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முன்னுரை 

“ஒரு மெழுகுவர்த்திரைக் ம ொளுத்தினொல், 

அரைக்ம ொண்டு ஆயிைம் விளக்கு ரள ஏற்ற 

முடியும். அறிமவொளி மெற்ற ஒரு மெண்ணொலும் 

அது முடியும்.” 

முத்தமிழறிஞர் கரைஞர் அவர்கள்  

                  மாண்புமிகு முன்னாள் தமிழ்நாடு முதைரமச்சர் 

 

ெ ளிரின் ெகிழ்ச்சி ைொன் நெது 

மெைலொக் த்திற் ொன உண்ரெைொன அளவுக ொல்! 

ெ ளிர் ெகிழ்ச்சி அரைந்ைொல்,  அவர் ளது ெனது 

நிரறந்ைொல் கெொதும். 

நொம் ெரிைொன ெொரையில் ெைணிக்கிகறொம் 

என்ெைற்கு அதுகவ நற்ெொன்று. 

இல்லத்ரை ெட்டுமின்றி, உல த்ரையும் இைங் ச் 

மெய்யும் ஆற்றல் மிக் வர் ள் ெ ளிர். 

மு. . ஸ்ைொலின் அவர் ள் 

ெொண்புமிகு ைமிழ்நொடு முைலரெச்ெர் 
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ததாரைநநாக்குப் பார்ரவ தகாண்ட 

முத்தமிழறிஞர் கரைஞர் அவர்களும், நல்ைாட்சி 

புரிந்து வரும் நமது மாண்புமிகு தமிழ்நாடு 

முதைரமச்சர் அவர்களும் உரைத்த தபாருளார்ந்த 

வார்த்ரதகள், தபண்களின் ததாடர்ச்சியான 

அதிகாைமளிப்புக்கான தமிழ்நாடு அைசின் 

ததாடர்ச்சியான உறுதிப்பாட்ரட 

பிைதிபலிக்கின்றன. தபண்களுக்கான 

தபாருளாதாை சுதந்திைம், சமூக நமம்பாடு மற்றும் 

அைசியல் அதிகாைமளித்தல் ஆகியவற்றிற்கான 

ததாரைநநாக்கு தகாள்ரககரள 

உருவாக்குவதில் தமிழ்நாடு எப்நபாதும் 

முன்நனாடியாகவும், வழிகாட்டுதைாகவும் இருந்து 

வருகிறது. 

முத்தமிழறிஞர் கரைஞர் அவர்களால் 1989 

ஆம் ஆண்டு தர்மபுரி மாவட்டத்தில் சிறிய 

அளவில் ததாடங்கப்பட்ட சுய உதவிக் குழு (SHG) 

இயக்கமானது, தற்நபாது மாநிைத்தின் அரனத்து 
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மாவட்டங்கரளயும் உள்ளடக்கிய ஒரு மகத்தான 

இயக்கமாக வளர்ந்துள்ளது. சுய உதவிக் குழு 

இயக்கமானது ஏரழக் குடும்பங்கள் மற்றும் 

சமூகத்தின் நலிவுற்ற பிரிவு மக்கரள 

முன்நனற்றமரடயச் தசய்வரத இைக்காகக் 

தகாண்டு,  10 முதல் 20 தபண்கரள சுய உதவிக் 

குழுக்களாக ஒருங்கிரைத்து, அவர்களிரடநய 

நசமிப்புப் பழக்கத்ரத ஊக்குவித்து, நிதி 

சுதந்திைத்ரத வளர்பதற்காக நிதி உதவிகரள 

வழங்கி வருகிறது. 

பை ஆண்டுகளாக சுய உதவிக் குழு மகளிர் 

பல்நவறு திட்டங்கள் மூைம் வாழ்வாதாை நமம்பாடு 

அரடந்து வருகின்றனர். தற்நபாது, தமிழ்நாடு 

மகளிர் நமம்பாட்டு நிறுவனம் (TNCDW) ஊைக 

மற்றும் நகர்ப்புை வாழ்வாதாை இயக்கங்கரள 

தசயல்படுத்துவநதாடு, உைக வங்கியின் நிதி 

உதவியுடன் 'வாழ்ந்து காட்டுநவாம்' திட்டம் மூைம் 

சுய உதவிக் குழுக்கரள வளர்த்து வருகிறது. 
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சுய உதவிக் குழு இயக்கமானது, சுய 

உதவிக் குழுக்கரள உருவாக்கி, பின்னர் 

அவற்ரற ஊைகப் பகுதிகளில் ஒநை குரடயின் 

கீழ் கிைாம ஊைாட்சி அளவில் ஊைாட்சி 

அளவிைான கூட்டரமப்பு (PLF) மற்றும் வட்டாை 

அளவில் வட்டாை அளவிைான கூட்டரமப்புகரள 

(BLF) அரமப்பதில் கவனம் தசலுத்துகிறது. 

இநதநபால், நகர்ப்புை சுய உதவிக் குழு இயக்கம் 

மூைம் நகர்புை உள்ளாட்சி அரமப்பு அளவில் 

பகுதி அளவிைான கூட்டரமப்பு (ALF) மற்றும் 

நகை அளவில், நகை அளவிைான கூட்டரமப்பு 

(CLF) ஆகியவற்ரற உருவாக்கும் 

நடவடிக்ரககரள நமற்தகாண்டு வருகிறது. 

தமிழ்நாடு மகளிர் நமம்பாட்டு நிறுவனத்தின் 

தசயல்பாடுகள், சுய உதவிக் குழுக்கரள 

உருவாக்குவதிலும், சுழல் நிதி மற்றும் சமுதாய 

முதலீட்டு நிதிரய கடனாக விடுவிப்பதன் மூைம் 

அவர்கரள கடன் வழங்குபவர்களின்  
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பிடியிலிருந்து தடுத்து தபாருளாதாை சுதந்திைத்ரத 

நமம்படுத்துவதிலும் முக்கிய கவனம் 

தசலுத்துகிறது. 

சுய உதவி குழு உறுப்பினர்களாக உள்ள 

மகளிருக்கு அவர்களின் வாழ்வாதாைத்ரத 

நமம்படுத்துவதற்காக கடன் இரைப்புகள் மற்றும் 

ததாழில் முரனநவார் திறன் பயிற்சி அளிப்பதன் 

மூைம் நுண் நிறுவனங்கள் மற்றும் ததாகுப்புகள் 

உருவாக்கி தபண்களின் வாழ்க்ரகரயயும், 

வாழ்வாதாைத்ரதயும் நமம்படுத்துவதற்கு உதவி 

தசய்து, நமலும் தபாருளாதாை தன்னிரறவு 

தபற்றவர்களாகவும், நிரைத்த தன்ரம 

உரடயவர்களாகவும் உருவாக்குகிறது.   

சமுதாயம் சார்ந்த அரமப்புகளும் மற்றும் 

சமுதாய வல்லுநர்களும் தபண்கள் மற்றும் 

குறிப்பாக தபாருளாதாை ரீதியான ஏரழகரள 

இைக்காகக் தகாண்டு திட்ட பயன்கள் மற்றும் 
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அைசு நசரவகரள வழங்குவதற்கான வழியாக  

தசயல்படுகின்றன. 

துவக்கத்தில் தமிழ்நாடு மகளிர் நமம்பாட்டு 

நிறுவனத்தின் உதவியுடன் நசமிப்பு மற்றும் கடன் 

தபறுவரத வழக்கமாக தகாண்ட குழுக்கள், 

பின்னர் சுகாதாைம் மற்றும் ஊட்டச்சத்து 

விழிப்புைர்ரவ உருவாக்குதல், நிர்வாகத்ரத 

நமம்படுத்துதல் மற்றும் பாலின அடிப்பரடயிைான 

பாகுபாடுகள் ததாடர்பான சமூகப் 

பிைச்சிரனகரளத் தீர்த்தல் ஆகியரவகரள 

உள்ளடக்கியதாக விரிவரடந்துள்ளன. 

காைப்நபாக்கில், தமிழ்நாட்டின் சமூக-

தபாருளாதாை மாற்றத்திற்கான ஒரு சக்தி வாய்ந்த 

அரமப்பாக சுய உதவிக் குழுக்கள் 

உருவாகியுள்ளன. 
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2. ைமிழ்நொடு ெ ளிர் 

கெம்ெொட்டு நிறுவனம் 

(TNCDW) 
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2.1 ைமிழ்நொடு ெ ளிர் கெம்ெொட்டு நிறுவனத்தின்             

வைலொறு  

ைமிழ்நொடு அைசானது, மெண் ளின் ெமூ  

மெொருளொைொை முன்கனற்றத்திற் ொ  ைமிழ்நொடு 

ெ ளிர் கெம்ெொட்டு நிறுவனம் என்ற ஒரு ைனி 

நிறுவனத்ரத 1983-ஆம் ஆண்டு டிெம்ெர் 9 - 

அன்று இந்திை நிறுவனங் ள் ெட்ைத்தின் கீழ் 

ெதிவு மெய்ைப்ெட்டு, மைொைங்கிைைன் மூலம் 

முன்கனொடி ெொநிலெொ த் தி ழ்கிறது.  

தமிழ்நாடு மகளிர் நமம்பாட்டு நிறுவனம், 

ஊைக மற்றும் நகர்ப்புை பகுதிகளில் ஏரழகள், 

நலிவுற்நறார் மற்றும் விளிம்புநிரை மக்களின் 

முன்நனற்றத்திற்கான பல்நவறு வறுரம ஒழிப்பு 

மற்றும் வாழ்வாதாைத் திட்டங்கரள 

தசயல்படுத்தும் நிறுவனமாகும்.  

தமிழ்நாடு மகளிர் நமம்பாட்டு நிறுவனம் 

ததாடங்கப்பட்டதிலிருந்து 2006ஆம் ஆண்டு 
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வரை சமூக நைத்துரறயின் நிர்வாகக் 

கட்டுப்பாட்டின் கீழ் தசயல்பட்டு வந்தது. 

அடித்தட்டு அளவிைான ஊைாட்சி நிறுவன 

அரமப்புகளின் பயனுள்ள ஒருங்கிரைப்புடன் 

மகளிருக்கான பல்நவறு திட்டங்கரள 

தசயல்படுத்துவரத உறுதி தசய்வதற்கு ஏதுவாக, 

ஜுரை 2006ஆம் ஆண்டு முதல் ஊைக வளர்ச்சி 

மற்றும் ஊைாட்சித் துரறயின் நிர்வாகக் 

கட்டுப்பாட்டின் கீழ் தகாண்டு வைப்பட்டது.   

தமிழ்நாடு மகளிர் நமம்பாட்டு நிறுவனம், 

சமுதாயம் சார்ந்த அரமப்புகளான (CBOs) 

ஊைாட்சி அளவிைான கூட்டரமப்புகள் (PLFs) 

மற்றும் வட்டாை அளவிைான கூட்டரமப்புகள் 

(BLFs) மற்றும் பகுதி அளவிைான கூட்டரமப்புகள் 

(ALFs) நபான்றவற்றின் வாயிைாக பயிற்சிகள், 

வங்கி நசரவகள், அைசு நசரவகள் 

நபான்றவற்றிற்கு முரறயான வழிகரள 

ஏற்படுத்தித் தருவதன் மூைம் தபண்களின் 
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ஒட்டுதமாத்த வளர்ச்சிக்காக சுய உதவிக் குழு 

(SHG) இயக்கத்ரத வளர்த்தது. 

2.2 நிறுவன அரெப்பு 
 

 ைமிழ்நொடு ெ ளிர் கெம்ெொட்டு நிறுவனத்தின் 

ைரலவைொ  ஊை  வளர்ச்சி ெற்றும் ஊைொட்சித் 

துரறயின் அைசு கூடுைல் ைரலரெச் மெைலொளர் 

உள்ளொர். இந்நிறுவனத்தின் மெைல்ெொடு ரள 

முன்மனடுக்  கெலொண்ரெ இைக்குநரும், 

அவருக்கு உறுதுரணைொ  மெைல் இைக்குநர், 

நமலும் ஒவ்மவொரு  ருப்மெொருட் ளுக்கு 

ைரலரெைொ  கூடுைல் இைக்குநர் ள், 

அவர் ளுக்குத் துரணைொ  இரண 

இைக்குநர் ள், உைவி இைக்குநர் ள், நிறுவனப் 

ெணிைொளர் ள் ெற்றும் திட்ைப் ெணிைொளர் ள் 

ஆகிகைொர் மாநிை இயக்க நமைாண்ரம அைகில் 

உள்ளனர். கெலும், திறன் வளர்ப்பு, ெமூ  ெற்றும் 

நிறுவன  ட்ைரெப்பு, கூட்ைொண்ரெ ெற்றும் 
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ஒருங்கிரணப்பு, நிதி உள்ளொக் ம், வொழ்வொைொைம் 

ெற்றும் ததாழில் நமம்பாடு கெொன்ற 

 ருப்மெொருட் ளுக் ொன வல்லுநர் ள் 

ஆகலொெ ர் ளொ  மெைல்ெடுகிறொர் ள். 

 ெொவட்ை அளவில், இரண இைக்குநர் 

நிரலயில் உள்ள திட்ை இைக்குநரின் (மதி) 

தரைரமயின் கீழ் ெொவட்ை இைக்  கெலொண்ரெ 

அலகு மெைல்ெடுகிறது. ெொவட்ைத்தில்  ள 

அளவிலொன நைவடிக்ர  ரள ஒருங்கிரணத்து 

நிரறகவற்றுவைற்கு திட்ை இைக்குநரின் கீழ் 

ஒவ்மவொரு  ருப்மெொருளுக்கும் உைவித் திட்ை 

அலுவலர் ள் மெைல்ெடுகிறொர் ள்.  

வட்ைொை அளவில்  உள்ள வட்ைொை இைக்  

கெலொண்ரெ அலகில் திட்ை மெைல்ெொட்டிரன 

வட்ைொை கெலொளர் வழி நைத்துகிறொர். திட்ை 

மெைலொக் த்தின் ஒவ்மவொரு  ருப்மெொருளுக்கும் 

ஒரு வட்ைொை ஒருங்கிரணப்ெொளர்  
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மெைல்ெடுகிறொர். இநதநபால், நகர்ப்புை உள்ளாட்சி 

அரமப்பில்,  சமுதாய அரமப்பாளர்கள்  (CO) 

திட்டத்தின் தசயல்பாடுகரளக் 

கண்காணிக்கின்றனர். 
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3. சுை உைவிக் குழு 

இைக் ம் ெற்றும் 

ெ ளிர் திட்ைம் 
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3.1 ென்னொட்டு கவளொண்ரெ வளர்ச்சி நிதி (IFAD) 

திட்ைம் 

 1980-ஆம் ஆண்டின் ஆைம்பக் 

காைகட்டத்தில் ஊை  வளர்ச்சித் திட்ைங் ள் 

மெண் ரள குறிப்பிட்ை இலக் ொ க் ம ொண்டு 

மெைல்ெடுத்ைப்ெைவில்ரல.  முைல் முரறைொ  

தபாருளாதாை நமம்பாட்ரடயும் கடந்து மகளிரின் 

வளர்ச்சிக்கான ஒரு முழுரமயான அணுகுமுரற 

ென்னொட்டு கவளொண்ரெ வளர்ச்சி நிதி (IFAD) 

மூலெொ  உருவாக்கப்பட்டது.   

சுய உதவிக் குழுக்கள் மூலெொ  ஜனநாயக, 

சமத்துவ, கூட்டுறவு சமூக கட்டரமப்ரப 

உருவாக்குவதற்கு ைமிழ்நொடு ெ ளிர் கெம்ெொட்டு 

நிறுவனமானது ென்னொட்டு கவளொண் வளர்ச்சி 

நிதி (IFAD) திட்ைத்துைன் ஒப்ெந்ைம் 

கெற்ம ொண்ைது. முதலில், IFAD திட்டம் விவசாயம் 

மற்றும் நிை நமம்பாட்டுத் திட்டமாக 
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உருவாக்கப்பட்டது. ஆனால் தமதுவாக அது சுய 

உதவிக் குழுக்கரள உருவாக்கி வளர்ப்பதன் 

மூைம் தபண்களின் தபாருளாதாை 

நமம்பாட்டிற்கான இயக்கமாக பரிைமித்தது. 

இந்ை திட்ைம் தர்ெபுரியில் துவங் ப்ெட்டு,  

1992-ம் ஆண்டு கெலம் ெற்றும் மைன்னொற் ொடு 

ெொவட்ைங் ளுக்கும், 1993-ம் ஆண்டு ெதுரை 

ெற்றும் இைொெநொைபுைம் ெொவட்ைங் ளுக்கும் 

விரிவுெடுத்ைப்ெட்ைது. இத்திட்டம் ெொநில அைசின் 

அங்கமான ைமிழ்நொடு ெ ளிர் கெம்ெொட்டு 

நிறுவனத்தின் மூைம் தகாண்டுவைப்பட்டு ெ ளிர் 

திட்ைம் (மதி) என அறியப்பட்டது. 

3.2 ெ ளிர் திட்ைம் 

ென்னொட்டு கவளொண்ரெ வளர்ச்சி நிதி 

(IFAD) திட்ைத்தின் ெ த்ைொன மவற்றிைொனது, 

ெொநிலம் முழுவதும் வறுரெக் க ொட்டிற்கு கீழ் 

உள்ள ஏரை ெற்றும் மி வும் பின்ைங்கிை 
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ெ ளிரிைம் மென்றரைவைற்கு   அடித்ைளமிட்ைது.  

இந்தத் திட்டம் படிப்படியாக அரனத்து 

மாவட்டங்களின் ஊைகப் பகுதிகளில் 

தசயல்படுத்தப்பட்டது.  

தமிழ்நாடு மகளிர் நமம்பாட்டு நிறுவனத்தால் 

(TNCDW) மகளிர் திட்டம், தாமாகநவ முன்வந்து 

நசமிப்பு மற்றும் சிக்கனத்ரத நமற்தகாள்ளும் 

மகளிரின் நைனுக்காக தசயல்படுத்தப்பட்டது.  

தமிழ்நாடு மகளிர் நமம்பாட்டு நிறுவனமானது 

தபாருளாதாைத் தரடகள் மற்றும் சமூகத் 

தரடகரளத் தாண்டி, தங்கள் திறரன உைர்ந்து 

மாற்றத்தின் சக்தியாக மாறுவதற்கான 

விழிப்புைர்ரவ ஏற்படுத்தவும், அவர்களின் 

திறரன வளர்க்கவும் ஒருங்கிரைந்த 

முயற்சிகரள நமற்தகாண்டது. 

தமிழ்நாடு மற்றும் பிற மாநிைங்களில் சுய 

உதவிக் குழு இயக்கம் பத்து ஆண்டுகளுக்கு 
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நமைாக தவற்றிகைமாக தசயல்பட்டதன்  

அடிப்பரடயில், ஊைக வறுரம ஒழிப்பு மற்றும் 

தபண்களின் தபாருளாதாை முன்நனற்றத்ரத 

அடிப்பரட நநாக்கமாகக் தகாண்டு 1999 ஆம் 

ஆண்டு ஒன்றிய அைசு ஸ்வர்ை தஜயந்தி கிைாம் 

ஸ்வநைாஸ்கர் நயாஜனா (SGSY) என்கின்ற புதியத் 

திட்டத்ரத அறிமுகப்படுத்தியது.  
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4. ைமிழ்நொடு ெ ளிர் 

கெம்ெொட்டு நிறுவனத்ைொல் 

மெைல்ெடுத்ைப்ெடும் 

திட்ைங் ள் 
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4. ைமிழ்நொடு ெ ளிர் கெம்ெொட்டு நிறுவனத்ைொல் 

மெைல்ெடுத்ைப்ெடும் திட்ைங் ள் 
ஒன்றிை ெற்றும் ெொநில அைசு ள் வறுரெ 

ஒழிப்பிரன முைன்ரெ கநொக் ெொ  ம ொண்டு 

ஒருங்கிரைந்த ெமூ  மெொருளொைொை 

முன்கனற்றத்ரை உறுதிப்ெடுத்தும் கநொக்கில் 

மெைல்ெட்டு வருகின்றன. ைமிழ்நொடு ெ ளிர் 

கெம்ெொட்டு நிறுவனெொனது, ெ ளிருக் ொன ெமூ  

- மெொருளொைொை ெற்றும் அைசிைல் ெங் ளிப்ரெ 

உறுதிப்ெடுத்தும் கநொக்கில் ெ ளிருக் ொன 

ெல்கவறு வறுரெ ஒழிப்பு ெற்றும் வொழ்வொைொை 

திட்ைங் ரள மெைல்ெடுத்ைப்ெடுவைன் மூலம் 

இரவ ெொத்திைெொகிறது.  

ைமிழ்நொடு ெ ளிர் கெம்ெொட்டு நிறுவனத்ைொல் 

மெைல்ெடுத்ைப்ெடும் ெல்கவறு திட்ைங் ள் : 

i) ைமிழ்நொடு ெொநில ஊை  வொழ்வொைொை இைக் ம் 

(TNSRLM) 

ii) தீன் ைைொள் உெொத்திைொை கிைொெப்புறத் திறன் 

ெயிற்சித் திட்ைம் (DDU-GKY) 
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iii) ைமிழ்நொடு ந ர்ப்புை வொழ்வொைொை இைக் ம் 

(TNULM) 

 

4.1 ைமிழ்நொடு ெொநில ஊை  வொழ்வொைொை இைக் ம்  

(TNSRLM) 

ைமிழ்நொடு அைசானது, ஒன்றிை அைசின் 

தீன்ைைொள் அந்திகைொைைொ கைொஜனொ - கைசிை 

ஊை  வொழ்வொைொை இைக் த்ரை (DAY-NRLM) 

ைமிழ்நொடு ெொநில ஊை  வொழ்வொைொை இைக் ெொ  

ஒன்றிை ெற்றும் ெொநில அைசின் 60:40 என்ற நிதி  

பகிர்வு அடிப்பரடயில் 2012-13-ம் ஆண்டு முைல் 

மெைல்ெடுத்தி வருகிறது. ஊை ப்ெகுதி ளில் 

ஏரை ரளக் ம ொண்டு வலுவொன ெற்றும் 

துடிப்ெொன ெக் ள் அரெப்பு ளுக் ொன 

அடித்ைளத்ரை உருவொக்கும் மெொருட்டு, வறுரெ 

ஒழிப்பு திட்ைங் ரள மெைல்ெடுத்தி 

இத்திட்ைத்தின் மூலம் வொழ்வொைொை 

முன்மனடுப்பு ள், வங்கி  ைன் இரணப்பு ெற்றும் 

நிதி ெொர்ந்ை பிற கெரவ ரள மெறுவைற் ொன 
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வொய்ப்பு ரள வைங்குவைன் மூலம் வொழ்வொைொைம் 

கெம்ெடுத்ைப்ெட்டு அக்குடும்ெங் ளின் வருெொனம் 

உைர்த்ைப்ெடுகிறது.  ெ ளிருக்கு நிரலைொன 

வொழ்வொைொை வொய்ப்பு ரள வைங்குவைற் ொ  

இலக்கு ெக் ரள சுை உைவிக் குழுக் ளொ  

ஒருங்கிரணக் ப்ெட்டு ெமுைொைம் ெொர்ந்ை 

அரெப்பு ளில் இரணக் ப்ெடுகிறொர் ள். 

4.2 தீன் ைைொள் உெொத்ைொை கிைொெப்புற திறன் ெயிற்சி 

திட்ைம் (DDU-GKY) 

 தீன் ைைொள் உெொத்ைொை கிைொெப்புற திறன் 

ெயிற்சி திட்ைம் (DDU - GKY) கிைாமப்புற ஏரழ 

இரளஞர்களின் உற்பத்தி திறரன 

நமம்படுத்துவதற்கு ஒன்றிை ெற்றும் ெொநில அைசு, 

60:40 என்ற நிதி ெகிர்வு முரறரை ம ொண்ை 

கவரல வொய்ப்புைன் கூடிை திறன் ெயிற்சி 

திட்ைெொகும். இத்திட்ைெொனது, கிைொெப்புற 

கவரலைற்ற இரளஞர் ளுக்கு ெயிற்சி அளித்து 
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NSQF ெொன்றிைழுைன் கூடிை குரறந்ைெட்ெம் 70% 

ெணிைெர்வு அளிக் ப்ெடுவரை உறுதி மெய்கிறது.  

4.3 ைமிழ்நொடு ந ர்ப்புை வொழ்வொைொை இைக் ம்     

(TNULM) 

ந ர்ப்புை ஏரை ரளக் ம ொண்டு வலுவொன 

ெமுைொைம் ெொர்ந்ை அரெப்பு ரள உருவொக்கி 

திறன் ெயிற்சி வைங்குைல், நு ர்வு ெற்றும் ததாழில் 

நிறுவனம் அரெக்  வட்டி ெொனிைத்துைன் கூடிை 

 ைன் இரணப்பு மெற வழிவர  மெய்வதின் 

மூைமாக அவர் ளின் வறுரெ ெற்றும் நலிவு 

நிரலரை குரறப்ெகை ைமிழ்நொடு ந ர்ப்புை 

வொழ்வொைொை இைக் த்தின் கநொக் ெொகும். 

இத்திட்ைம் ஒன்றிை ெற்றும் ெொநில அைசு ளொல் 

60:40 என்ற நிதி ெங் ளிப்புைன் 

மெைல்ெடுத்ைப்ெடுகிறது. 
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5. ைமிழ்நொடு ெொநில ஊை  

வொழ்வொைொை இைக் ம் 

(TNSRLM) 
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5.1 ெமூ  ஒருங்கிரணப்பு ெற்றும் நிறுவன     

 ட்ைரெப்பு 

 ெமூ  ஒருங்கிரணப்ெொனது ைகுதியுள்ள 

ெ ளிர் ரள  ண்ைறிந்து சுை உைவிக் குழுக் ளில் 

இரணக் ப்ெடுவரையும், அவர் ள் நிதி கட்டுப்பாடு 

ெற்றும் ஜனநொை  ரீதிைொ  முடிவு எடுப்ெைன் மூலம் 

ஏரை ளுக் ொன நிறுவனெொ  கெம்ெடுத்துவரை 

உறுதிமெய்கிறது. இக்குழுக் ளொல் முரறைொன 

கூட்ைங் ரள நைத்துைல், முரறைொன கெமிப்பு, 

உள் ைன் வைங்குைல், முரறைொன உள் ைன் 

திருப்ெம் ெற்றும் முரறைொ   ணக்கு 

ெதிகவடு ரள ெைொெரித்ைல் ஆகிை 5 முக்கிை 

க ொட்டுெொடு ள்  ரைபிடிக் ப்ெடுகிறது. 

5.1.1 சுை உைவிக் குழுக் ள் அரெத்ைல் 

 ஒகை ெகுதியில் வசிக்கும்  18 முைல் 60 

வைதுக்கு உட்ெட்ை 12 முைல் 20 ெ ளிரை  

உறுப்பினர் ளொ க் ம ொண்டு சுை உைவிக் 
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குழுக் ள் அரெக் ப்ெடுகின்றன. குரறந்ை ெட்ெம் 

5 ெற்றும்  அதி ெட்ெம் 8 ெொற்றுத் திறனொளி ள் 

ெற்றும் முதிகைொர் ரள உறுப்பினர் ளொ  ம ொண்டு 

அரெக் ப்ெட்ை குழுக் ள் சிறப்பு சுை உைவிக் 

குழுக் ள் ஆகும். 

 ைமிழ்நொடு ெொநில ஊை  வொழ்வொைொை 

இைக் ம், ெங்க ற்புைன் கூடிை ெக் ள் நிரல 

ஆய்வு ைைவு ரள ெைன்ெடுத்தி நலிந்ை 

குடும்ெங் ரளக்  ண்ைறிந்து அவர் ரள சுை 

உைவிக் குழுக் ளில் இரணக்கிறது.  

5.1.2 ெ ளிர் சுை உைவிக் குழுக் ள் 

உருவொக்குவதில் ைன்னிரறவு  

 ைமிழ்நொட்டில் 2005 முைல் 2014-ஆம் 

ஆண்டு வரை நலிவுற்ற குடும்ெங் ள் ெக் ள் 

நிரல ஆய்வு (PIP) மூலம் ெல்கவறு  ட்ைங் ளில் 

அரைைொளம்  ொணப்ெட்டு க ொவிட்-19 

மைொற்றுகநொயிரன மைொைர்ந்து 2022ம் ஆண்டு  
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ெக் ள் நிரல ஆய்வு ெட்டிைல் புதுப்பிக் ப்ெட்ைது. 

ைமிழ்நொடு ஊை  வொழ்வொைொை இைக் ம், இறப்பு 

ெற்றும் இைம்மெைர்வு அடிப்ெரையில் ெக் ள் நிரல 

ஆய்வு ெட்டிைரல புதுப்பித்து, அப்ெட்டிைல் 

அக்கைொெர் 2022 அன்று கிைொெ ெரெயில் ரவத்து 

ஒப்புைல் மெறப்ெட்ைது. இைன்மூலம் ஊை ப் 

ெகுதி ளில் இதுநொள் வரை 37.76 இலட்ெம் 

ைகுதிைொன நலிவுற்ற குடும்ெங் ள் சுை உைவிக் 

குழுக் ளில் ஒருங்கிரணக் ப்ெட்டுள்ளனர். 

5.1.3 ெமுைொைம் ெொர்ந்ை அரெப்பு ள்  

5.1.3.1 ஊைொட்சி அளவிலொன கூட்ைரெப்பு (PLF)  

 ஊைொட்சி அளவிலொன கூட்ைரெப்பு 

குரறந்ைெட்ெம் 20 சுை உைவிக் குழுக் ள் 

அதி ெட்ெெொ  ஊைொட்சியில் உள்ள அரனத்து சுை 

உைவிக் குழுக் ரளயும் உள்ளைக்கிைது. இது 

ைமிழ்நொடு ெங் ங் ள் ெதிவுச் ெட்ைம் 1975-இன் கீழ் 

ெதிவு மெய்ைப்ெட்டுள்ளது. கிைொெப்புறங் ளில் உள்ள 
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அரனத்து சுை உைவிக் குழுக் ரளயும் ஊைொட்சி 

அளவிலொன கூட்ைரெப்பில் 

இரணக் ப்ெடுவைற் ொன நைவடிக்ர  ள் 

கெற்ம ொள்ளப்ெட்டுவருகிறது. 

 சுை உைவிக் குழுக் ளின் நிரலத்ை 

ைன்ரெரை  ருத்தில் ம ொண்டு, அைசு கிைொெ 

ஊைொட்சி அளவில் நிதி ெற்றும் நிதி ெொைொ 

கெரவ ரள கெற்ம ொள்வைற் ொ  ஊைொட்சி 

அளவிலொன கூட்ைரெப்ரெ ஒரு நிறுவன 

 ட்ைரெப்ெொ  வலுப்ெடுத்துவைற்கு 2008ம் ஆண்டு 

அைெொரண மவளியிட்ைது. ெல்கவறு 

நைவடிக்ர  ரள மெைல்ெடுத்துவைற்கு ஊைொட்சி 

அளவிலொன கூட்ைரெப்பு வட்ைொை அளவில் ஒரு 

உைர் ெட்ை அரெப்ரெ ம ொண்டிருக்கும். ஊைொட்சி 

அளவிலொன கூட்ைரெப்பு ளுக்கு ெல்கவறு திறன் 

வளர்ப்பு ெயிற்சி ள் ெற்றும் ெல்கவறு திட்ைங் ரள 

ர ைொளுவைற்கு அதி ொைம் வைங் ப்ெட்டுள்ளது. 

ஊைொட்சி அளவிலொன கூட்ைரெப்பு சுை உைவிக் 
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குழுக் ள் உருவொக் ம்  ெற்றும் வலுப்ெடுத்துைல்,  

 ைன் இரணப்பு ெற்றும்  ண் ொணிப்பு, வொழ்வொைொை 

கெம்ெொடு ெற்றும் ெமூ ப் பிைச்சிரன ளுக்கு தீர்வு 

 ொணுைல் கெொன்ற நொன்கு துரணக் குழுக் ரள 

ம ொண்டுள்ளது. ெமுைொை உறுப்பினர் ளின் 

வொழ்வொைொை முன்கனற்றத்திற்கு இத்துரணக் 

குழுக் ள் உைவுகின்றன. ஊைொட்சி அளவிலொன 

கூட்ைரெப்பின் மெைல்ெொடு ரள  ண் ொணிக்  

மெொது குழுவொல் அரெக் ப்ெட்ை ெமூ  ைணிக்ர  

குழுவும் உள்ளது.  

5.1.3.2 ஊைொட்சி அளவிலொன கூட்ைரெப்பின் 

 ைரெ ள் ெற்றும் மெொறுப்பு ள் 

• கிைொெத்தில் உள்ள அரனத்து சுை உைவிக் 

குழுக் ளும் கூட்ைரெப்பில் இரணவரை 

உறுதி மெய்ைல். 

• சுை உைவிக் குழுக் ரள வலுப்ெடுத்துைல் 

ெற்றும் மெைல்ெொடு ரள கெம்ெடுத்துைல். 
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• அைசின் ெல்கவறு திட்ைங் ளின் 

ை வல் ரளப் ெரிெொறுைல். 

• அரனத்து சுை உைவிக் குழுக் ளும் நுண் 

 ைன் திட்ைம் ைைொரிப்ெரை உறுதி மெய்ைல்.  

• சுை உைவிக் குழுக் ளின் புத்ை  ெதிகவடு ள் 

ெைொெரித்ைரல  ண் ொணித்ைல். 

• ஜனநொை  முரறப்ெடி பிைதிநிதி ரள 

கைர்வுமெய்ைல். 

• சுை உைவிக் குழுக் ளின் திறரன வளர்த்து 

ம ொள்ள உைவுைல். 

• சுை உைவிக் குழுக் ளுக்கு வைங் ப்ெடும் 

சுைல் நிதி ெற்றும் ெமுைொை முைலீட்டு 

நிதி ளின் ெைன்ெொட்டிரன  ண் ொணித்ைல். 

• முரறைொன உள் ெற்றும் மவளிக்  ைன் 

திரும்ெ மெலுத்துவரை உறுதி மெய்ைல். 

• சுை உைவிக் குழு  உறுப்பினர் ளுக் ொன நிதி 

ெொர்ந்ை இரணப்பு  நிறுவனெொ  மெைல்ெடுைல். 
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5.1.3.3 வட்ைொை அளவிலொன கூட்ைரெப்பு (BLF) 

 வட்ைொை அளவிலொன கூட்ைரெப்பு ள் 

ஒவ்மவொரு வட்ைொைங் ளிலுள்ள அரனத்து 

ஊைொட்சி  அளவிலொன கூட்ைரெப்பு ளின் 

பிைதிநிதி ரள ம ொண்டு உருவொக் ப்ெடுகிறது. 

ைமிை த்தில் உள்ள 388 வட்ைொைங் ளிலும் வட்ைொை 

அளவிலொன கூட்ைரெப்பு ள் உருவொக் ப்ெட்டு 

ைமிழ்நொடு ெங் ங் ள் ெதிவுச் ெட்ைம் 1975 இன் கீழ் 

ெதிவு மெய்ைப்ெட்டுள்ளது.   

வட்ைொை அளவிலொன  கூட்ைரெப்பின் 

மெைல்ெொடு ள் : 

1. ஊைொட்சி அளவிலொன கூட்ைரெப்பு ரள 

வலுப்ெடுத்துைல். 

2. ஊைொட்சி அளவிலொன கூட்ைரெப்பு ளின் 

திறரன வளர்த்து வங்கிக்  ைன் மெற 

வழிவகுத்ைல். 
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3. முரறைொன  ைன் திருப்ெத்ரை உறுதி 

மெய்ைல். 

4. ெமுைொை அரெப்பு ளுக்கு ெொத்திைெொன 

ெற்றும் நிரலைொன வருெொனத்ரை 

உருவொக்கும் நைவடிக்ர  ரள அரைைொளம் 

 ொணுைல். 

5. ெமூ  உள்ளொக் ம், ெொலினம், உரிரெ ள் 

ெற்றும் உணவு, ஊட்ைச்ெத்து, ஆகைொக்கிைம்  

ெற்றும் சு ொைொைம் (FNHW) உள்ளிட்ை ெமூ ப் 

பிைச்சிரன ளுக்கு தீர்வு  ொண்ெரை உறுதி 

மெய்ைல். 

6. அரனத்து திறன் கெம்ெொட்டுப் 

ெயிற்சி ரளயும் நைத்துவைற் ொன வட்ைொை 

அளவிலொன ெயிற்சி ரெைெொ  மெைல்ெடுைல். 

5.1.4 ெொதிரி வட்ைொை அளவிலொன கூட்ைரெப்பு 

 ெொதிரி வட்ைொை அளவிலொன கூட்ைரெப்பின் 

கநொக் ெொனது உறுப்பினர் ளுக்கு மெொந்ைெொன, 

உறுப்பினர் நிர்வகிக்கும் ெற்றும் உறுப்பினர் 
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 ட்டுப்ெொட்டில் உள்ள நிரலைொன 

நிதிைன்ரெயுரைை சுை உைவிக் குழுக் ள் ெற்றும் 

அவற்றின் கூட்ைரெப்பு ரள கெம்ெடுத்துைல் 

ெற்றும் வலுப்ெடுத்துைல் மூலம் கிைொெப்புற 

வறுரெரை ஒழிப்ெகை ஆகும். 

 5.1.4.1 கநொக் ங் ள் 

• நிரலைொன நிதிைன்ரெயுரைை 

கூட்ைரெப்பு ரள ஊக்குவித்ைல். 

• சுை உைவிக் குழு கூட்ைரெப்பு ரள 

மெைல்விளக்  ைளங் ளொ  உருவொக்குைல். 

• ெயிற்சி ரெைெொ  தி ழ்ந்து ெற்ற வட்ைொை 

கூட்ைரெப்பு ளுக்கு ஒரு முன் ெொதிரிைொ  

மெைல்ெடுைல். 

• ெமூ  மூலைனத்ரை கெம்ெடுத்துைல். 

• ெமுைொைம் ெொர்ந்ை அரெப்பு ளின் ெயிற்சி 

கைரவ ரள பூர்த்தி மெய்வைற் ொன வள 

ரெைெொ  தி ழுைல். 
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5.1.4.2 மைொரல கநொக்கு ெொர்ரவரை 

உருவொக்குைல் ெயிற்சி (VBE) 

 வட்ைொை ெொதிரி அளவிலொன 

கூட்ைரெப்பிரன சுை ெொர்புரைை நிறுவனெொ  

உருவொக்குவைற்கு, முக்க ொண ெரிெொணங் ள் 

அைங்கிை மைொரல கநொக்கு ெொர்ரவ, ஆண்டு 

மெைல் திட்ைம், மைொழில் வளர்ச்சித் திட்ைம் 

ைைொரிப்ெைற்கு ெயிற்சி ள் வைங் ப்ெடுகிறது. 

 மைொரலகநொக்கு ெொர்ரவ என்ெது சுை 

உைவிக் குழு உறுப்பினர் ளின்  னவு ள், 

குடும்ெம் ெற்றும் கிைொெ ரீதிைொன கைரவ ள் என 

ெல க ொணங் ரள உள்ளைக்கிைது. ஆண்டு 

மெைல் திட்ைம் என்ெது குறிப்பிட்ை  ொல 

அளவு ரள ம ொண்டு சுை உைவிக் குழு 

உறுப்பினர் ளின்  மைொரலகநொக்கு ெொர்ரவ 

திட்ைத்ரை அரைவைற்கு ைைொரிக் ப்ெடுகிறது. 

ெொதிரி வட்ைொை அளவிலொன கூட்ைரெப்ரெ சுை 
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ெொர்பு அரைை மெய்ை மைொழில் வளர்ச்சித் திட்ைம் 

ைைொரிக் ப்ெடுகிறது. 

5.1.4.3 ெொதிரி வட்ைொை அளவிலொன கூட்ைரெப்பின் 

எதிர்ெொர்க் ப்ெடும்  மெைல்ெொடு ள் 

• ெொதிரி வட்ைொை அளவிலொன கூட்ைரெப்பு 

நிரலைொன அரெப்ெொ  நிருபித்ைல். 

• இரவ ைகுதிைொன நலிந்கைொரை சுை உைவிக் 

குழுக் ளில் இரணத்து அவர் ளுக் ொன 

ெைன் ள் ெற்றும் கெரவ ளுக்கு 

முக்கிைத்துவம் வைங்குைல்.  

• ெொதிரி வட்ைொை அளவிலொன கூட்ைரெப்பு 

ெட்ைபூர்வ அரைைொளம் ம ொண்டு ெட்ை 

ரீதிைொன கைரவ ரள நிரறகவற்றுைல், 

• ெொதிரி வட்ைொை அளவிலொன கூட்ைரெப்பு 

உறுப்பினர் ளுக்கு உைரிை ெமூ  

மூலைனத்ரை உருவொக்குைல். 
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• ெொதிரி வட்ைொை அளவிலொன கூட்ைரெப்பு 

திறன்ெை மெைல்ெை அரனத்து திட்ை 

ெணிைொளர் ளுக்கும் ெயிற்சி ள் வைங்குைல். 

5.1.5 சுை உைவிக் குழுக் ளுக்கு வைங் ப்ெடும் நிதி 

உைவி ள் 

5.1.5.1 சுைல் நிதி  

 குழு ஆைம்பிக் ப்ெட்டு மூன்று ெொைம் 

நிரறவரைந்து, ெயிற்சி மெற்று,  ைைெதிப்பீட்டிலும்  

கைர்ச்சி மெற்ற சுை உைவிக் குழுக் ளுக்கு சுைல் 

நிதிைொ  குழு ஒன்றுக்கு ரூ.15,000/-  வீைம் 

வைங் ப்ெடுகிறது. இச்சுைல் நிதிைொனது அவர் ரள 

ஊக்குவிப்ெைற்கு ஒரு  ொைணிைொ வும், அவர் ளின் 

கெமிப்கெொடு மூலைன நிதிரை உைர்த்தி அதி ெொன 

உறுப்பினர் ள் உள் ைன் மெறுவைற்கும் வங்கிக் 

 ைன் மெறுவைற்கும் வழிவர  மெய்கிறது. 

  2024-25 ஆம் ஆண்டில், 10,000 சுை 

உைவிக் குழுக் ளுக்கு ரூ.15.00 க ொடி சுைல் நிதி 

வைங் ப்ெட்டுள்ளது. ைமிழ்நொடு ெொநில ஊை  



43 

 

வொழ்வொைொை இைக் ம் ைகுதிைொன சுை உைவிக் 

குழுக் ளுக்கு 2025-26ம் ஆண்டிலும் சுைல் 

நிதிரை மைொைர்ந்து வைங்கும்.  

 5.1.5.2  ெமுைொை முைலீட்டு நிதி (CIF) 

 ெமுைொை முைலீட்டு நிதிைொனது (CIF) ஒரு 

வருைம் நிரறவரைந்ை சுை உைவிக் குழுக் ளுக்கு 

மெொருளொைொை நைவடிக்ர  ள் கெற்ம ொள்ள 

ஊைொட்சி அளவிலொன கூட்ைரெப்பு மூலம்  ைனொ  

வைங் ப்ெடுகிறது. ெமுைொை முைலீட்டு நிதிைொனது 

வொழ்வொைொை மெைல்ெொடு ள் கெற்ம ொள்ளும் சுை 

உைவிக் குழுவிற்கு அவர் ளின் முரறைொன  ைன் 

திருப்ெத்ரை  ருத்தில் ம ொண்டு ஊைொட்சி 

அளவிலொன கூட்ைரெப்பின் மூலம் 

வைங் ப்ெடுகிறது. 

 ஒரு சுை உைவிக் குழுவிற்கு 

அதி ெட்ெெொ  ெமுைொை முைலீட்டு நிதி ரூ.1.50 

இலட்ெம்  ைன் மைொர ைொ  குரறந்ை வட்டி (9%) 
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விகிைத்தில் ஊைொட்சி அளவிலொன கூட்ைரெப்பின் 

மூலம் வைங் ப்ெடுகிறது. சுை உைவிக் குழு திரும்ெ 

மெலுத்தும் ெமுைொை முைலீட்டு நிதியில் அவர் ளின் 

கைரவக்க ற்ெ  ஊைொட்சி அளவிலொன 

கூட்ைரெப்பு மூலம் சுைற்சி முரறயில் 

வைங் ப்ெடுகிறது. 2022-23-ஆம் ஆண்டு முைல் 

ெமுைொை முைலீட்டு நிதி சுை உைவிக் குழுக் ளுக்கு 

NRLM இரணைைளத்தின் நிதி விடுவிப்பு  முரற 

(FDM) மூலம் வைங் ப்ெட்டு வருகிறது.    

 2024-25 ஆண்டில் ெொண்புமிகு துரண 

முைலரெச்ெர், ெட்ைென்றத்தில் 7,000 சுை உைவிக் 

குழுக் ளுக்கு ெமுைொை முைலீட்டு நிதி 

வைங் ப்ெடும் என்ற அறிவிப்ரெ மிஞ்சும் 

அளவிற்கு 11,532 சுை உைவிக் குழுக் ளுக்கு 

ரூ.172.06 க ொடி ெமுைொை முைலீட்டு நிதி 

வைங் ப்ெட்டுள்ளது.  ெமுைொை முைலீட்டு நிதி 

ைகுதிைொன சுை உைவிக் குழுக் ளுக்கு 2025-26ம் 

ஆண்டிலும் வைங் ப்ெடும்.   
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5.1.5.3 ெமுைொை முைலீட்டு நிதி  ண் ொணிப்பு 

முரற 

 ெமுைொை முைலீட்டு நிதிக் ொன  ைன் 

 ண் ொணிப்பு வரைவு  ெட்டிைல் (DCB)  சுை உைவிக் 

குழு, ஊைொட்சி அளவிலொன கூட்ைரெப்பு ெற்றும் 

வட்ைொை அளவிலொன கூட்ைரெப்பு ளிலிருந்து 

மெறப்ெட்டு ெொவட்ை ெற்றும் ெொநில அளவில் 

 ண் ொணிக் ப்ெடுகிறது. சுய உதவிக் குழுக்கள் 

கடன் ததாரகரய நியாயமான முரறயில் 

பயன்படுத்துவரத வழக்கமாக தகாண்டு, 

கட்டுப்பாட்டுடன் திரும்ப தசலுத்துவரத உறுதி 

தசய்வநத இந்த கண்காணிப்பின் நநாக்கமாகும். 

இதனால் ஊைாட்சி அளவிைான கூட்டரமப்பின் 

மூைதன நிதியும் ஒவ்தவாரு ஆண்டும் அதிகரித்து, 

வலுவான கூட்டரமப்பாக உருவாக்காப்படுகிறது. 
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5.1.5.4 நலிவு நிரல குரறப்பு நிதி (VRF) 

 நலிவு நிரல குரறப்பு நிதி, ஊைொட்சி 

அளவிலொன கூட்ைரெப்பு மூைமாக இலக்கு 

ெக் ளொன மி வும் ஏரை, ஏரை, ெொற்றுத் 

திறனொளி ள் ெற்றும் ெைங்குடியினர் பிைதிநிதி ரள 

உள்ளைக்கிை 11 முைல் 19 உறுப்பினர் ரளக் 

ம ொண்ை கிைொெ வறுரெ ஒழிப்பு ெங் த்திற்கு 

மூைதன நிதியாக வழங்கப்படுகிறது.  

நலிவு நிரல குரறப்பு நிதிைொனது (VRF), 

நலிந்கைொர் ெற்றும் ெொற்றுதிறனொளி ளுக் ொன 

உணவு, ெொது ொப்பு, ெற்றும் எதிர்ெொைொை 

மெலவினங் ளொன உைல் நலக்குரறவு, இைற்ர  

கெரிைர், எதிர்ெொைொ ெருத்துவ மெலவு 

கெொன்றரவ ளுக்கு  6% வட்டி விகிைத்தில்  ைன் 

மைொர ைொ  அதி ெட்ெெொ  ரூ.25,000/- ஊைொட்சி 

அளவிலொன கூட்ைரெப்பு மூைமாக  கிைாம வறுரம 

ஒழிப்பு சங்கத்திற்கு வழங்கப்படுகிறது.  
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 2024-25 ஆம் ஆண்டில்,  நலிவு நிரல 

குரறப்பு நிதிைொ  ரூ.55.83 க ொடி ஊைொட்சி 

அளவிலொன கூட்ைரெப்பின் மூலெொ  

முைல் ட்ைெொ  5,687 கிைொெ வறுரெ ஒழிப்பு 

ெங் ங் ளில் உள்ள நலிந்கைொர் ளுக்கு 

வைங் ப்ெட்டுள்ளது. நலிவு நிரல குரறப்பு நிதி 

நலிந்கைொர் ளுக்கு வரும் நிதிைொண்டிலும் 

வைங் ப்ெடும். 

5.2 திறன் வளர்ப்பு  

 திறன் நமம்பாடு சமூக வளர்ச்சிக்கு 

முக்கியமானது. நமலும் சுய உதவிக் குழு மற்றும் 

கூட்டரமப்பு உறுப்பினர்களின் திறன்கரள 

நமம்படுத்துவதற்கான நிரையான முயற்சிகள் 

மூைம் அரடயப்படுகிறது. 
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5.2.1 சமுதாய சார்ந்த அரமப்புகளுக்கு திறன் 

வளர்ப்பு 

 ெமுைொைம் ெொர்ந்ை அரெப்புக் ள் ெற்றும் 

அரனத்து நிரலயிலொன திட்ை 

ெணிைொளர் ளுக்கு திறன் வளர்ப்பு ெயிற்சி 

வைங் ப்ெடுகிறது. ஏரை ளின் அரெப்புக் ளொன 

சுை உைவிக் குழு, ஊைொட்சி அளவிலொன 

கூட்ைரெப்பு, வட்ைொை அளவிலொன கூட்ைரெப்பு, 

கிைொெ வறுரெ ஒழிப்பு ெங் ம் ெற்றும் ெக் ள் 

 ற்றல் ரெைம் (ெ ரெ) ஆகிைவற்றிற்கு திட்ை 

குறிக்க ொரள அரைவைற் ொ   கைரவைொன 

ெயிற்சி ள் வைங் ப்ெடுகிறது.  ெமுைொை ெொர்ந்ை 

அரெப்பு ளுக் ொன ெயிற்சி ளில் நிர்வொ ம் 

ெற்றும் நிதி கெலொண்ரெ முைன்ரெைொன 

ெயிற்சிைொ  வைங் ப்ெடுகிறது. 

சமுதாயம் சார்ந்த அரமப்பு ளுக்கு திறன் வளர்ப்பு 

ெயிற்சி பின்வருெொறு வைங் ப்ெட்டு வருகிறது: 
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• புதிைொ  உருவொக் ப்ெட்ை சுய உதவிக் 

குழுக்களின் உறுப்பினர் ளுக் ொன 

ெயிற்சி. 

• சுை உைவிக் குழுக் ளின் ஊக்குநர் 

ெற்றும் பிைதிநிதி ளுக் ொன ெயிற்சி. 

• ஊைாட்சி அளவிைான  

கூட்டரமப்பு ளின் நிர்வொகி ளுக்கு  

நிர்வொ ம் ெற்றும் நிதி கெலொண்ரெ குறித்ை 

ெயிற்சி. 

• ஊைாட்சி அளவிைான  

கூட்டரமப்பு ளின் மெைற்குழு  

உறுப்பினர் ளுக் ொன ெயிற்சி. 

• வட்ைொை அளவிலொன கூட்ைரெப்பு ளின் 

உறுப்பினர் ள் ெற்றும் நிர்வாகிகளுக்கான 

ெயிற்சி. 

• ைை ெதிப்பீட்டில் குரறந்ை ெதிப்மெண் ள் 

மெற்ற ெமுதாய சார்ந்த அரெப்பு ரள 

கெம்ெடுத்துவைற் ொன ெயிற்சி. 
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• அரனத்து சுை உைவிக் குழு ெற்றும் 

அைன் உறுப்பினர் ளுக் ொன புத்ைொக் ப் 

ெயிற்சி. 

• சுய உதவிக் குழுக்கள் கிைாம வறுரம 

ஒழிப்பு சங்கங்கள், ஊைாட்சி அளவிைான 

கூட்டரமப்புகள் ெற்றும் வட்டாை 

அளவிைான கூட்டரமப்புகளின் 

 ணக் ொளர் ளுக் ொன புத்தாக்கப் ெயிற்சி. 

5.2.2 புத்தாக்க பயிற்சி 

 தமிழ்நாடு ஊைக வாழ்வாதாை இயக்கத்தின் 

2024-25 ஆம் ஆண்டில் அரனத்து சுய உதவிக் 

குழுக் ளின் உள்ள உறுப்பினர்களுக்கு 

அரனத்து கூறு ளிலும் ஒரு நொள் புத்ைொக்  

ெயிற்சி வைங் ப்ெட்டுள்ளது.  கெலும்,  388 

வட்ைொை வள ெயிற்றுநர் ரள தகாண்டு  1,09,678 

அணிகளுக்கு (BATCHES) 3,29,000 சுை உைவிக் 

குழுக் ளில்  உள்ள உறுப்பினர் ளுக்கு 

புத்ைொக் ப் ெயிற்சி வைங் ப்ெட்டுள்ளது. ெதி ளம் 
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இரணைைளம் மூலம் இப்ெயிற்சிகள் 

 ண் ொணிக் ப்ெட்டது.  

5.2.3 தமிழ்நாடு மாநிை ஊைக வாழ்வாதாை 

இயக்கத்தின் சமுதாய பணியாளர்கள்: 

 ெமூ  மூலைனம் என்பது எந்ைமவொரு 

ெமூ  கெம்ெொட்டுத் திட்ைத்திற்கும் மி ப்மெரிை 

மெொத்துக் ளில் ஒன்றொக அரமந்துள்ளது.   

ெல்கவறு வர ைொன திட்ை மெைல்ெொடு ரள 

ெொநில, ெொவட்ை, வட்ைொை ெற்றும் கிைொெ அளவில் 

நரைமுரறெடுத்ைவும்  ண் ொணிக் வும் ெல்கவறு 

 ருப்மெொருட் ளில் வளப் ெயிற்றுநர் ள் 

ெைன்ெடுத்ைப்ெடுகிறொர் ள்.   

5.2.4 மக்கள் கற்றல் ரமயம் / சமுதாயத்தால் 

நிர்வகிக்கும் பயிற்சி ரமயம் (CMTC) 

 மக்கள் கற்றல் ரமயமானது (மகரம) 

ஏற்கனநவ 26 மாவட்டங்களில் வாழ்ந்து 

காட்டுநவாம் என்ற திட்டத்தால் 
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உருவாக்கப்பட்டது.  இரவ தமிழ்நாடு சங்கப்பதிவு 

சட்டம் 1975-ன் கீழ் பதிவு தசய்யப்பட்டுள்ளது.  

மக்கள் கற்றல் ரமயம் என்பது 

கிைாமப்புறங்களிலுள்ள அனுபவம் வாய்ந்த சமுதாய 

வல்லுநர்கரள தகாண்டது.   இவர்கள் ஏற்கனநவ 

வறுரம குரறப்பு திட்ட தசயல்பாடுகரள 

முரறயாக தசயல்படுத்திய அனுபவம் 

தகாண்டவர்கள். தற்தபாழுது, இம்ரமயமானது 

சமுதாயத்தால் நிர்வகிக்கும் பயிற்சி ரமயமாக 

(CMTC) உள்ளது. நமலும் சமுதாயம் சார்ந்த 

அரமப்புகளுக்கான அரனத்து வரகயான திறன் 

வளர்ப்பு பயிற்சிகரளயும் நமற்தகாள்கிறது. 

5.3 நிதி உள்ளாக்கம் மற்றும் வங்கிக் கடன் 

தபறுவதற்கான வழி முரற. 

 நிதி உள்ளாக்கம் என்பது கிைாமப்புற 

ஏரழகளுக்கு குரறந்த தசைவில் சரியான நிதிச் 

நசரவகள் கிரடப்பரத உறுதி தசய்யும் 

தசயல்பாடாகும்.  தமிழ்நாடு மகளிர் நமம்பாட்டு 
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நிறுவனமானது, சுய உதவிக் குழுக்களில் உள்ள 

மகளிருக்கு, வங்கியில் நசமிப்பு கைக்கு 

துவங்குதல், வங்கிக் கடன் தபற வழிவரக 

தசய்தல், காப்பீடு மற்றும் ஓய்வூதிய திட்டங்களில் 

இரைத்தல் நபான்ற நசரவகள் கிரடக்க 

உதவுகிறது.  

5.3.1 நிதிசார் கல்வி 

நிதிசார் கல்வி என்பது தசைவு, நசமிப்பு, 

முதலீடு, கடன், காப்பீடு, ஓய்வூதியம் மற்றும் பைம் 

அனுப்புதல் நபான்ற நிதி நசரவகள் குறித்து சுய 

உதவிக் குழு உறுப்பினர்கள் முடிதவடுப்பதற்கு 

நதரவயான அறிவு மற்றும் திறன்கரள 

வழங்குகிறது.  

நிதிசார் கல்வியானது கீழ்க்கண்ட 

தரைப்புகளின் கீழ் முன்னிரைப்படுத்தப்படுகிறது.  
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i) நிதிசார் திட்டமிடல்: வாழ்க்ரக சுழற்சி 

நிகழ்வுகள், நதரவகள், விருப்பங்கள் 

நபான்றரவ. 

ii) நசமிப்பு:  எங்கு நசமிப்பது, எப்படி நசமிப்பது, 

தனிப்பட்ட வங்கி நசமிப்பு கைக்ரக 

தசயல்படுத்துதல், வங்கி நசமிப்பு கைக்கு 

மூைம் பை பரிவர்த்தரன 

நமற்தகாள்ளுதல் நபான்றரவ. 

iii) கடன்: வங்கிக் கடன் தபறுதல், அதன் 

பயன்பாடு, வாைாக்கடன் பற்றிய 

விழிப்புைர்வு நபான்றரவ. 

iv) காப்பீட்டு கல்வியறிரவப் பைப்புதல்:  

ஒன்றிய மற்றும் மாநிை அைசின் பல்நவறு 

காப்பீடு திட்டங்களில் பதிவு தசய்ய 

வசதிகரள ஏற்படுத்துதல். 
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v) ஓய்வூதியம்:  நீண்ட காை நிதி 

திட்டமிடலின் நதரவ மற்றும் பல்நவறு 

ஓய்வூதிய திட்டங்கள் எளிதில் கிரடக்கச் 

தசய்தல்.  

vi) மின்னணு நிதி நசரவ:  பைமில்ைா 

பரிவர்த்தரனரய ஊக்குவித்தல் மற்றும் 

வங்கி வணிக ததாடர்பாளர்கள் மூைம் 

இருப்பிடம் அருகாரமயில் நிதி 

நசரவகரள தபறுதல்.  

vii) தபண்கள் தரைரமயிைான 

நிறுவனங்களுக்கு நிதியளித்தல்: சுய 

உதவிக் குழு உறுப்பினைாக உள்ள மகளிர், 

வங்கி கடன் தபற்று ததாழில் 

முரனநவாைாக உயை வழிவரக தசய்தல். 

சுய உதவிக் குழு உறுப்பினர்களுக்கு 

நிதிசார் கல்வியறிரவ வழங்குவதற்கும் 

பல்நவறு நிதி நசரவகள் குறித்த 
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கருத்துகரள விளக்குவதற்கும் 31.01.2025 

வரை 2,758 நிதிசார் கல்வி சமுதாய வளப் 

பயிற்றுநர்களுக்கு (FLCRPs) பயிற்சி 

வழங்கப்பட்டு பிளிப் சார்ட்கள், 

பயிற்சியாளர்கள் ரகநயடு, அச்சிடப்பட்ட 

விரளயாட்டு தபாருட்கள் 

நபான்றவற்ரறக் தகாண்ட தமிழிைான 

பயிற்சிக் கருவி தபட்டகம் (Kit) 

வழங்கப்பட்டுள்ளது.  இந்த நிதிசார் கல்வி 

சமுதாய வளப் பயிற்றுநர்கள் (FLCRPs) 

2024-25-ம் ஆண்டில் 11,425 நிதிசார் 

கல்வி முகாம்கரள நடத்தி 5.55 இைட்சம் 

சுய உதவிக் குழு உறுப்பினர்களுக்கு நிதி 

சார் கல்வி வழங்கியுள்ளனர்.  

சுய உதவிக் குழு உறுப்பினர்களின் 

நிதி சார்ந்த தசயல்பாடுகளில் மாற்றத்ரத 

தகாண்டுவை நிதிசார் கல்வி காைைமாக 

இருப்பதால், மீண்டும் நிதிசார் கல்வி பயிற்சி 
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2025-26 ஆம் ஆண்டிலும் ததாடர்ந்து 

வழங்கப்படும். 

5.3.2 சுய உதவிக் குழு - வங்கிக் கடன் 

இரைப்பு திட்டம் (SHG – BLP) 

சுய உதவிக் குழுக்களுக்கு வங்கி கடன் 

இரைப்பு (SHG – BLP) திட்டமானது சுய உதவிக் 

குழு மகளிரை வங்கி அரமப்புடன் இரைத்து, 

தபரிய அளவில் நிதி உள்ளாக்கத்ரத 

ஊக்குவிக்கிறது. சுய உதவிக் குழு வங்கிக் கடன் 

இரைப்பு திட்டம் மூைம் கிைாமப்புற ஏரழ 

மக்களிரடநய, நிதி உள்ளாக்கத்ரத 

ஊக்குவிக்கும் பணியிரன தமிழ்நாடு மகளிர் 

நமம்பாட்டு நிறுவனமானது நமற்தகாண்டு 

வருகிறது.  இது சுய உதவிக் குழுக்களும் அதன் 

உறுப்பினர்களும் குரறந்த வட்டி விகிதத்தில் 

எளிதாக கடன் தபறுவரத உறுதி தசய்கிறது. 
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சுய உதவிக் குழுக்களுக்கான வங்கிக் 

கடன் இரைப்பு திட்டத்தின் கீழ், சுய உதவிக் 

குழுக்கள் கடன் தபறுவதற்கான தகுதிகள் 

பின்வருமாறு. 

• சுய உதவிக் குழுக்கள், அவர்களின் 

கைக்குப் புத்தகங்களின்படி, குரறந்தபட்சம் 

6 மாதங்களுக்கு தசயல்பாட்டில் இருக்க 

நவண்டும் (நசமிப்பு கைக்கு துவங்கிய 

நாளிலிருந்து அல்ை) 

• சுய உதவிக் குழுக்கள் “பஞ்சசூத்திைங்கள்” 

அதாவது ததாடர்ச்சியாக கூட்டம் நடத்துதல், 

முரறயான நசமிப்பு, ததாடர் உள் கடன், 

உரிய நநைத்தில் திருப்பிச் தசலுத்துதல் 

மற்றும் கைக்கு புத்தகங்கரள முரறயாக 

பைாமரித்தல் ஆகியவற்ரற கரடபிடிக்க 

நவண்டும். 
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• நபார்டு (NABARD) நிர்ையித்த தை நிர்ைய 

விதிமுரறகளின்படி, சுய உதவிக் குழுக்கள் 

தகுதி தபற்றிருக்க நவண்டும். 

நமலும், தற்தபாழுது தசயல்பாட்டில் 

இல்ைாத சுய உதவிக் குழுக்கள், மீண்டும் 

தசயல்பாட்டிற்கு தகாண்டு வைப்பட்டு, 

குரறந்தபட்சம் மூன்று மாதங்கள் தசயல்பாட்டில் 

இருந்தால் வங்கி கடன் இரைப்பு தபற தகுதி 

தபறும். 

சுய உதவிக் குழுக்கள் அவர்களின் 

நதரவகளின் அடிப்பரடயில், தவரை கடன் 

(Term Loan) அல்ைது தைாக்கக் கடன் (Cash Credit 

limit) அல்ைது இைண்டு வரக கடன்கரளயும் 

தபற்றுக்தகாள்ளைாம்.  தவரை கடனானது 

குறிப்பிட்ட தவரைகளில் தசலுத்தப்பட 

நவண்டும். தைாக்கக் கடனானது, குரறந்தபட்சம் 

ரூ.6.00 இைட்சம் என்ற அளவில் நிர்ையம் 

தசய்யப்பட்டு, வருடத்திற்கு ஒருமுரற 
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வரையறுக்கப்பட்ட அளவின்படி (Yearly Drawing 

Power) 3 ஆண்டுகள் வரை திரும்ப தசலுத்த 

அனுமதிக்கப்படுகிறது.    

முதிர்ச்சியரடந்த சுய உதவிக் குழுக்கள் 

வங்கிகளிடமிருந்து அதிக அளவு கடன் 

தபறுவரத ஊக்குவிப்பதற்காக, ரூ.10 

இைட்சத்திற்கும் நமல் ரூ.20 இைட்சம் 

வரையிைான கடன் நதரவகளுக்கு, குறு 

ததாழில்களுக்கான கடன் உத்தைவாத நிதி 

திட்டத்தின் (CGFMU) கீழ் கடன் வழங்கப்படுகிறது. 

முதல் ஆண்டில், சுய உதவிக் குழுக்கள் 

உத்தைவாத கட்டைமாக கடன் ததாரகக்கு 

0.25%-ம், அடுத்தடுத்த ஆண்டுகளில் நிலுரவத் 

ததாரகக்கு 0.50%-ம் தசலுத்த நவண்டும். கடன் 

வாைாக்கடனாக மாறினால், வங்கிகள் கடன் 

ததாரகயில் 75% வரை கடன் உத்தைவாத நிதி 

திட்டத்தின் (CGFMU) கீழ் இழப்பீடு தபற முடியும். 
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இதனால் வங்கிகள் குரறந்த அபாயத்துடன் கடன் 

தகாடுக்க ஊக்குவிக்கப்படுகின்றன. 

நமலும், சுய உதவிக் குழு 

உறுப்பினர்களின் நிதி நதரவகரள பூர்த்தி 

தசய்யும் நிதி இரடயீட்டாளைாக (financial 

intermediaries) ஊைாட்சி அளவிைான 

கூட்டரமப்புகள் தசயல்படும் தபாருட்டு 

வங்கிகளிலிருந்து தபருங்கடன் வழங்கப்படுகிறது.  

ஊைாட்சி அளவிைான கூட்டரமப்புகள் சுய 

உதவிக் குழுக்களுக்கு குரறந்த வட்டி 

விகிதத்தில் கடன் வழங்குவதன் மூைம் அதிக 

வட்டியில் கடன் வழங்கும் தனி நபர்களின் 

பிடியிலிருந்து அவர்கள் பாதுகாக்கப்படுகின்றனர். 

சுய உதவிக் குழுக்களுக்கு வங்கிக் கடன் 

இரைப்பின் கீழ் 2021-22 ஆம் ஆண்டு 

ரூ.21,392.52 நகாடியும் 2022-23-ம் ஆண்டு 

ரூ.25,642.01 நகாடியும் 2023-24-ம் ஆண்டு 
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ரூ.30,074.76 நகாடியும் கடன் வழங்கப்பட்டு 

அந்தந்த வருடங்களின் இைக்ரக விட அதிகமாக 

சாதரன எய்தப்பட்டுள்ளது. 

2024-25 ஆம் ஆண்டு சுய உதவிக் 

குழுக்களுக்கு வங்கிக் கடன் இரைப்பின் கீழ் 

ரூ.35,000 நகாடி இைக்கீட்டிற்கு எதிைாக 4,71,974 

சுய உதவிக் குழுக்களுக்கு ரூ.34,200.12 நகாடி 

கடன் வழங்கப்பட்டுள்ளது.  ஒரு சுய உதவிக் 

குழுவிற்கான சைாசரி கடன் அளவு ரூ.7.22 

இைட்சம் ஆகும். 

 2025-26-ஆம் ஆண்டிலும் தகுதியான 

அரனத்து சுய உதவிக் குழுக்களும் கடன் 

இரைப்பு தபற நடவடிக்ரக நமற்தகாள்ளப்படும். 

5.3.2.1 சுய உதவிக் குழுக்களுக்கான வட்டி 

மானியம்   

2022-23-ஆம் ஆண்டு முதல் சுய உதவிக் 

குழுக்களுக்கான வட்டி மானியம் திட்டமானது 
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அரனத்து மாவட்டங்களிலும் ஒநை மாதிரியாக 

தசயல்படுத்தப்படுகிறது.  தமிழ்நாடு மாநிை ஊைக 

வாழ்வாதாை இயக்கத்தின் கீழ், தசயல்படும் மகளிர் 

சுய உதவிக் குழுக்கள் மட்டுநம கீழ்க்கண்டவாறு 

வட்டி மானியம் திட்டத்தின் கீழ் பயன்தபற 

தகுதியுரடயவர்கள் ஆவர்.  

• ரூ.3.00 இைட்சம் வரையிைான 

கடன்களுக்கு மண்டை கிைாமப்புற வங்கி 

மற்றும் கூட்டுறவு வங்கிகள் உட்பட 

அரனத்து வங்கிகளும் ஆண்டுக்கு 7% 

வட்டி விகிதத்தில் கடன் வழங்கும். 

• ரூ.3.00 இைட்சம் முதல் ரூ.5.00 இைட்சம் 

வரையிைான கடன்களுக்கு மண்டை 

கிைாமப்புற வங்கிகள் மற்றும் கூட்டுறவு 

வங்கிகள் உட்பட அரனத்து வங்கிகளும் 

ஆண்டுக்கு 10% வட்டி விகிதத்தில் 

அல்ைது வங்கியின் ஒரு வருட கடன் 

விளிம்பு ததாரக (MCLR) இதில் எது 
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குரறநவா அந்த வட்டி விகிதத்தில் கடன் 

வழங்கும். 

மகளிர் சுய உதவிக் குழுக்களுக்கு 

வழங்கப்படும் கடனுக்கான வட்டி மானியத்ரதப் 

தபறுவதற்காக, சுய உதவிக் குழுக்களின் வங்கி 

கைக்குகள் (நசமிப்பு மற்றும் கடன் இைண்டும்) 

ஊைக வாழ்வாதாை இயக்கத்தின் கீழ் ஒதுக்கப்பட்ட 

தனிப்பட்ட குறியீடுகளுடன் வங்கி உள்ளக 

அரமப்பில் (Core Banking System) 

அரடயாளப்படுத்தப்படுவது வங்கி அளவில் 

உறுதி தசய்யப்பட்டுள்ளது. 

5.3.3 காப்பீடு மற்றும் ஓய்வூதிய திட்டங்கள் 

சுய உதவிக் குழு உறுப்பினர்கரள, ஆயுள், 

விபத்து மற்றும் மருத்துவக் காப்பீட்டில் 

இரைப்பதன் மூைம் சுய உதவிக் குழு 

உறுப்பினர்களின் குடும்பங்கரள பல்நவறு 
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பாதிப்புகளிலிருந்து பாதுகாப்பது அைசின் 

முக்கியமான தகாள்ரகயாகும்.  

தகுதியுள்ள அரனத்து சுய உதவிக் குழு 

உறுப்பினர்கரளயும் பிைதம மந்திரி ஜீவன் நஜாதி 

பீமா நயாஜனா (PMJJBY), பிைதம மந்திரி சுைக்ஷா பீமா 

நயாஜனா (PMSBY), பிைதம மந்திரி ஜன் ஆநைாக்கிய 

நயாஜனா (PMJAY) மற்றும் அடல் ஓய்வூதியத் 

திட்டம் (APY) நபான்ற ஆயுள், விபத்து, மருத்துவ 

காப்பீடு மற்றும் ஓய்வூதிய திட்டங்களில் 

இரைப்பதன் மூைம் எதிர்பாைாத 

நிகழ்வுகளிலிருந்து அவர்கரள பாதுகாக்கும் 

தபாருட்டு அரனத்து கிைாம ஊைாட்சிகளிலும் 

சுவநைாவியங்கள் நபான்ற பைவைான விளம்பை 

தசயல்பாடுகள் மூைம் விழிப்புைர்வு 

ஏற்படுத்தப்பட்டுள்ளது.  

தகுதியுள்ள அரனத்து சுய உதவிக் குழு 

உறுப்பினர்கரளயும் இத்திட்டங்களில் 
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இரைக்கும் பணியில், சமுதாய வங்கி 

ஒருங்கிரைப்பாளர்களாக பயிற்சி தபற்ற சுய 

உதவிக் குழு உறுப்பினர்கள் திறம்பட 

ஈடுபடுத்தப்பட்டுள்ளனர்.  

2024-25-ம் ஆண்டில், 23.17 இைட்சம் 

சுய உதவிக் குழு உறுப்பினர்கள் ஆயுள் 

காப்பீட்டிலும், 33.40 இைட்சம் சுய உதவிக் குழு 

உறுப்பினர்கள் விபத்துக் காப்பீட்டிலும், 2.47 

இைட்சம் சுய உதவிக் குழு உறுப்பினர்கள் 

மருத்துவக் காப்பீட்டிலும் மற்றும் 1.81 இைட்சம் 

சுய உதவிக் குழு உறுப்பினர்கள் ஓய்வூதிய (APY) 

திட்டத்திலும் பதிவு தசய்யப்பட்டுள்ளனர்.   

2024-25-ஆம் ஆண்டில் விபத்து 

காப்பீட்டின் கீழ் 37 நகாரிக்ரககளுக்கும், ஆயுள் 

காப்பீட்டின் கீழ் 169 நகாரிக்ரககளுக்கும் 

இழப்பீட்டுத் ததாரக தபற்று 

வழங்கப்பட்டுள்ளதுடன், இறந்த சுய உதவிக் குழு 
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உறுப்பினரின் வாரிசுதாைருக்கு காப்பீட்டுத் 

ததாரக வழங்கப்படுவதால் அவர்கள் 

குடும்பங்களின் நிதி பாதுகாப்பு உறுதி 

தசய்யப்படுகிறது. 

2025-26 ஆம் ஆண்டில், காப்பீட்டில் 

இரைத்தல் மற்றும் நகாரிக்ரககளுக்கு 

இழப்பீட்டித் ததாரக தபற்று வழங்குவதிலும் 

அதிக கவனம் தசலுத்தப்படும். 

5.3.4 ஒரு கிைாம ஊைாட்சி ஒரு வணிக 

ததாடர்பாளர் நதாழி இயக்கம்: 

 ஒரு கிைாம ஊைாட்சி ஒரு வணிக 

ததாடர்பாளர் நதாழி இயக்கம் என்பது ஊைக 

பகுதிகளில் அடிப்பரட வங்கி நசரவகரள 

வழங்குவதற்காக மகளிர் சுய உதவிக் குழு 

உறுப்பினர்கரள வணிக ததாடர்பாளர்களாக (BC) 

ஈடுபடுத்துவதற்கான ஒரு திட்டமாகும்.  
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தமிழ்நாடு மாநிை ஊைக வாழ்வாதாை 

இயக்கமானது தகுதியான சுய உதவிக் குழு 

உறுப்பினர்கரள கண்டறிந்து, ஊைக சுய 

நவரைவாய்ப்பு பயிற்சி நிறுவனத்தில் (RSETI) 

அவர்களுக்கு பயிற்சி வழங்கி, மும்ரபயில் உள்ள 

இந்திய வங்கி மற்றும் நிதி நிறுவனத்திடம் (IIBF) 

இருந்து சான்றிதழ் தபற்று, வணிக 

ததாடர்பாளர்களாக (BC), வங்கிகளின் 

தபருநிறுவன வணிக ததாடர்பாளர்களால் 

(Corporate BC) பணியமர்த்தப்படுவரத 

எளிதாக்குகிறது.  

 2024-25-ஆம் ஆண்டில், 640 மகளிர் சுய 

உதவிக் குழு உறுப்பினர்கள் 

பயிற்சியளிக்கப்பட்டு, மாநிைம் முழுவதும் உள்ள 

பல்நவறு வங்கிகளில், வணிக ததாடர்பாளர் 

நதாழிகளாக பணியமர்த்தப்பட்டுள்ளனர். 
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2025-26 ஆம் ஆண்டில், 500 சுய உதவிக் 

குழு உறுப்பினர்கரள பல்நவறு வங்கிகளில் 

வணிக ததாடர்பாளர் நதாழிகளாக பணியமர்த்த 

உரிய நடவடிக்ரக நமற்தகாள்ளப்படும்.  

5.3.5 தபண்கள் தரைரமயிைான 

நிறுவனங்களுக்கு நிதியளித்தல்: 

 சுய உதவிக் குழுக்களுக்கு வங்கிக் கடன் 

இரைப்பின் மூைம் கிரடக்கப்தபறும் நிதி 

நசரவயானது, ஏரழ மகளிர் தங்கள் திறரன 

ஆைாய்ந்து பயன்படுத்த மிகப்தபரிய வாய்ப்புகரள 

வழங்கியுள்ளது.  பை சுய உதவிக் குழு 

உறுப்பினர்களின் தவற்றிகைமான ததாழில் 

நிறுவனங்கள் (enterprises) மற்றும் வணிகங்களின் 

அனுபவம், மற்ற உறுப்பினர்களுக்கு வணிக 

நடவடிக்ரககரளத் ததாடங்கவும் 

விரிவுபடுத்தவும் நம்பிக்ரகரய அளித்துள்ளது.  

ஆனால், கடன் குரறவாக கிரடத்தால், 

அவர்களால் ததாழிரை விரிவுபடுத்தநவா, 
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ததாழிலில் முன்நனறநவா முடிவதில்ரை.  

எனநவ, சுய உதவிக் குழுக்களில் உள்ள தபண் 

ததாழில்முரனநவார், குரறந்தபட்ச கடன் 

தசயைாக்க நரடமுரறயுடன், குரறந்த வட்டி 

விகிதத்தில் வங்கிகளிடமிருந்து அதிக அளவு 

கடன் தபறுவதற்கு உரிய முன்முயற்சி 

எடுக்கப்பட்டுள்ளது. 

5.3.5.1 தகுதிகள்: 

கீழ்க்கண்டவற்ரற பூர்த்தி தசய்யும் சுய 

உதவிக் குழுக்களிடமிருந்து கடன் 

விண்ைப்பங்கள் தபறப்படும். 

• சுய உதவிக் குழு ஆைம்பித்து குரறந்தபட்சம் 

2 ஆண்டுகள் தசயல்பாட்டில் இருக்க 

நவண்டும். 

• ஒரு முரறயாவது வங்கி கடன் தபற்று 

திருப்பி தசலுத்தி இருக்க நவண்டும். 
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5.3.5.2 தகுதியான ததாழில் நிறுவனங்கள்: 

பின்வரும் ததாழில்கள் இதன் கீழ் 

தகுதியுரடயரவ: 

• வாழ்வாதாை விவசாய நடவடிக்ரககள் தவிை 

அரனத்து விவசாயம் மற்றும் அதனுடன் 

ததாடர்புரடய நடவடிக்ரககள் 

• நவளாண் சார்ந்த மற்றும் உைவு 

பதப்படுத்தும் ததாழில் (ABFPI) 

• கனிமம் சார்ந்த ததாழில் (MBI) 

• ஆநைாக்கியம் மற்றும் அழகுசாதன 

தபாருட்கள் ததாழில் (WCI) 

• ரகயால் தசய்யப்பட்ட காகிதம், நதால் 

மற்றும் பிளாஸ்டிக் ததாழில் (HMPLPI) 

• ஊைக தபாறியியல் மற்றும் புதிய 

ததாழில்நுட்பத் ததாழில் (RENTI) 

• நசரவத்துரற. 
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5.3.5.3 தபண்கள் தரைரமயிைான 

நிறுவனங்களுக்கு நிதியளிக்கும் 

திட்டத்தின் பயன்கள்:  

(i) கடன் வழங்கும் நிறுவனங்களுக்கு கடன் 

உத்தைவாத கட்டைங்கரள திருப்பி 

தசலுத்துதல் 

தீன்தயாள் அந்திநயாதயா நயாஜனா – 

மாநிை ஊைக வாழ்வாதாை இயக்கத்தின்      

(DAY – NRLM) கீழ் தசயல்படும் சுய உதவிக் 

குழுவில் உள்ள உறுப்பினர்கள், 

இத்திட்டத்தின் கீழ் ரூ.5.00 இைட்சம் வரை 

தபறும் கடனுக்குரிய கடன் உத்தைவாத 

கட்டைத்ரத, அதிகபட்சமாக 5 ஆண்டுகள் 

வரை, மாநிை ஊைக வாழ்வாதாை இயக்கமானது 

வங்கிகள் / கடன் வழங்கும் நிறுவனங்களுக்கு 

திரும்ப தசலுத்தும். 

 



73 

 

(ii) முரறயாக திரும்ப தசலுத்தும் கடனுக்கு வட்டி 

மானியம் 

முரறயாக கடரன திரும்ப தசலுத்தும் சுய 

உதவிக் குழுக்களுக்கு நிலுரவயில் உள்ள 

கடன் ததாரகயில் ரூ.1.50 இைட்சம் வரை 2% 

வட்டி மானியம் வழங்கப்படும்.  தனிப்பட்ட 

தபண் ததாழில் முரனநவாருக்கு 

அதிகபட்சமாக மூன்று ஆண்டுகள் வரை வட்டி 

மானியம் வழங்கப்படும் நமற்காணும் அரனத்து 

பைன்களும் ஒரு தனிநபருக்கு ஒரு முரற 

மட்டுநம வழங்கப்படும். 

2024-25-ஆம் ஆண்டில், 34,839 தபண் 

ததாழில்முரனநவாருக்கு வங்கிகளிடமிருந்து 

ரூ.392.15 நகாடி கடன் உதவி தபற வழிவரக 

தசய்யப்பட்டது. 

2025-26-ஆம் ஆண்டில் சுய உதவிக் 

குழு உறுப்பினர்களின் ததாழில் 

நடவடிக்ரககரள விரிவுபடுத்துவதற்காக 

ததாழில் கடன்கள் வழங்கப்படும். 
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5.4 கூட்ைொண்ரெ ெற்றும் ஒருங்கிரணப்பு மூலம் 

ெமூ  உள்ளீடு ள் 

 சமூக உள்ளாக்கம் மற்றும் சமூக 

நமம்பாட்டின் (SISD) கீழ், எந்ை ஒரு ஏரைக் 

குடும்ெமும் விடுெைொெல் இருப்ெரை உறுதி 

மெய்வைற் ொ , முன்னுரிரெ அளித்து மி வும் 

ஏரை ள், ஏரை ள் ெற்றும் ெமூ த்தின் பிற 

நலிவுற்ற பிரிவினரை சிறப்பு சுை உைவிக் 

குழுக் ளொ  தமிழ்நாடு மாநிை ஊைக வாழ்வாதாை 

இயக்கத்துடன் இரணக்  சிறப்பு  வனம் 

மெலுத்ைப்ெடுகிறது. பிற அைசுத் துரற ெற்றும் 

அைன் திட்ைங் ளுைன் ைமிழ்நொடு ெொநில ஊை  

வொழ்வொைொை இைக் ம் ஒருங்கிரணப்பு முைற்சி ள் 

மெய்து நிரலைொன வளர்ச்சி இலக்கு ள் (SDGs), 

உள்ளாட்சி அரமப்புகளுடன் இரைந்து 

நிரலைொன வளர்ச்சி இலக்கு ரள உள்ளூர் 

ெைெொக்குைல்(LSDGs) மூலம் ெ ளிர், குைந்ரை ள், 

ெொற்றுத்திறனொளி ள் ெற்றும் நலிவுற்கறொர்  கநை 
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ஊைொட்சி ளொ   அரெவரை கநொக் ெொ க் 

ம ொண்டுள்ளது. 

5.4.1  ெமூ  உள்ளொக் ம் ெற்றும் ெமூ  கெம்ெொடு 

இத்திட்ைத்தின் கீழ் விடுெட்ை, நலிவுற்ற  

ெற்றும் பின்ைங்கிை குடும்ெங் ரள முரறைொன 

அணுகுமுரற மூலம் அரைைொளம்  ண்டு சிறப்பு 

குழுவொ  ஒருங்கிரணக் ப்ெடுகிறது. இந்ை சிறப்பு 

சுை உைவிக் குழுக் ளுக்கு ெயிற்சி 

அளிக் ப்ெட்டு, மைொைர் கெமிப்பு, மைொைர் 

கூட்ைங் ரள நைத்ைவும், அவர் ளின் 

ஈடுெொட்டின் அடிப்ெரையில் வொழ்வொைொை 

நைவடிக்ர  ரள மைொைங்கி மெைல்ெடுத்ை 

முைற்சி ள் கெற்ம ொள்ளப்ெட்டு வருகிறது. 

முதிகைொர் ள், ெொற்றுத்திறனொளி ள், குறிப்ெொ  

விளிம்பு நிரலயில் உள்ள ெைங்குடியினர் 

குழுக் ள் (PVTGs), ெட்டிைலிைப்ெட்ை 

ெைங்குடியினர் (ST), திருநங்ர  ள் ஆகிகைொரை 
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ஒரு சிறப்பு குழுவிற்கு 5 முைல் 8 

உறுப்பினர் ரளக் ம ொண்டு ைமிழ்நொடு ெொநில 

ஊை  வொழ்வைொை இைக் த்தின் கீழ் 

உருவொக் ப்ெடுகிறொர் ள்.  சிறப்பு சுய உதவிக் 

குழுக்களுக்கு சுழல் நிதி மற்றும் ஓைாண்டு 

முடிவரடந்த முதிநயார் மற்றும் மாற்றுத்திறனாளி 

சுய உதவிக் குழுக்களின் தபாருளாதாை 

தசயல்பாடுகள் நமம்பாட்டிற்காக குழுவிற்கு         

ரூ. 1.00 இைட்சம் வீதம் வழங்கப்படுகிறது. 

5.4.1.1 கைரவ  ண்ைறியும் மு ொம் 

முதிகைொர், ெொற்றுத்திறனொளி ள் ெற்றும் 

திருநங்ர  ளின் சிறப்புத் கைரவ ரளக் 

 ண்ைறிவைற் ொ , ஆண்டுக்கு இைண்டு முரற, 

வட்ைொை அளவில் பிற துரற ளுைன் இரணந்து, 

கைரவ  ண்ைறியும் மு ொம் ள் நைத்ைப்ெட்டு, 

ெல்கவறு அைசுத் திட்ைங் ளின் திட்ைப் ெைன் ள் 

ெற்றும் கைரவ ரள, விளிம்புநிரல ெற்றும் 

நலிவுற்ற குடும்ெங் ளுக்கு கிரைக் ச் மெய்திை 
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சிறப்பு ெதிப்பீட்டு மு ொம் ள் நைத்ைப்ெடுகின்றது. 

ெமூ  உள்ளைக் ம் ெற்றும் ெமூ  கெம்ெொட்டுக் 

கூறு ளின் கீழ் ஒரு வட்ைொைத்திற்கு ஆண்டிற்கு 

இைண்டு மு ொம் ள்  வீைம் 388 வட்ைொைங் ளிலும் 

37 ெொவட்ைங் ளிலும் கைரவ  ண்ைறியும் 

மு ொம் ள் 2024-2025 நிதி ஆண்டில் ரூ. 38.80 

இலட்ெம் ஒதுக்கீட்டில் நைத்ைப்ெட்டுள்ளது.  

கெலும் 2025-26ம் நிதி ஆண்டிலும் 

கைரவ  ண்ைறியும் மு ொம் ள் அரனத்து  

வட்ைொைங் ளில் நைத்ைப்ெடும். 

5.4.1.2  ெனநலத் திட்ைம்  

2024-25 ஆம் ஆண்டில் ெொநிலம் 

முழுவதும் 200 வட்ைொைங் ரளச் கெர்ந்ை 6,083 

கிைொெ ஊைொட்சி ளில் ெனநலத் திட்ைம் 

மெைல்ெடுத்ைப்ெட்டுள்ளது. ெயிற்சி, திறன் 

கெம்ெொடு, உளவிைல் பிைச்சிரன ள் உள்ள 

நெர் ரளக்  ண்ைறிைல் ெற்றும் ஆகலொெரன 
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வைங்குைல், ெரிந்துரைத்ைல் ெற்றும் மைொைர் 

 ண் ொணிப்பு ஆகிைரவ சு ொைொைத் துரற ெற்றும் 

மருத்துவம் மற்றும் தபாது சு ொைொைப் பிரிவு (DMPH) 

உைன் இரணந்து  மாவட்ட அளவில் 

மெைல்ெடுத்ைப்ெடுகிறது.  

ெொநில  வள ெயிற்றுநர், ெொவட்ை வள 

ெயிற்றுநர், வட்ைொை வள ெயிற்றுநர் ெற்றும் ெமுைொை 

வளப் ெயிற்றுநர் ளுக்கு ெருத்துவ நிபுணர் ள், 

கீழ்ப்ெொக் ம் ெனநல நிறுவனம் ெற்றும் SCARF- 

மென்ரன நிறுவனத்தின் ெனநல ெருத்துவர் ள் 

மூலம் ெயிற்சி அளிக் ப்ெட்டுள்ளது.  200 

வட்ைொைங் ளில் 3.31 இைட்சம் சுை உைவிக் 

குழுக் ளின் ஊக்குநர் ெற்றும் பிைதிநிதி ளுக்கு 

ெனநலப் பிைச்சிரன ள், ெனச்கெொர்வு, ெைட்ைம், 

பிற ெைட்ைக் க ொளொறு ள், மவறித்ைன ெொதிப்பு 

க ொளொறு (OCD), நைம்பிைல் ெொதிப்பு ள் ெற்றும் 

 ொல்-ர  வலிப்பு கெொன்றவற்றில் ெயிற்சி 

அளிக் ப்ெட்டுள்ளது. இது ததாடர்பாக பயிற்சி 
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ரகநயடுகள் தயாரிக்கப்பட்டு, களப்பணியாளர்கள் 

மற்றும் சமுதாயம் சார்ந்த அரமப்புகளின் திறன் 

வளர்ப்ரப நமம்படுத்தும் வரகயில் 

மாவட்டங்களுக்கு அனுப்பப்பட்டுள்ளது.  

2025-2026 ஆம் ஆண்டில், நமலும் 

அதிகமான வட்ைொைங் ளில் உள்ள சுை உைவிக் 

குழுக் ளின்  ஊக்குநர் ள் ெற்றும் 

பிைதிநிதி ளுக் ொன ெயிற்சி ெற்றும் திறன் 

கெம்ெொடு, ெள்ளி ெற்றும்  ல்லூரி ெொணவ 

ெொணவிைருக்கு விழிப்புணர்வு ஏற்ெடுத்ைப்ெடும். 

இதில் கெொரைப்மெொருள் ெற்றும் ெதுப்ெைக் ம் 

குறித்ை தீவிை விழிப்புணர்வு ெற்றும் பிைச்ெொைமும் 

அைங்கும். 

5.4.1.3 J-Pal ஆய்வு ள் 

தமிழ்நாடு மகளிர் நமம்பாட்டு நிறுவனம் 

2023-24 ஆம் ஆண்டில் J-Pal ஆய்வு 

நிறுவனத்துைன் இரணந்து, திருச்சி 
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ெொவட்ைத்தின் 2 வட்ைொைங் ளில் ெமூ  

உள்ளாக்கம் ெற்றும் ெமூ  கெம்ெொடு (SISD) மூலம் 

உருவொக் ப்ெட்ை முதிநயார் மகளிர் சுய உதவிக் 

குழுக்களுக்கான அறிவுெொர் நைத்ரை சிகிச்ரெ 

(CBT) குறித்து ஒரு முன்கனொடி ஆய்ரவ 

நைத்திைது. அைன் மவற்றிரை மைொைர்ந்து,   

2024-25 ஆம் ஆண்டில் ைர்ெபுரி, திருச்சி ெற்றும் 

திருவண்ணொெரல ஆகிை 3 ெொவட்ைங் ளில் 

உள்ள 7 வட்ைொைங் ளின் 239 கிைொெ 

ஊைொட்சி ரள உள்ளைக்கி 

விரிவுெடுத்ைப்ெட்டுள்ளது.  இந்ை ஆய்வு ள் 

 ொைணெொ , வைைொன மெண் ள் ைங் ள் ென 

நலனுக் ொ வும், உைல் நலனுக் ொ வும் சிரிப்பு 

சிகிச்ரெ மற்றும் எளிரமயான உடல் பயிற்சி 

பின்ெற்றிை ெயிற்சி அளிக் ப்ெட்டுள்ளது. 
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5.4.2 உணவு, ஊட்ைச்ெத்து, ஆகைொக்கிைம் ெற்றும் 

சு ொைொைம் (FNHW) 

 ைந்ை 3 ஆண்டு ளொ , ெ ளிர் குழு 

ெற்றும் கூட்ைரெப்பு ள் மூலம் அடிெட்ைத்தில் 

ஒரு உறுதிைொன  ட்ைரெப்பு உருவொக் ப்ெட்டு, 

ஊைகப் பகுதிகளில் அரைைொளம்  ொணப்ெட்ை 

ெொலூட்டும் ைொய்ெொர் ள் ெற்றும் ஊட்ைச்ெத்து 

குரறெொடுள்ள குைந்ரை ளின் ஊட்ைச்ெத்து 

நிரலரை கெம்ெடுத்ைவும், ெல்கவறு ஊட்ைச்ெத்து 

உணவு ரள உட்ம ொள்வைற் ொன நைத்ரை 

ெொற்றங் ரள சுய உதவிக் குழு 

உறுப்பினர் ளிரைகை உருவொக் வும் மைொைர்ந்து 

ெணிைொற்றி இைத்ை கெொர  / ஊட்ைச்ெத்து 

குரறெொடு இல்லொை ைமிை த்ரை உருவொக்கிை 

முைற்சி ள் கெற்ம ொள்ளப்ெட்டு வருகிறது.  

நமலும், 16 வரகயான பயிற்சித் ததாகுப்புகள் 

அடங்கிய உணவு, ஊட்ைச்ெத்து, ஆகைொக்கிைம் 

ெற்றும் சு ொைொை (FNHW) வழிகாட்டிக் ரகநயடு 
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உருவாக்கப்பட்டு, சமுதாயம் சார்ந்த 

அரமப்புகளிலுள்ள தசயல்பாட்டாளர்களுக்கு 

திறன் வளர்ப்பு பயிற்சிக்காக கள அளவிைான 

களப்பணியாளர்களுக்கு  வழங்கப்பட்டுள்ளது. 

5.4.2.1 சுை உைவிக் குழு ஊக்குநர் ெற்றும் 

பிைதிநிதி ளுக்கு விழிப்புணர்வு ெயிற்சி  

2024-25 நிதி ஆண்டில் 

கைர்ந்மைடுக் ப்ெட்ை 188 வட்ைொைங் ளில் 3.31 

இலட்ெம் சுை உைவிக் குழுவின் ஊக்குநர் ெற்றும் 

பிைதிநிதி ளுக்கு உணவு, ஊட்ைச்ெத்து, 

ஆகைொக்கிைம் ெற்றும் சு ொைொைம் ஆகிைவற்றில் 

அளிக்  ரூ.2.32 க ொடி நிதி ஒதுக்கீட்டில் உணவு, 

ஊட்ைச்ெத்து, ஆகைொக்கிைம் ெற்றும் சு ொைொைம் 

விழிப்புணர்வு ெயிற்சி அளிக் ப்ெட்டுள்ளது. 

கெலும் 2025-26ம் நிதி ஆண்டில் 

கூடுதைான வட்ைொைங் ளில் சுை உைவிக் 
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குழுவின் ஊக்குநர் ெற்றும் பிைதிநிதி ளுக்கும் 

விழிப்புணர்வு ெயிற்சி அளிக் ப்ெடும். 

5.4.2.2 உணவு, ஊட்ைச்ெத்து, ஆகைொக்கிைம்    

ெற்றும் சு ொைொை விழிப்புணர்வு கெைணி.  

         ெத்ைொன உணவு ரள உட்ம ொள்வைன் 

முக்கிைத்துவத்ரை வலியுறுத்ைவும், ெக் ளிரைகை 

இைத்ை கெொர ரைக் குரறக் வும்,        2024-25 

ஆம் ஆண்டில் ஊைொட்சி / வட்ைொைம் /ெொவட்ை 

அளவில் கிைொெப்புற மெண் ள் ெற்றும் வளரிளம் 

மெண் ளுக்கு ரூ.1.75 க ொடி மெலவில் உணவு, 

ஊட்ைச்ெத்து, ஆகைொக்கிைம் ெற்றும் சு ொைொைம் 

(FNHW) விழிப்புணர்வு பிைச்ெொைம் 

நைத்ைப்ெட்டுள்ளது. 

 கெலும் 2025-2026 ஆம் ஆண்டில் 

உணவு, ஊட்ைச்ெத்து, ஆகைொக்கிைம் ெற்றும் 

சு ொைொைம் விழிப்புணர்வு பிைச்ெொைம் மைொைர்ந்து 

நைத்ைப்ெடும்.  
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5.4.2.3 ெொைவிைொய் சு ொைொை கெலொண்ரெ 

  ெொைவிைொய் சு ொைொை கெலொண்ரெ ெற்றும் 

 ர்ப்ெப்ரெ வொய்ப்புற்றுகநொய் மைொைர்ெொன 

பிைச்சிரன ள் குறித்து விழிப்புணர்ரவ 

ஏற்ெடுத்ைவும் முன்மனச்ெரிக்ர  

நைவடிக்ர  ரள எடுக் வும் ெொநிலம் முழுவதும் 

ெள்ளி ள்,  ல்லூரி ள் ெற்றும் சுை உைவிக் குழு 

மெண் ள் ெத்தியில் ெொைவிைொய் சு ொைொை 

கெலொண்ரெ ெொர்ந்ை விழிப்புணர்வு ெயிற்சி 

அளிக் ப்ெட்டுள்ளது. 

ெள்ளி ள்,  ல்லூரி ள், வட்ைொை 

அளவிலொன கூட்ைரெப்பு, ெற்றும் ஊைொட்சி 

அளவிலொன கூட்ைரெப்பு அளவில் ெொைவிைொய் 

சு ொைொை கெலொண்ரெ ென்றம் ெற்றும் அறிவு ெொர் 

ரெைங் ள் அரெக் ப்ெட்டு மைொைர்ச்சிைொன 

விழிப்புணர்ரவ ஏற்ெடுத்திை  ட்டுரை,  விரை, 
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கெச்சு, ஓவிைம்  கெொன்ற கெொட்டி ள் நைத்ைப்ெட்டு 

வருகிறது. 

2024-25 ஆம் ஆண்டில், 13,280 

ெள்ளி ள், 2,080  ல்லூரி ளின் வளரிளம் 

மெண் ளுக்கு ெற்றும் சுை உைவிக் குழு 

உறுப்பினர் ளுக்கு 19,160 ெயிற்சி அெர்வு ள் 

நைத்ைப்ெட்டுள்ளன.  

கெலும் 2025-26 ஆம் ஆண்டில் 

மீதமுள்ள ெள்ளி ள்,  ல்லூரி ளில் ெயிலும் 

ெொணவி ளுக்கு ெொைவிைொய் சு ொைொை 

கெலொண்ரெ ெொர்ந்ை விழிப்புணர்வு ெயிற்சி 

நைத்ைப்ெடும்.  
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5.4.2.4 உணவு, ஊட்ைச்ெத்து, ஆகைொக்கிைம் 

ெற்றும் சு ொைொைத்தின் கீழ் 

கெற்ம ொள்ளப்ெட்ை ெல்கவறு 

ஒருங்கிரணப்பு நைவடிக்ர  ள் 

5.4.2.4.1 ெக் ரளத் கைடி ெருத்துவம்  

ெக் ரளத் கைடி ெருத்துவம் திட்ைம், கைசிை 

சு ொைொை இைக் த்தின் கீழ் சு ொைொைம் ெற்றும் 

குடும்ெ நலத்துரறைொல், சுை உைவிக் குழுக் ளில் 

உள்ள மெண் ரள ெ ளிர் சு ொைொை 

ைன்னொர்வலர் ளொ  (Women Health Volunteers - 

WHV) ஈடுெடுத்தி மைொற்றொ கநொய் ள் 

 ண்ைறிவைற் ொன ெரிகெொைரன ள்  

நைத்ைப்ெடுகிறது. கிைொெப்புறங் ளில் உள்ள 

சு ொைொை துரண ரெைங் ளுைன் (Health Sub 

Centres - HSC) 8,713 ெ ளிர் சு ொைொை 

ைன்னொர்வலர் ள் இரணக் ப்ெட்டுள்ளனர். 

ெ ளிர் சு ொைொை ைன்னொர்வலர் ள் நொள்ெட்ை 



87 

 

கநொைொளி ளின் வீட்டிற்க  மென்று மைொற்றொ 

கநொய்(Non-Communicable Diseases - NCD)க் ொ  

ெரிகெொதித்து அைற் ொன ஆகலொெரன ெற்றும் 

ெருந்து ரள வைங்குகிறொர் ள். 

 5.4.2.4.2 முைலரெச்ெரின்  ொரல உணவுத் 

திட்ைம் (CMBFS) 

முன்கனொடித் திட்ைெொன ஆைம்ெப் ெள்ளிக் 

குைந்ரை ளுக் ொன முைலரெச்ெரின்  ொரல 

உணவுத்திட்ைம் (CMBFS) அரனத்து அைசு 

மைொைக் ப் ெள்ளி ளிலும் ைமிழ்நொடு ெ ளிர் 

கெம்ெொட்டுக் நிறுவனத்துைன் இரணந்து ெமூ  

நலம் ெற்றும்  ெ ளிர் உரிரெத் துரறைொல் 

மெைல்ெடுத்ைப்ெடுகிறது. கிைொெப்புறம் ெற்றும் 

ந ர்ப்புைங் ளில் இத்திட்ைத்ரை மெைல்ெடுத்ை 

ஊைொட்சி அளவிலொன  கூட்ைரெப்பு / ெகுதி 

அளவிலொன கூட்ைரெப்பு மூலம் அநத பள்ளியில் 

பயிலும் மாைவர்களின் தாய்மார்களான சுை 



88 

 

உைவிக் குழுப் மெண் ள்(SHG) 

கைர்வுமெய்ைப்ெட்டு ெரெைற்கூை 

மெொறுப்ெொளர் ளொ  ஈடுெடுத்ைப்ெட்டுள்ளனர். 

இத்திட்ைம் கிைொெப்புறெகுதி ெற்றும் கெரூைொட்சி 

ெகுதி ளில் 32,375 ெள்ளி ளில் 

மெைல்ெடுத்ைப்ெட்டு, ெள்ளி குைந்ரை ளுக்கு 

 ொரல உணரவ ெரெத்து வைங்குவதில் 50,895  

சுை உைவிக் குழு மெண் ள் 

ஈடுெடுத்ைப்ெட்டுள்ளனர்.  தினமும்  ொரல உணவு 

ெரெத்ை ெற்றும் குைந்ரை ளுக்குப் ெரிெொறப்ெட்ை 

விவைங் ரள முைலரெச்ெரின்  ொரல 

உணவுத்திட்ை ர ப்கெசி மெைலியில் (CMBFS 

Mobile APPல்) ெதிவு மெய்கிறொர் ள். இத்திட்ைம் சுை 

உைவிக்குழு மெண் ளுக்கு  வொழ்வொைொைெொ   

அரெந்துள்ளது. 

2024-2025 நிதி ஆண்டில் 

முைலரெச்ெரின்  ொரல உணவுத் திட்ைத்திற் ொ   

சுை உைவிக் குழு ெரெைற்கூை 
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மெொறுப்ெொளர் ளுக்கு புத்ைொக் ப்  ெயிற்சி ரூ.13.81   

இலட்ெம் நிதி ஒதுக்கீட்டில் அளிக் ப்ெட்டுள்ளது. 

5.4.3 ெொலின உள்ளீடு ள் 

குைந்ரை திருெணம், மெண் ளுக்கு 

எதிைொன குடும்ெ வன்முரற, ெொலிைல் 

துன்புறுத்ைல் கெொன்றவற்ரற ைடுக்  ெொலினம் 

குறித்ை ெல்கவறு அணுகுமுரற ள்  ெொநிலத்தில் 

கெற்ம ொள்ளப்ெடுகின்றன. ஒவ்மவொரு சுை 

உைவிக் குழுவிலும் ெொலினம் மைொைர்ெொன 

விழிப்புணர்ரவ ஏற்ெடுத்ை ஒரு பிைதிநிதி 

நம்கைொழி-ஆ   (Gender Point Person) கைர்வு 

மெய்ைப்ெட்டுள்ளொர். அவர் ள் ைமிழ்நொடு ெொநில 

ஊை  வொழ்வொைொை இைக் த்ைொல், 

கெற்ம ொள்ளப்ெடும் ெொலினம் மைொைர்ெொன 

அரனத்து மெைல்ெொடு ள்  ெற்றும் 

விழிப்புணர்ரவ கெற்ம ொள்வொர் ள்.  

இத்திட்ைத்தின் கீழ் 2023-24 ெற்றும் 2024-
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2025 ஆம் ஆண்டில் ெொலினம் மைொைர்ெொன 

பிைச்ெரன ரளத் தீர்ப்ெைற் ொ  ெொநிலம் 

முழுவதும் 37 ெொவட்ைங் ளில் வட்ைொை அளவில் 

158 ெொலின வள ரெைங் ள் (வொனவில் ரெைம்) 

நிறுவப்ெட்டுள்ளன. நமலும் 16 பாடப் பிரிவுகரள 

தகாண்ட பயிற்சி மற்றம் வழிகாட்டி ரகநயடுகள் 

முதன்ரம பயிற்றுநர், களப்பணியாளர்கள், சுய 

உதவிக் குழு ஊக்குநர், பிைதிநிதிகள் மற்றும் 

நம்கைொழி (GPP), ஊைொட்சி அளவிலொன 

கூட்ைரெப்பு -ெமூ  நைவடிக்ர க் குழு (PLF-

SAC), வட்ைொை அளவிலொன ெொலின ென்றங் ள் 

(BLGF), ெொலின வள ரெைங் ள் (GRC) நபான்ற 

பாலின நிறுவன அரமப்புகளுக்கும் பயிற்சி 

வழங்கும் நநாக்கில் உருவாக்கப்பட்டுள்ளன. 

நம்கைொழி (GPP), ஊைொட்சி அளவிலொன 

கூட்ைரெப்பு -ெமூ  நைவடிக்ர க் குழு (PLF-

SAC), வட்ைொை அளவிலொன ெொலின ென்றங் ள் 

(BLGF), ெொலின வள ரெைங் ள் (GRC) கெொன்ற 
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ெொலின நிறுவன அரெப்பு ளின் ெங்க ற்புைன்  

ெொலினப் பிைச்ெரன ள் குறித்ை தீவிை பிைச்ெொைம் 

ெொநிலம் முழுவதும்  ைந்ை மூன்று ஆண்டு ளொ  

நைத்ைப்ெட்டு வருகிறது.  நமலும், நடப்பாண்டில், 

கூடுதல் வட்டாைங்களில் ெொலின வள ரெைங் ள் 

அரெக் ப்ெடும். 

5.4.3.1   ெொலின விழிப்புணர்வு – GBV-3.0 

2024-25 ஆம் ஆண்டில், பாலின 

அடிப்பரடயிைான வன்முரறக்கு எதிைான 

பிைச்சாைம் 3.0 குழந்ரத திருமைம், பாலியல் 

வன்தகாடுரம, குடும்ப வன்முரற, மதுப்பழக்கம் 

மற்றும் நபாரதப்தபாருள்  ஒழிப்பு, தபண் 

குழந்ரத பிறப்பு விகிதத்ரத உயர்த்துதல் ஆகிய 

ஐந்து கருப்தபாருள்கரள அடிப்பரடயாகக் 

தகாண்டு நடத்தப்பட்டது, இதில் சுய உதவிக் 

குழுக்கள், ஊைாட்சி அளவிைான 

கூட்டரமப்புகள், வட்டாை அளவிைான 
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கூட்டரமப்புகள், ஊைாட்சி அளவிைான 

கூட்டரமப்பு-சமூக தசயல்பாட்டுக் குழுக்கள், நம் 

நதாழியர், பள்ளி மற்றும் கல்லூரி மாைவ, 

மாைவிகள் அதிக எண்ணிக்ரகயில் மாநிைம் 

முழுவதும் 388 வட்டாைங்களில் உள்ள 12,525 

கிைாம ஊைாட்சிகளில் நபைணிகள், மனித சங்கிலி, 

தமழுகுவர்த்தி நரடப்பயைம், நபாட்டிகள், 

விரளயாட்டு நபாட்டிகள் நபான்ற பல்நவறு 

நிகழ்வுகள்  ரூ.4.37 நகாடி தசைவில்    2.69 

இைட்சம் நிகழ்வுகள் நடத்தப்பட்டு, பாலின 

விழிப்புைர்வு வரை தளப் பதிவில் நதசிய 

அளவில் தமிழ்நாடு முதன்ரம மாநிைமாக 

திகழ்கிறது. 

5.4.3.2 சட்ட விழிப்புைர்வு பயிற்சி 

POSH, திருமைச் சட்டங்கள்,  இந்திய 

அைசியைரமப்பு, பாைதிய நியாய சன்ஹிதா (BNS),  

POCSO, குழந்ரத திருமை தரடச் சட்டம் 
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நபான்ற 23 வரகயான சட்டங்கள் அடங்கிய 

பயிற்சி ரகநயடு தயாரிக்கப்பட்டு தபண்கள் 

மற்றும் குழந்ரதகளுக்கான பாதுகாப்புச் 

சட்டங்களின்  முக்கியத்துவம் குறித்து 

விழிப்புைர்ரவ ஏற்படுத்திட  மாவட்ட மற்றும்  

வட்டாை அளவில்  35,000 அலுவைர்கள் மற்றும் 

பணியாளர்களுக்கும் ஊைாட்சி அளவில் இதுவரை 

12,525 ஊைாட்சி அளவிைான கூட்டரமப்புகளின் 

சுய உதவிக் குழு உறுப்பினர்கள், சமுதாய வளப் 

பயிற்றுநர்கள், சுய உதவிக் குழு பயிற்றுநர்கள், 

ஊைாட்சி / வட்டாை அளவிைான 

கூட்டரமப்புகளின் தசயற்குழு உறுப்பினர்கள் 

உள்ளிட்ட 3.76 இைட்சம்  நபர்களுக்கு 

விழிப்புைர்வு  பயிற்சி அளிக்கப்பட்டு வருகிறது.   
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5.4.4 ஊைொட்சி நிறுவனங் ள் (ெ) ெமுைொை ெொர்ந்ை 

அரெப்பு ள் ஒருங்கிரணப்பு 

ஊைொட்சி நிறுவனங் ள் (ெ) ெமுைொை ெொர்ந்ை 

அரெப்பு ள், நீடித்ை நிரலைொன வளர்ச்சிக் ொன 

இலக்கு ரள உள்ளூர்ெைெொக் ல் குறியீடு ரள 

ஊைொட்சி நிறுவனங் ள் (ெ) ெமுைொை ெொர்ந்ை 

அரெப்பு ளுக்கு இரைகை ஒருங்கிரணப்பு 

மெய்து, ஊைொட்சி ெற்றும் வட்ைொை அளவில் உள்ள 

ெஞ்ெொைத்து ைொஜ் நிறுவனங் ள் ெைனொளி ரள 

கைர்வு மெய்வதிலும், ெல்கவறு அைசு திட்ைங் ரள 

மெைல்ெடுத்துவதிலும் முக்கிை ெங்கு 

வகிக்கின்றன. ஊைொட்சி நிறுவனங் ள் மற்றும் 

ஊைாட்சி/வட்டாை அளவிைான 

உறுப்பினர்களுக்கு கிைாம தசழுரம மீட்சித் 

திட்டம் தயார் தசய்வதற்கான சிறப்பு பயிற்சி 

அளிக்கப்பட்டுள்ளது. 
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5.4.4.1 கிைொெ மெழுரெ  மீட்சித்  திட்ைம்  

ஊைொட்சி நிறுவனங் ள் (ெ) ெமுைொை ெொர்ந்ை 

அரெப்பு ளின் ஒருங்கிரணப்பு முைற்சி ளின் 

கீழ், அரனத்து சுை உைவிக் குழுக் ளும் 

அவற்றின் கூட்ைரெப்பு ளும் கீழ்க் ொணும் 

நொன்கு கூறு ளின் கீழ் கிைொெ மெழுரெ  மீட்சித்  

திட்ைத்ரை (VPRP) ைைொரிக்கின்றன: 

i) உரிரெச் ெொர்ந்ை திட்ைம் 

ii) வொழ்வொைொைத் திட்ைம் 

iii) மெொது மெொத்துக் ள், கெரவ ள் ெற்றும் 

வள கெம்ெொட்டு திட்ைம்  

iv) ெமூ  கெம்ெொட்டுத் திட்ைம் 

 ைந்ை மூன்று ஆண்டு ளில் 12,524 கிைொெ 

ஊைொட்சி ளில் இத்திட்ைெொனது ைைொர் 

மெய்ைப்ெட்டு கிைொெ வளர்ச்சி திட்ைத்துைன் 

இரணக் ப்ெட்டுள்ளது. இைன் மூலம் ஊைொட்சி 



96 

 

அரெப்பு ள் ெற்றும் பிறத்துரற ளின் மூலம் 

கெரவ ள் வைங் ப்ெட்டு வருகிறது. 

5.4.4.2 ஊைொட்சி நிறுவனங் ள் (ெ) ெமுைொை 

ெொர்ந்ை அரெப்பு ஒகை ெொதிரிைொன 

அணுகுமுரற ள் 

ஊைொட்சி நிறுவனங் ள் (ெ) ெமுைொை ெொர்ந்ை 

அரெப்பு முன்ெொதிரி அணுகுமுரற ளுக் ொ  

ஊைொட்சி நிறுவனம் ெற்றும் ெமுைொை ெொர்ந்ை 

அரெப்பு ளுக்கு இரைகை ஒருங்கிரணப்பு 

அணுகுமுரறரை உருவொக்குவரை கநொக் ெொ க் 

ம ொண்டுள்ளது. இது ஏரை ெ ளிரை 

திட்ைமிடுைல், மெைல்முரற ள் ெற்றும் 

உள்ளொட்சி நிர்வொ த்தில் மி வும் ஆர்வெொ  

ெங்க ற்  உைவுகிறது. இத்திட்ைம் 6 

ெொவட்ைங் ளில் (ைருெபுரி, கெலம், ைஞ்ெொவூர், 

கைனி, திருமநல்கவலி, திருச்சி) 75 வட்ைொைங் ள் 

ெற்றும் 1,963 கிைொெ ஊைொட்சி ளில் 

மெைல்ெடுத்ைப்ெடுகிறது. கைசிை அளவிலொன ஒகை 
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ெொதிரிைொன அணுகுமுரற, ெமூ த்தின் 

கைரவ ரளப் மெறுவதில்  ட்ைரெக் ப்ெட்ை 

மெைலொக் த்ரை எதிர்ெொர்க்கிறது ெற்றும் 18 ெொை 

 ொலத்திற்கு கெொைரன அடிப்ெரையில் 

மெைல்ெடுத்ைப்ெட்டு வருகிறது. கெலும், 2025-

26ம் ஆண்டில் 10 ெொவட்ைங் ளில் (அரிைலூர், 

மெங் ல்ெட்டு,  ொஞ்சிபுைம்,  ைலூர், கிருஷ்ணகிரி, 

நொெக் ல், திருவண்ணொெரல, திருவள்ளூர், 

மைன் ொசி ெற்றும் விருதுந ர்) 111 வட்ைொைங் ளில் 

உள்ள 4,224 ஊைொட்சி ளில் விரிவொக் ம் 

மெய்ைப்ெைவுள்ளது.   

5.5 வொழ்வொைொை கெம்ெொடு 

ெண்ரண ெொர்ந்ை, ெண்ரண ெொைொை ெற்றும் 

விற்ெரனப் ெணி ள் கெொன்ற ெல்கவறு 

வொழ்வொைொை உத்தி ரள மெைல்ெடுத்துவதின் 

மூலம் கிைொெப்புற சுை உைவிக் குழு ெ ளிர்க்கு 

கவரலவொய்ப்பிரன அதி ரிக்கும் கநொக் த்தில் 
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ைமிழ்நொடு ெொநில ஊை  வொழ்வொைொை இைக் ம் 

மெைல்ெட்டு வருகிறது. சுை உைவிக் குழு 

ெ ளிர் ள் உற்ெத்தி மெய்கின்ற ெண்ரண ெொர்ந்ை 

ெற்றும் ெண்ரண ெொைொை ெணி ளில் ைைெொன 

விரளமெொருட் ரள உற்ெத்தி மெய்து, நு ர்கவொர் 

ெந்ரையில் அத்ைர ை விரளமெொருட் ள் 

இலொெ ைெொன விரலயிரன ஈட்டும் வர யில், 

ெல்கவறு நவீன கெரவ ள் 

அறிமு ப்ெடுத்ைப்ெட்டு வருகின்றன.  

வொழ்வொைொை கெம்ெொட்டுத் திட்ைப் ெணி ள் 

அரனத்தும் ெ ளிர் சுை உைவிக் குழு 

மெண் ளின் வருெொனத்ரை கூட்டுவகைொடு, 

அவர் ரள மைொழில்நுட்ெ ரீதிைொ வும், 

மெொருளொைொை ரீதிைொ வும், ெமுைொை ரீதிைொ வும் 

வலுப்ெடுத்தும்.  
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5.5.1 ெண்ரண வொழ்வொைொை ெணி ளும் அைற் ொன 

உத்தி ளும் 

இைற்ர ப் ெண்ரணைம், ஒருங்கிரணந்ை 

ெண்ரணைம் கெொன்ற கவளொண் சுற்றுச்சூைரலப் 

ெொது ொக் வல்ல மைொழில் நுட்ெங் ரள 

கெம்ெடுத்துவைற் ொ , ெயிர் ெொகுெடி ெற்றும் 

 ொல்நரை வளர்ப்பு கெொன்ற மைொழில் ரள 

உள்ளைக்கி, ெண்ரண எல்ரலக்குட்ெட்ை 

ெணி ள், ெண்ரண எல்ரலக்கு அப்ெொற்ெட்ை 

ெணி ள் என இருவர ைொன ெண்ரண ெணி ள் 

கெற்ம ொள்ளப்ெட்டு வருகின்றன. 

விரளமெொருட் ரள ஒன்றுகெர்த்து, 

ெதிப்புக்கூட்டி, ஒகை இைத்தில் ஒட்டுமெொத்ைெொ  

விற்ெரன கெற்ம ொள்ளும் வர யில், அரனத்து 

வர ைொன ெண்ரணப் ெணி ளிலும் மைொகுப்பு 

அணுகுமுரற பின்ெற்றப்ெடுகிறது.  
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5.5.1.1 ெண்ரண வொழ்வொைொைப் ெணி ள் 

கெற்ம ொள்ளப்ெட்ை ெகுதி ள்  

 ஊை ப் ெகுதி ளிலும், ந ர்ப்புைங் ளிலும் 

உள்ள சுை உைவிக் குழு ெ ளிர் ளுக்கு 

கிரைக்கும் வருெொன இரைமவளியிரன 

குரறப்ெைற் ொ  ெொநிலம் முழுவதும் ெண்ரண 

வொழ்வொைொை உத்தி ள் பிைெலப்ெடுத்ைப்ெட்டு 

வருகின்றன. இந்நிறுவனத்தின் ெணி துவங்கிை 

நொள் முைல், மென்ரன ைவிை அரனத்து 

ெொவட்ைங் ளிலும் 381 வட்ைொைங் ளில் ெண்ரண 

வொழ்வொைொை உத்தி ரள பிைெலப்ெடுத்தும் 

வர யில் ெல்கவறு சீரிை முைற்சி ள் 

கெற்ம ொள்ளப்ெட்டு வருகின்றன. மெொத்ைமுள்ள 

388 வட்ைொைங் ளில், நொன்கு ெொவட்ைங் ளில் 

ஏழு ந ைெைெொன வட்ைொைங் ள் ைவிை 381 

வட்ைொைங் ளில் 2024-25 ஆம் ஆண்டு வரை 

ைமிழ்நொடு ெொநில ஊை  வொழ்வொைொை இைக் ப் 

ெணி ள் கெற்ம ொள்ளப்ெட்டுள்ளன.  
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5.5.1.2 ெண்ரண உத்தி ள் 

கவளொண்ரெத் துரற, கைொட்ைக் ரலத் 

துரற, ெர்க் ரைத் துரற, வனத் துரற, 

 ொல்நரைப் ெைொெரிப்புத் துரற, மீன் வளத் துரற, 

ைமிழ்நொடு கவளொண்ரெப் ெல் ரலக் ை ம், 

ைமிழ்நொடு  ொல்நரை அறிவிைல் 

ெல் ரலக் ை த்தின் ெணி ரள அரனத்து 

நிரல ளிலும் ஒருங்கிரணத்து, ெல்கவறு 

ெண்ரண ெொர் உத்தி ள் 2024-25 ஆம் 

ஆண்டில் மெைல்ெடுத்ைப்ெட்ைன.  

ஒவ்மவொரு ெண்ரண ெொர்ந்ை 

உத்தி ளிலும், நவீன முரற ள் ெற்றும் 

மைொழில்நுட்ெங் ள் ெற்றி ெயிற்சி ைருவகைொடு, 

இத்ைர ை நவீன மைொழில்நுட்ெங் ரள சுை 

உைவிக் குழு ெ ளிர் ள் மைொகுப்பு 

அணுகுமுரறயில்  பின்ெற்றும் வர யில், சுைல் 

நிதியும் ைந்து ஊக்குவிக் ப்ெடுகிறொர் ள். 
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5.5.1.2.1 ைைெொன மநட்ரை மைன்ரன 

இை க் ன்று ள் உற்ெத்தி  

ைமிழ்நொட்டில் மைன்ரன ஒரு முக்கிை 

வணி ப்ெயிைொகும் என்ெைொல்,  ெ ளிர் சுை உைவிக் 

குழுக் ள் மூலம் மைன்னங் ன்று ள் உற்ெத்தி 

கெற்ம ொள்வதின் மூலம் மைன்ரன ெொகுெடி 

பிைெலப்ெடுத்ைப்ெடுகிறது.  ைந்ை 2023-24 ஆம் 

ஆண்டில் 241 வட்ைொைங் ளில் உள்ள 723 சுை 

உைவிக் குழு ெ ளிர் ளுக்கு ெொநில மைன்ரன 

நொற்றுப் ெண்ரண ளில் கைொட்ைக் ரல துரற 

மூலெொ  ைைெொன மைன்னங் ன்று ள் உற்ெத்தி 

மெய்வது மைொைர்ெொன ெயிற்சி அளிக் ப்ெட்ைது.  

மைொைர்ந்து, 2024-25 ஆம் ஆண்டில்,  

ெயிற்சி மெற்ற சுை உைவிக் குழு மெண் ரள 

ஒருங்கிரணத்து, ஒவ்மவொரு குழுவுக்கும் ரூ.4 

இலட்ெம் வீைம் 60 சுை உைவிக் குழுக் ளுக்கு 
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ரூ.2.40 க ொடி நிதி மெலவில் மைன்ரன நொற்று 

உற்ெத்திக் ொ  வைங் ப்ெட்டுள்ளது.  

2025-26 ஆம் ஆண்டில், இத்ைர ை சுை 

உைவிக் குழுக் ள் உற்ெத்தி மெய்ை 

மைன்னங் ன்று ள் கைொட்ைக் ரலத்துரற 

மூலம் விநிகைொ ம் மெய்வைற்கு நைவடிக்ர  ள் 

கெற்ம ொள்ளப்ெடும்.  

5.5.1.2.2  ரும்பில் ெருசீவல் நொற்று உற்ெத்தி 

ரெைங் ள் 

 ரும்பு ெருசீவல் நொற்றுத் 

மைொழில்நுட்ெத்தில், ெருசீவல்  ரும்பு நொற்று ள் 

தநகிழி குப்பி ளில்  ட்டுப்ெொைொன சூழ்நிரலயில் 

உற்ெத்தி மெய்ைப்ெட்டு,  ரும்பு நைவு வைலில் 

நைவு மெய்ைப்ெடுவைொல்,  ரும்பு ெொகுெடியில் 

ெ சூரல அதி ரிக்கிறது. ெர்க் ரைத்துரறயுைன் 

ஒருங்கிரணந்து சுை உைவிக் குழு 

உறுப்பினர் ளுக்கு ெயிற்சி அளித்து, நன்கு 
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வளர்ந்ை   ரும்பு ெருசீவல் நொற்றுக் ரள உற்ெத்தி 

மெய்து, ைற்கெொது, விநிகைொ ம் மெய்யும் ெணியில் 

ஈடுெட்டுள்ளனர்.  

 ைந்ை 2024-25 ஆம் ஆண்டில்,  ைலூர், 

விழுப்புைம், திருவண்ணொெரல,  ள்ளக்குறிச்சி, 

கவலூர் ஆகிை ஐந்து ெொவட்ைங் ளில்   ரும்பு 

ெருசீவல் நொற்று உற்ெத்தி ரெைங் ள் 50 

இைங் ளில் மெொத்ைம் ரூ. 1 நகாடி மெலவில் 

அரெக் ப்ெட்டுள்ளன. நிைல் வரலக்குடில் ள் 

நிறுவப்ெட்டு,  ரும்பு ெருசீவல் நொற்று உற்ெத்திப் 

ெணி ள் துவங் ப்ெட்டுள்ளன.  

2025-26 ஆம் ஆண்டில் சுை உைவிக் குழு 

ெ ளிர் ள் உற்ெத்தி மெய்ை  ரும்பு ெருசீவல் 

நொற்றுக் ரள கூட்டுறவு ெற்றும் ைனிைொர் 

ெர்க் ரை ஆரல ளில் ஒத்துரைப்புைன், 

விநிகைொ ம் மெய்வைற்கும், அைன் மூலம் 

கிரைக்கும் வருெொனத்ரை மீண்டும் முைலீடு 
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மெய்து, இதுகெொன்று மைொைர்ந்து நொற்று 

உற்ெத்திப்ெணி கெற்ம ொள்வைற்கு  

நைவடிக்ர  ள் கெற்ம ொள்ளப்ெடும். 

5.5.1.2.3 விரை உற்ெத்தித் மைொகுப்பு ள் 

ெயிர் ளில் ெ சூரல அதி ரிப்ெதில் 

ைைெொன விரை விநிகைொ ம் அதி  

ெங் ொற்றுகிறது. ைைெொன விரை ள் அதி ளவில் 

விவெொயி ளுக்கு கிரைப்ெைற் ொ , சுை உைவிக் 

குழு ெ ளிர் விவெொயி ள் கவளொண்ரெத் துரற 

ெற்றும் விரைச்ெொன்றுத் துரறயுைன் 

ஒருங்கிரணந்து, ெொன்று விரை உற்ெத்தி 

கெற்ம ொள்வைற்கு ஊக்குவிக் ப்ெடுகிறொர் ள்.  

2024-25 ஆம் ஆண்டில், ெைறு வர  ள் 

ெற்றும் எண்மணய் வித்துக் ளில் 100 விரை 

உற்ெத்தித் மைொகுப்பு ள் ரூ.2 க ொடி மெலவில் 

அரெக் ப்ெட்ைன.  
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2025-26 ஆம் ஆண்டில் ெைறுவர  

விரை உற்ெத்திக்கு முக்கிைத்துவம் ைந்து 

இத்திட்ைம் மைொைர்ந்து மெைல்ெடுத்ைப்ெடும்.  

5.5.1.2.4 கைனீ வளர்ப்புத் மைொகுப்பு ள்  

கைனீ வளர்ப்பினொல் சுை உைவிக் குழுப் 

மெண் ள் கூடுைல் வருெொனம் ஈட்ை முடியும் 

என்ெகைொடு, இைற்ர ப் ெண்ரணைத்திற்கும் 

உைவிபுரிவைொல், கைனீ வளர்ப்பு என்ெது மி  

முக்கிைெொன வொழ்வொைொைப் ெணிைொகும்.  

  ைந்ை 2024-25 ஆம் ஆண்டில், கைனீ 

வளர்ப்பில் மைொகுப்பு அணுகுமுரறயில், 20 மெண் 

விவெொயி ள் ஒன்றிரணந்து ஒரு மைொகுப்பு 

அரெக் ப்ெடுகிறது. மெொத்ைம் 37 ெொவட்ைங் ளில் 

74 கைனீ வளர்ப்புத் மைொகுப்பு ள் ரூ.2.22 க ொடி 

மெலவில் அரெக் ப்ெட்ைன.  

 2025-26 ஆம் ஆண்டில், இத்கைனீ 

வளர்ப்புத் மைொகுப்பு ளிலிருந்து மைொைர்ந்து கைன் 
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கிரைப்ெரை உறுதி மெய்திடும் வர யில், 

இத்மைொகுப்பு ள்  ண் ொணிக் ப்ெடும். 

5.5.1.2.5 ஆடு வளர்ப்புத் மைொகுப்பு ள் 

ஆடு ள் ஏரை ளின் ெசுவொ க் 

 ருைப்ெடுகின்றன. சிறிை முைலீட்டில், குரறந்ை 

 வனம் மெலுத்தினொகல ஆடு வளர்ப்பில் அதி  

வருெொனம் ஈட்ை இைலும் என்ெகைொடு, குடும்ெ 

உறுப்பினர் ளின் ஊட்ைச்ெத்து ெொது ொப்புக்கும் 

உைவுகிறது.  

 ைந்ை 2024-25 ஆம் ஆண்டில், ஆடு 

வளர்ப்பில் மைொகுப்பு அணுகுமுரறயில், 20 

ெ ளிர் விவெொயி ரளக் ம ொண்டு, ஒரு மைொகுப்பு 

உருவொக் ப்ெட்ைது. ஒவ்மவொரு ெ ளிர் 

விவெொயிக்கும் 9 மெண் ஆட்டுக்குட்டி ளும் ஓர் 

ஆண் ஆட்டுக்குட்டியும் வைங் ப்ெட்ைன. 

மெொத்ைம் 37 ெொவட்ைங் ளில் 74 ஆடு வளர்ப்புத் 
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மைொகுப்பு ள் ரூ.14.80 க ொடி மெலவில் 

அரெக் ப்ெட்ைன.  

2025-26 ஆம் ஆண்டில், கூடுைலொ  ஆடு 

வளர்ப்புத் மைொகுப்பு ள் அரெக் ப்ெடும். 

5.5.1.2.6 ெமுைொைப் ெண்ரணப் ெள்ளி ள் 

உள்ளூரில் உள்ள முன்கனொடி 

விவெொயி ரளக் ம ொண்டு, வைல்ெட்ை அளவில், 

கநைடிைொ  ெயிற்சி ைந்து, மெைல்முரற 

அனுெவத்ரையும்  சுை உைவிக் குழு 

ெ ளிர் ளுக்கு வைங்கும் வர யில் ெமுைொைப் 

ெண்ரணப் ெள்ளி ள் நைத்ைப்ெடுகிறது. அரனத்து 

நவீன ெண்ரண நரைமுரற ள் ெற்றி சுை 

உைவிக் குழு ெ ளிர் விவெொயி ள் நன்கு 

மைரிந்தும ொள்ளும் வர யில், ெயிர்க்  ொலம் 

முழுவதும் வைல் ளிகலகை மெைல்விளக் ங் ள் 

நைத்ைப்ெடுகின்றன.  
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 ைந்ை 2024-25 ஆம் ஆண்டில், 500 

ெமுைொைப் ெண்ரணப் ெள்ளி ள் ரூ.5 க ொடி 

மெலவில் நைத்ைப்ெட்ைன.   

2025-26 ஆம் ஆண்டில் இச்ெமுைொைப் 

ெண்ரணப் ெள்ளி ளில் ெயிற்சி மெற்ற 

ெ ளிர் ரளக் ம ொண்டு முன்கனொடி 

விவெொயி ளின் உைவியுைன் இைை 

விவெொயி ளுக்கு ெயிற்சி வைங் ப்ெடும். 

5.5.1.2.7 ெஞ்ெள் மைொகுப்பு ள்  

ெஞ்ெள் இந்திை குங்குெம் 

என்றரைக் ப்ெடுகிறது. கெலும், நறுெணப் 

மெொருள், ெொைப் மெொருள், ெருந்து ெற்றும் 

அைகூட்டும் மெொருளொ வும் ெைன்ெடுவகைொடு, 

ெைரீதிைொன விைொக் ளிலும் ெஞ்ெள் முக்கிைெொ க் 

ெைன்ெடுகிறது. ைமிழ்நொட்டில் உற்ெத்திைொகும் 

ெஞ்ெளில் குர்குமின் அதி ளவில் இருக்கிறது. 

ெ சூல் ெற்றும் ெந்ரை வொய்ப்பிரன 
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உைர்த்துவைற் ொ , ெஞ்ெள் மைொகுப்பு 

கெம்ெொட்டுக்கு முக்கிைத்துவம் ைைப்ெடுகிறது.  

 ைந்ை 2024-25 ஆம் ஆண்டில், ெஞ்ெள் 

ெொகுெடி ெற்றும் ெதிப்புக்கூட்டுப் ெணி ளில் 

மைொகுப்பு அணுகுமுரற பின்ெற்றப்ெட்டு, 20 சுை 

உைவிக் குழு ெ ளிர் விவெொயி ரளக் ம ொண்டு 

ஒரு ெஞ்ெள் மைொகுப்பு உருவொக் ப்ெடுகிறது. 

கெலம், ஈகைொடு ெொவட்ைங் ளில் இைண்டு ெஞ்ெள் 

மைொகுப்பு ள் ரூ.0.4 க ொடி ெதிப்பில் 

அரெக் ப்ெட்டுள்ளன.  

2025-26 ஆம் ஆண்டில் இவ்விரு 

ெஞ்ெள் மைொகுப்பு ளில் அறுவரை மெய்ை 

ெஞ்ெரள ஒன்று கெர்த்து, ெதிப்புக்கூட்டி, 

ெதிப்புக்கூட்டிை மெொருட் ளொ  ெல்கவறு 

விற்ெரன ரெைங் ளில் விற்ெரன மெய்திை 

நைவடிக்ர  கெற்ம ொள்ளப்ெடும். 
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5.5.1.2.8 ெைறு வர த் மைொகுப்பு ள் 

ெைறு வர ப் ெயிர் ள் ெொகுெடி, நீடித்ை 

கவளொண்ரெக்கு வழிவகுக்கும் என்ெகைொடு, 

குரறந்ை நீரில் குரறவொன நொட் ளில்,  ெண் 

வளத்ரை கெம்ெடுத்தும். ெைறுவர  ளில் 

புைைச்ெத்து, நொர்ச்ெத்து, ெல்கவறு ரவட்ைமின் ள் 

ெற்றும் அமிகனொ அமிலங் ள் அதி ளவில் 

இருப்ெைொல், அரனத்து வைதினரும் ஏற்ற 

ெதிப்புள்ள உணவு ஆைொைெொ  ெைறு வர  ள் 

விளங்குகின்றன.  

 ைந்ை 2024-25 ஆம் ஆண்டில், 50 ெைறு 

ெொகுெடி கெற்ம ொள்ளும் சுை உைவிக் குழு மெண் 

விவெொயி ரள ஒன்றிரணத்து ெைறு மைொகுப்பு 

உருவொக் ப்ெட்ைது. ெயிலொடுதுரற, 

புதுக்க ொட்ரை, ைஞ்ெொவூர் ெொவட்ைங் ளில் 

மூன்று ெைறு மைொகுப்பு ள் ரூ.0.6 க ொடி ெதிப்பில் 

அரெக் ப்ெட்டுள்ளன. 
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2025-26 ஆம் ஆண்டில் இப்ெைறு 

மைொகுப்பு ளில் அறுவரை மெய்ை 

ெைறுவர  ரள ஒன்று கெர்த்து, ெதிப்புக்கூட்டி, 

ெதிப்புக்கூட்டிை மெொருட் ளொ  ெல்கவறு 

விற்ெரன ரெைங் ளில் விற்ெரன மெய்திை 

நைவடிக்ர  கெற்ம ொள்ளப்ெடும். 

5.5.1.2.9 ெைமில்லொ வனப் மெொருட் ள் 

மைொகுப்பு ள் 

வனப்ெகுதி ளில் விரளைக்கூடிை ெைம் 

அல்லொை ம ொட்ரை ள், விரை ள், ெைங் ள், 

 ொளொன் ள், எண்மணய், ைொவைச் ெொறு ள், 

இரல ள், ெருந்து வர ப் ெயிர் ள், 

எரிமெொருட் ள், சுரவைொளிைப் ெயிர் ள் 

கெொன்றரவ ெைமில்லொ வனப் மெொருட் ளில் 

அைங்கும். வனப் ெகுதி ளில் இத்ைர ை 

மெொருட் ரள கெ ரிப்ெதில் ெ ளிர் ள் அதி ெொ  

ஈடுெட்டுவருவைொல், அவர் ளின் 
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வொழ்வொைொைத்திற்கு இத்மைொழில் முக்கிை 

ெங் ொற்றுகிறது. இத்ைர ை வனம் ெொர்ந்ை 

மெொருட் ரள கெ ரித்து, ெதிப்புக்கூட்டி, 

ெந்ரை ளுக்கு ம ொண்டு கெர்த்ைொல், 

இப்மெொருட் ளில் ெதிப்பு உைர்ந்து, அைன் மூலம் 

இப்ெணி ளில் ஈடுெடும் ெ ளிர் ளின் 

மெொருளொைொை நிரல கெம்ெடும்.  

 ைந்ை 2024-25 ஆம் ஆண்டில், வனப் 

ெகுதி ளில் 50 ஆர்வமுள்ள சுை உைவிக் குழு 

மெண் விவெொயி ரள ஒன்றிரணத்து ெைமில்லொ 

வனப்மெொருட் ள் மைொகுப்பு உருவொக் ப்ெட்ைது. 

க ொைம்புத்தூர், திண்டுக் ல், நொெக் ல், நீலகிரி, 

திருவண்ணொெரல ஆகிய ெொவட்ைங் ளில் 9 

ெைமில்லொ வனப்மெொருட் ள் மைொகுப்பு ள் ரூ.0.90 

க ொடி ெதிப்பில் அரெக் ப்ெட்ைன. 

2025-26 ஆம் ஆண்டில் 

இத்மைொகுப்பு ளில் ெைமில்லொை வனப்மெொருட் ள் 
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கெ ரிப்பும், ெதிப்புக்கூட்டுப் ெணி ளும் 

வலுப்ெடுத்ைப்ெடும்.  

5.5.1.2.10 புளித் மைொகுப்பு ள் 

மவப்ெ ெண்ைலப் ெகுதி ளில் 

விரளைக்கூடிை புளியில், ஊட்ைச் ெத்துக் ள் 

இருப்ெகைொடு, நெது ெொநிலத்தில் மெரும்ெொலொன 

ெகுதி ளில் ெொகுெடி மெய்ைப்ெடுகிறது.  புளிச் ெொறு, 

புளிக் ம ொட்ரையிரன அ ற்றுைல் ெற்றும் புளிக் 

குைம்பு, கெஸ்ட் ெற்றும் மிட்ைொய் வர  ள் 

ைைொரிப்பில் கிைொெப்புறங் ளில் உள்ள ெ ளிர் ள் 

ஆர்வமுைன் ெங்க ற்கிறொர் ள்.  எனகவ, உள்ளூர் 

ெந்ரை கைரவக் ொ  சுத்தி ரிப்பு மெய்து, 

ெதிப்புக்கூட்டி உருவொக்கும் புளி வர  ளினொல் 

மெொருளொைொை திறன் கெலும் உைரும். புளிரை 

ஒன்று கெர்த்து, சுத்தி ரித்து, விற்ெரன மெய்யும் 

ெணி ளில் சுை உைவிக் குழு மெண் ரள 

ஒருங்கிரணத்ைொல், அவர் ளின் வருெொனம் 



115 

 

உைருவகைொடு, மைொழில் நிறுவனத்திற் ொ  வொய்ப்பு 

அதி ரித்து, அைன் மூலம் அவர் ளின் வொழ்வில் 

நிதி சுைந்திைம் வலுப்ெடுகிறது.  

 ைந்ை 2024-25 ஆம் ஆண்டில், 50 சுை 

உைவிக் குழு மெண் உறுப்பினர் ரள 

ஒன்றிரணத்து புளித் மைொகுப்பு 

உருவொக் ப்ெட்ைது. ைருெபுரி, கிருஷ்ணகிரி 

ெற்றும் கைனி ஆகிை ெொவட்ைங் ளில் மூன்று 

புளித் மைொகுப்பு ள் ரூ.0.60 க ொடி ெதிப்பில் 

அரெக் ப்ெட்டுள்ளன. 

2025-26 ஆம் ஆண்டில் இப்புளித் 

மைொகுப்பு ளில் கெ ரித்ை புளிரை ஒன்று திைட்டி, 

சுத்தி ரித்து, ெல்கவறு புளி ெொர்ந்ை மெொருட் ரள 

உற்ெத்தி மெய்து, ெொநிலத்தில் உள்ள ெல்கவறு 

விற்ெரன ரெைங் ளில் விற்ெரன மெய்திை 

நைவடிக்ர  கெற்ம ொள்ளப்ெடும். 
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5.5.1.2.11 வொரைத் மைொகுப்பு ள் 

சுரவ, ஊட்ைச்ெத்துைன் ஆண்டு முழுவதும் 

கிரைக் க்கூடிை ெைம் என்ெைொல், வொரை ெதிப்பு 

உைர்ந்ைைொ க்  ருைப்ெடுகிறது. கிைொெப்புறங் ளில் 

வொழும் மெண் ளின் வொழ்வொைொை உைர்வுக்கு, 

வொரை ெொர்ந்ை நிறுவனங் ள் உைவும் என்ெகைொடு, 

அவர் ளுக்கு நிரலைொன வருெொனம் 

ஈட்டுவைற்கு வழி ொட்டுகிறது. வொரை சிப்ஸ், 

வொரை ெொவு உற்ெத்தி, வொரை ெொர்ந்ை சிற்றுண்டி 

ைைொரிப்பு, ர விரனப் ெணி ளில் வொரை நொர் 

ெைன்ெொடு கெொன்ற ெல்கவறு ெதிப்புக்கூட்டுப் 

ெணி ளில் மெண் ள் ெங்க ற்  முடியும். கெலும், 

அறுவரை பின் கெலொண்ரெ, கெக்க ஜிங், 

பிைொண்டிங் கெொன்ற இனங் ளில் ெயிற்சி 

அளித்ைொல், ெந்ரை வொய்ப்பு அதி ரித்து, அதி  

இலொெம் ஈட்ை முடியும் என்ெகைொடு, மெண் ளுக்கு 

நிதிச்சுரெயிலிருந்து விடுைரல கிரைக்கும்.  
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 ைந்ை 2024-25 ஆம் ஆண்டில், 50 சுை 

உைவிக் குழு மெண் விவெொயி ரள 

ஒன்றிரணத்து வொரைத் மைொகுப்பு 

உருவொக் ப்ெட்ைது. கைனி, திருச்சி ெற்றும் 

தூத்துக்குடி ஆகிை ெொவட்ைங் ளில் மூன்று 

வொரைத் மைொகுப்பு ள் ரூ.0.60 க ொடி ெதிப்பில் 

அரெக் ப்ெட்டுள்ளன. 

2025-26 ஆம் ஆண்டில் இவ்வொரைத் 

மைொகுப்பு ளில் ெதிப்புக்கூட்டிை மெொருட் ளின் 

எண்ணிக்ர யிரன அதி ரித்து, ெல்கவறு 

விற்ெரன ரெைங் ளில் விற்ெரன மெய்திை 

நைவடிக்ர  கெற்ம ொள்ளப்ெடும். 

5.5.1.2.12   ருவி வங்கி ள்  

கிைொெப் ெகுதி ளில் ெண்ரணப் ெணி ரள 

கெற்ம ொள்ளும் மெண் ளுக்கு ெண்ரணக் 

 ருவி ள் மி வும் ெைனுள்ளைொ  இருப்ெதுைன், 

ெண்ரண உற்ெத்தித்திறரன உைர்த்துகிறது. 
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ெொகுெடி நிலம் ைைொரிப்பு, விரைப்பு, 

 ரளமைடுத்ைல், அறுவரை ெற்றும் அறுவரை 

பின்மெய் கெலொண்ரெ கெொன்ற ெணி ளில் மெண் 

விவெொயி ளுக்கு இப்ெண்ரணக்  ருவி ள் 

மி வும் உைவி ைெொ  இருப்ெதுைன், அவர் ளின் 

ெண்ரணரை திறம்ெை நிர்வகிக்  முடிகிறது.  

2024-25 ஆம் ஆண்டில், 114 

வட்ைொைங் ளில் மெொத்ைம் 456  ருவி வங்கி ள் 

ரூ.6.84 க ொடி ெதிப்பில் அரெக் ப்ெட்டுள்ளன.  

2025-26 ஆம் ஆண்டில் இக் ருவி 

வங்கி ளில் ம ொள்முைல் மெய்ைப்ெட்டுள்ள 

ெண்ரணக்  ருவி ரள திறம்ெை 

ெைன்ெடுத்துவைற்கும், அைன் மூலம் கிைொெப் 

ெகுதி ளில் வொைர  ெணி ரள வலுப்ெடுத்திைவும் 

நைவடிக்ர  எடுக் ப்ெடும்.  
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5.5.2 ெண்ரண ெொைொ வொழ்வொைொை நைவடிக்ர  ள் 

 உற்ெத்தி, வர்த்ை ம் ெற்றும் கெரவப் 

பிரிவுத் மைொழில் ரள கெம்ெடுத்தும் ெண்ரண 

ெொைொ வொழ்வொைொை நைவடிக்ர  ள் சுை உைவிக் 

குழு மெண் ளின் வருெொனத்ரை 

உைர்த்துவைற் ொன வொய்ப்பு ரள ைருகின்றன. 

ெண்ரண ெொைொ மெைல்ெொடு ள் ஊக்குவிப்ெைன் 

மூலம் மெண் ள் ைங் ள் மெொருளொைொை ெணிரள 

ெல்வர ப்ெடுத்ைவும், விவெொைம் ெொர்ந்திருப்ெரைக் 

குரறக் வும், நிதி நிரலத்ைன்ரெ அரைைவும் 

உைவுகிறது. இதுகெொன்ற உத்தி ள் புதிை 

நிறுவனங் ரள ஊக்குவிக் வும், ஏற்ம னகவ 

இைங்கி வரும் நிறுவனங் ரள கெம்ெடுத்திடும் 

கநொக் த்தில் கீழ்க் ொணும் திட்ைங் ள் மூலம் 

ைமிழ்நொட்டில் மெைல்ெடுத்ைப்ெட்டு வருகின்றன.  

1. குறு நிறுவன கெம்ெொடு (MED)  

2. மைொைக்  கிைொெ மைொழில் முரனகவொர் 

திட்ைம் (SVEP) 
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3. ஓரிை கெரவ ரெைம் (OSF) 

4. மைொகுப்பு கெம்ெொடு - ர விரனஞர் & 

துரற ெொர்ந்ை மைொகுப்பு ள். 

5. ெமுைொைத் திறன் ெள்ளி (CSS) 

6. பிைைெ ெந்திரியின் குறு உணவு 

ெைப்ெடுத்தும் நிறுவனங் ரள 

முரறப்ெடுத்தும் திட்ைம் (PMFME) 

5.5.2.1 குறு நிறுவன கெம்ெொடு (MED) 

 சுை உைவிக் குழுக் ள் (SHGs) ெற்றும் 

அவர் ளது குடும்ெ உறுப்பினர் ரள ெண்ரணச் 

ெொைொை பிரிவில் உள்ள குறு நிறுவனங் ரள 

நைத்தும் கநொக் த்தில் குறு நிறுவனங் ள் 

கெம்ெொட்டுத் திட்ைம் மெைல்ெடுத்ைப்ெடுகிறது. 

இத்திட்ைத்தின் கீழ் மைொழில் முரனகவொர் 

ெயிற்சியுைன் ெமுைொை முைலீட்டு நிதி ெற்றும் 

வங்கி ள் அல்லது நிதி நிறுவனங் ளிைமிருந்து 

 ைன் உைவியும் வைங் ப்ெடுகிறது. 

            2024-25 ஆம் ஆண்டில் 8 

ெொவட்ைங் ளில் 8 வட்ைொைங் ளில் 1,050 புதிை 
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நிறுவனங் ளுக்கும், ஏற்ம னகவ இைங்கிவரும் 

350 நிறுவனங் ளுக்கும் வணி த் திறன், நிதி 

ெற்றும் ெந்ரை கெலொண்ரெ ெற்றிை ெயிற்சி ள் 

வைங்கி ரூ.0.36 க ொடி ெதிப்பீட்டில் குறு 

நிறுவனங் ள் கெம்ெொட்டுத் திட்ைெொனது 

மெைல்ெடுத்ைப்ெட்டு வருகிறது. 

               2025-26 ஆம் ஆண்டில், இத்திட்ைம் 

கூடுைலொன வட்ைொைங் ளில் மெைல்ெடுத்ைப்ெடும்.  

5.5.2.2 மைொைக்  கிைொெ மைொழில் முரனகவொர் 

திட்ைம் (SVEP) 

 புதிை நிறுவனங் ரள நிறுவுவைற்கும், 

ஏற் னகவ இைங்கிவரும் நிறுவனங் ரள 

விரிவுெடுத்துவைற்கும் கிைொெப்புற ஏரை ளுக்கு 

உைவுவைற் ொ  இத்திட்ைம் மெைல்ெடுத்ைப்ெட்டு 

வருகிறது. ெமுைொை வளப் ெயிற்றுநர் ள் (நிறுவன 

கெம்ெொடு) ெற்றும் முன்அனுெவம் ம ொண்ைவர் ள் 

மூலம் வழி ொட்டுவகைொடு வணி த் திட்ைம் 
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ைைொரிப்ெைற்கும், நிதி ஆைைரவப் மெறுவைற்கும் 

இத்திட்ைம் உைவுகிறது. இத்திட்ைெொனது 

2019ஆம் ஆண்டு முைல் நரைமுரறெடுத்ைப்ெட்டு 

4 வட்ைொைங் ளில் மெைல்ெடுத்ைப்ெட்டு வருகிறது. 

 2024-25 ஆம் ஆண்டில், 

இத்திட்ைத்தின் கீழ் ரூ.6.50 க ொடி நிதி ெதிப்பில் 

ஒரு வட்ைொைம் அனுெதிக் ப்ெட்டுள்ளது.        

 2025-26 ஆம் ஆண்டில், இத்திட்ைம் 

கூடுைலொன வட்ைொைங் ளில் மெைல்ெடுத்திை 

திட்ைமிைப்ெட்டுள்ளது. 

5.5.2.3 ஓரிை கெரவ ரெைம் (OSF) 

  ருத்ைொக் ம், எண்ணம், துவக் ம், திறன் 

கெம்ெொட்டு ெயிற்சி, ெதிப்புச் கூட்டுைலுக் ொன 

இரணப்பு, ெட்ை இணக் ங் ள் ெந்ரை 

விெைங் ரள கெ ரித்து, ெந்ரை வொய்ப்பு ரள 

ஆைொய்ைல் ெற்றும் நிதி இரணப்பு ள் கெொன்ற 

முழுரெைொன வணி  வளர்ச்சி கெரவ ரள 
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ஏற்ம னகவ இைங்கிவரும் நுண் ெற்றும் குறு 

நிறுவனங் ளுக்கு முன்அனுெவம் 

ம ொண்ைவர் ள் மூலம் வைங்கும் கநொக் த்தில் 

ஓரிை கெரவ  ரெைங் ள் மெைல்ெடுகின்றன.  

 2024-25 ஆம் ஆண்டில் 6 

ெொவட்ைங் ளில் 15 வட்ைொைங் ளில்  2,250 

நிறுவனங் ரள கெம்ெடுத்துவைற் ொ  ஓரிை 

கெரவ ரெைங் ள் ரூ.4.61 க ொடி ெதிப்பில் 

அரெக் ப்ெட்டுள்ளன. 

 2025-26 ஆம் ஆண்டில், இத்திட்ைம் 

கூடுைலொன வட்ைொைங் ளில் மெைல்ெடுத்திைத் 

திட்ைமிைப்ெட்டுள்ளது. 

5.5.2.4 மைொகுப்பு கெம்ெொடு - ர விரனஞர் & 

துரற ெொர்ந்ை மைொகுப்பு ள் 

 உற்ெத்திச் மெலவு ரளக் குரறத்து, 

மைொழில்நுட்ெ ஆைைரவப் வைங்கி, கெைம் கெசும் 

திறரன வலுப்ெடுத்தி, உற்ெத்திரை அதி ரிக்கும் 
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கெொது, மெலவு குரறயும் ைன்ரெ மூலம் சுை 

உைவிக் குழுக் ரள வலுப்ெடுத்துவகை மைொகுப்பு 

கெம்ெொட்டுத்திட்ைத்தின் கநொக் ங் ளொகும். 

ெல்கவறு துரற ரளச் கெர்ந்ை மெண் 

மைொழில்முரனகவொர் ரள மைொகுப்பு ளொ  

ஒருங்கிரணத்து, உள் ட்ைரெப்பு கெம்ெொடு 

ெற்றும் நரைமுரற மூலைனம் கெொன்ற 

இனங் ளில் இத்திட்ைம் நிதியிரன வைங்குகிறது.  

 2024-25 ஆம் ஆண்டில் இைண்டு 

மைொகுப்புக் ொன ெொத்திைக்கூறு ஆய்வு 

கெற்ம ொள்ளப்ெட்டு, விரிவொன மெைல் திட்ைம் 

(DSR) ைைொரிக் ப்ெட்டு வருகிறது.   

 2025-26 ஆம் ஆண்டில், இவ்விரு 

மைொகுப்பு ளிலும் வளர்ச்சிக் ொன நைவடிக்ர  ள் 

கெற்ம ொள்ளப்ெடும்.  
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5.5.2.5 ெமுைொைத் திறன் ெள்ளி  

 ஒவ்மவொரு ெள்ளியிலும் 20 

உறுப்பினர் ரளக் ம ொண்ை ெமுைொைத் திறன் 

ெள்ளிைொனது அரனத்து ெொவட்ைங் ளிலும் 

நிறுவப்ெட்டுள்ளன. மவற்றி ைெொ  மெைல்ெடும் 

நிறுவனங் ரள இைக்கும் அனுெவம் வொய்ந்ை 

உள்ளூரில் உள்ள திறரெைொன 

ெயிற்சிைொளர் ளின் வழி ொட்டுைலின் மூலம் 

கநைடிைொ ப் ெயிற்சி அளிக் ப்ெடுகிறது. இந்ை 

ெள்ளி ள் மூலம் ஆைைவொன ஒரு சூைரல 

வைங்கி, ைனது திறரெரை ஆைொை கவண்டும் 

என்ற நம்பிக்ர  ெயிற்சிைொளர் ளுக்கு 

கிரைக்கின்றன. கெலும், ஒரு நிறுவனத்ரை 

இைக்கும்கெொது எதிர்ம ொள்ளும் ெவொல் ரள 

நிர்வகிப்ெைற்கும், ெங்க ற்ெொளர் ளுக்கு கநைடி 

அனுெவம் ெற்றும் சிக் ல் தீர்வு திறன் ரள இந்ை 

ெள்ளி ள் வைங்குகின்றன. 
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 2024-25 ஆம் ஆண்டில்,  1,000 ெமுைொை 

திறன் ெள்ளி ள் அரெக் ப்ெட்டு, 17,000 சுை 

உைவிக் குழு உறுப்பினர் ளுக்கு ரூ.9.97 க ொடி 

ெதிப்பில் ெயிற்சி ள் வைங் ப்ெட்டுள்ளன. 

 2025-26 ஆம் ஆண்டில் இத்திட்ைம் 

மைொைர்ந்து மெைல்ெடுத்ைப்ெடும். 

5.5.2.6 பிைைெ ெந்திரியின் குறு உணவு 

ெைப்ெடுத்தும் நிறுவனங் ரள 

முரறப்ெடுத்துவைற் ொன திட்ைம் 

 இந்ை திட்ைம், உணவு ெைப்ெடுத்தும் 

துரறயில் முரறப்ெடுத்ைப்ெைொை குறு 

நிறுவனங் ரள அதி ொைபூர்வெொ  ெொற்றி, 

அவற்றின் கெொட்டித் திறன் ரள கெம்ெடுத்ை 

உைவுகிறது. விரை மூலைன நிதி, மெண் ள் 

வணி ங் ளுக்கு சிறிை  ருவி ள் ெற்றும் 

உெ ைணங் ரள வொங் வும், ைைொரிப்பு ரள 

சிப்ெமிடுைல் (Packaging), ைைத்ரை கெம்ெடுத்துைல், 
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ெந்ரைக்கு ம ொண்டு மெல்லும் திறரனப் 

மெறவும் உைவுகிறது. 

 2024-25 ஆம் ஆண்டில், சுை 

குழுக் ளொல் நைத்ைப்ெடும் 16,000 உணவு 

மைொைர்ெொன நிறுவனங் ள், ெொநில மு ரெக்கு 

(SNA) ரூ.66.22 க ொடி ெதிப்பில் விரை மூலைன 

நிதி மெறும் வர யில் ெரிந்துரைக் ப்ெட்டுள்ளன. 

 2025-26 ஆம் ஆண்டில், கூடுைலொன  

குறு நிறுவனங் ளுக்கும், விரை மூலைன நிதி 

வைங்கும் வர யில் நைவடிக்ர  ள் 

கெற்ம ொள்ளப்ெடும்.  

5.5.3 சுை உைவிக் குழு ெ ளிர் ைைொரிப்பு ரள 

ெந்ரைப்ெடுத்துைல் 

விளம்ெை மு ொம் ள்,  ண் ொட்சி ள் ெற்றும் 

மின் வணி  முரற மூலம் வணி  முத்திரை 

ெற்றிை விழிப்புணர்ரவ அதி ரிப்ெைன் மூலம் 

ெ ளிர் சுை உைவிக் குழுக் ளின் ைைொரிப்பு ள் 



128 

 

ெற்றும் கெரவ ரள கெம்ெடுத்தும் ஒரு முக்கிை 

உத்தி ெந்ரைப்ெடுத்ைல் ஆகும். ைைப்ெடுத்துைலில் 

உள்ள மநறிமுரற ரள ைவறொது 

பின்ெற்றுவைொல் சுை உைவிக் குழுக் ளின் 

ைைொரிப்பு ளில் ைை உத்ைைவொைம் உறுதி 

மெய்ைப்ெடுகிறது. இந்ை முைற்சி ள் மூலம், 

ெந்ரை ளில் சுை உைவிக் குழுக் ளின் 

ைைொரிப்பு ரள அதி ப்ெடுத்தி, நு ர்கவொர் ளிைம் 

நம்பிக்ர ரை அதி ரிப்ெைற் ொ , ஒகைெொதிரிைொன 

மெொட்ைலமிடுைலுக்கும் (Packaging) அரைைொள 

குறியீட்டு (Labelling) இணக் த்திலும் அதி க் 

 வனம் மெலுத்தி, 'ெதி' எனும் வணி  

முத்திரையின்  மெைரில் 

ஊக்குவிக் ப்ெடுகின்றன. 

5.5.3.1 விளம்ெைப் ெணி ள் 

ெ ளிர் சுை உைவிக் குழுக் ளின் 

ைைொரிப்பு ளின் விற்ெரனயிரன 
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ஊக்குவிப்ெைற் ொ ,  ண் ொட்சி ள், ெந்ரை 

இரணப்பு ள் ெற்றும் வணி ர் ளுக்கிரையிலொன 

(வணி ர்-வணி ர்) ெந்திப்பு ள் ெற்றும் ெரிசுப் 

மெட்ை ங் ள் மூலம் விளம்ெைப் ெணி ரள 

கெற்ம ொள்வைற்கு சிறப்புக்  வனம் 

மெலுத்ைப்ெடுகிறது. சுை உைவிக் குழு 

மெண் ளின் ைைொரிப்பு ரள  ொட்சிப்ெடுத்தி, 

ைைொரிப்பு ளின் விற்ெரனரை அதி ரிப்ெதில் 

விற்ெரன உள் ட்ைரெப்ரெ வலுப்ெடுத்துவது 

முக்கிை ெங்கு வகிக்கிறது. இைன் மூலம் 

அவர் ளின் மெொருட் ள் அதி ளவில் 

ெந்ரை ளில் ம ொண்டுவைப்ெட்டு, அவர் ளுக்குக் 

கிரைக்கும் இலொெத்ரை அதி ரிக்கிறது. 

2024-25 ஆம் ஆண்டில், ரூ.300 க ொடி 

விற்ெரன இலக்கு நிர்ணயிக் ப்ெட்டு, ரூ.194.57 

க ொடி எட்ைப்ெட்ைது. 
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2025-26 ஆம் ஆண்டில், மின் வணி , 

அனுெவ அங் ொடி ள் கெொன்ற புதிை விற்ெரன 

வொய்ப்பு ரள உருவொக்கி, கெற் ொணும் 

விற்ெரனப் ெணி ள் ைொவும் 

மநறிமுரறப்ெடுத்ைப்ெட்டு வலுப்ெடுத்ைப்ெடும்.  

5.5.3.2  ண் ொட்சி ள் ெற்றும் விைொக் ள் 

ெைந்ை ெந்ரை ளின் இைக் ம் குறித்ை சுை 

உைவிக் குழு உறுப்பினர் ளின் புரிைரல 

கெம்ெடுத்துவைற் ொ , ெர்வகைெ, கைசிை ெற்றும் 

ெண்ைல அளவிலொன  ண் ொட்சி ளில் 

ெங்க ற்ெது, ஊக்குவிக் ப்ெடுகிறது. கெலும், 

ந ர்ப்புை நு ர்கவொர் விருப்ெங் ரளயும் ெந்ரை 

கைரவரையும் புரிந்தும ொள்ளும் வர யில், 

ெொநில ெற்றும் ெொவட்ை அளவிலொன 

 ண் ொட்சி ள் நைத்ைப்ெட்டு வருகின்றன. 

இதுகெொன்ற விற்ெரனத் ைளங் ள் சிறந்ை 

அனுெவத்ரை வைங்குவதுைன், சுை உைவிக் 
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குழுக் ள் ைங் ள் ைைொரிப்பு ரள கெம்ெடுத்ைவும், 

ைங் ள் எல்ரலயிரன விரிவுெடுத்ைவும் 

உைவுகின்றன. சுை உைவிக் குழுக் ள் ைங் ளின் 

ெந்ரை இருப்ரெ கெலும் வலுப்ெடுத்திடும் 

வர யில், ெர்வகைெ  ண் ொட்சி ளில் ைங் ள் 

ைைொரிப்பு ரள  ொட்சிப்ெடுத்தி மவற்றி ைெொ  

விற்ெரன மெய்துள்ளனர்.  

2024-25 ஆம் ஆண்டில், 234 

 ண் ொட்சி ள் நைத்ைப்ெட்டு, ரூ.10.81 க ொடி 

ெதிப்புள்ள மெொருட் ள் விற்ெரன 

மெய்ைப்ெட்டுள்ளன. 

2025-26 ஆம் ஆண்டில், 

ெொநிலத்திற்குள்களயும், அைல் ெொநிலங் ளிலும் 

கூடுைலொன  ண் ொட்சி ள், ெந்ரை ரள நைத்திை 

திட்ைமிைப்ெட்டுள்ளது.  
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5.5.3.3 இைற்ர  ெந்ரை ள் 

இைற்ர  முரறயில் ைைொரிக் ப்ெடும் 

மெொருட் ள் குறித்ை நு ர்கவொர் ளிரைகை 

விழிப்புணர்வு அதி ரித்து வருவைொல், நீடித்ை 

கவளொண் மைொழில்நுட்ெங் ரள பின்ெற்றி, 

இைற்ர  விவெொை மைொகுப்பு ரள 

உருவொக்குவைற்கு, மெண் விவெொயி ள் 

ஊக்குவிக் ப்ெடுகிறொர் ள். 

ெந்ரைப்ெடுத்துைரலயும் விற்ெரனரையும் 

எளிைொக்குவைற் ொ , ெொநில ைரலரெை த்தில் 

இைண்டு வொைங் ளுக்கு ஒரு முரறயும், ெல்கவறு 

ெொவட்ைங் ளில் வொைந்கைொறும் 'இைற்ர  

ெந்ரை ள்’ நைத்ைப்ெட்டு, விவெொயி ள் ைங் ள் 

விரளமெொருட் ரள கநைடிைொ  விற்ெரன 

மெய்வைற் ொன ைளத்ரை வைங்குகிறது. 
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2024-25 ஆம் ஆண்டில், 58 இைற்ர  

ெந்ரை ள் நைத்ைப்ெட்டு, ரூ.6.15 க ொடி ெதிப்புள்ள 

மெொருட் ள் விற்ெரன மெய்ைப்ெட்டுள்ளது. 

2025-26 ஆம் ஆண்டில், ெொநில அளவில் 

ெொைத்திற்கு இருமுரறயும், ெொவட்ை அளவிலும் 

இைற்ர  ெந்ரை ள் நைத்ைப்ெடும்.  

5.5.3.4  மின்னணு வர்த்ை  இரணைைளம்  

  சுை உைவிக் குழுக் ளின் ைைொரிப்பு ளின் 

ெொைம்ெரிை ர விரனத்திறன், ைைம் ெற்றும் 

ைனித்துவத்ரை எடுத்துக் ொட்டி, மின்னணு 

வர்த்ை த் ைளங் ள் மூலம்  ொட்சிப்ெடுத்ைப்ெட்டு 

விற்ெரன மெய்ைப்ெடுகின்றன. உலம ங்கிலும் 

உள்ள வொடிக்ர ைொளர் ள் www.mathisandhai.com  

என்ற பிைத்கை  வரலத்ைளம் மூலம் இந்ை 

ைைொரிப்பு ரள வொங் லொம். 

http://www.mathisandhai.com/
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2024-25 ஆம் ஆண்டில், மவவ்கவறொன 

ெல்கநொக்கு வணி த் ைளங் ளில் 5,202 

ைைொரிப்பு ள் ெதிகவற்றம் மெய்ைப்ெட்டு, இைன் 

மூலம் ரூ. 1.2 க ொடி ெதிப்புள்ள மெொருட் ள் 

விற்ெரன மெய்ைப்ெட்டுள்ளன. 

2025-26 ஆம் ஆண்டில், மின்னணு 

வர்த்ை  இரணைைளத்ரை வலுப்ெடுத்தி, ெொவட்ை 

வைங் ல் ெற்றும் விற்ெரனச் ெங் ங் ரள 

விற்ெரனைொளர் ளொ  ெதிவு மெய்து, சுை உைவிக் 

குழுக் ளின் ைைொரிப்பு ரள ெல்கவறு மின்னணு 

வர்த்ை த் ைளங் ளில் ெதிகவற்றம் மெய்ை 

திட்ைமிைப்ெட்டுள்ளது.  

5.5.3.5 ெதி அங் ொடி ெற்றும் நைெொடும் விற்ெரன 

வொ னங் ள்: 

சுை உைவிக் குழுக் ளின் ைைொரிப்பு ள் 

ெற்றி அரனவரும் நன்கு மைரிந்து 

ம ொள்வைற் ொ வும்,  விற்ெரனரை 
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கெம்ெடுத்துவைற் ொ வும், ெக் ள் அதி ம் கூடும் 

மெொது இைங் ளில் ெதி அங் ொடி ள் 

அரெக் ப்ெட்டுள்ளன. கெலும், ந ர்ப்புை 

ெந்ரை ளில் ெொநிலத்தில் ெல்கவறு 

ெொவட்ைங் ளிலும், ெரலப்ெகுதி ளிலிருந்தும் 

ம ொண்டுவைப்ெடும் மெொருட் ளின் 

விற்ெரனயிரன எளிைொக்குவைற் ொ , ெதி 

நைெொடும் விற்ெரன வொ னங் ள் 

அறிமு ப்ெடுத்ைப்ெட்டுள்ளன. 

2024-25 ஆம் ஆண்டில், 100 நைெொடும் 

விற்ெரன வொ னங் ளும்  

(e-Carts), 100  ெதி அங் ொடி ளும் 

உருவொக் ப்ெட்டு, ரூ.5.77 க ொடி ெதிப்புள்ள 

ைைொரிப்பு ள் விற்ெரன மெய்ைப்ெட்டுள்ளன.  

2025-26 ஆம் ஆண்டில், முக்கிை சுற்றுலொ 

ைளங் ளில் சுற்றுலொ ைள அங் ொடி ள் 
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அரெக் ப்ெட்டு, சுை உைவிக் குழுக் ளின் 

ைைொரிப்பு ரள  ொட்சிப்ெடுத்ைப்ெடும்.  

5.5.3.6  ெதி அனுெவ அங் ொடி 

ைமிழ்நொடு ெ ளிர் கெம்ெொட்டு நிறுவன 

அலுவல த்தில் அன்ரன மைைெொ ெ ளிர் 

வளொ த்தில் ெதி அனுெவ அங் ொடி 

நிறுவப்ெட்டுள்ளது. ெல்கவறு ெொவட்ைங் ரளச் 

கெர்ந்ை கிைொெப்புற, ந ர்ப்புை சுை உைவிக் குழு 

மெண் ளொல் ைைொரிக் ப்ெடும் மெொருட் ரள 

 ொட்சிப்ெடுத்தி, விற்ெரன மெய்வைற்கு இந்ை 

அங் ொடி ஒரு ைளெொ  மெைல்ெடுகிறது. 

வொடிக்ர ைொளர் ள் இப்மெொருட் ரள கநரில் 

ெொர்த்து, ைைொரிப்பின் நுணுக் ங் ரள அவர் கள 

உணர்ந்து, அைன் மூலம் அதி  விற்ெரனக் ொன 

ஆரணயிரன மெற்றிை வழிவகுக்கும் 

என்ெதுைன், சுை உைவிக் குழு மைொழில் 
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முரனகவொருக் ொன ெந்ரை வொய்ப்பு ரளயும் 

விரிவுெடுத்துகிறது. 

2024-25 ஆம் ஆண்டில், ைரலரெ 

மெைல த்தில் கெலும் ஒரு அனுெவ அங் ொடி 

அரெக் ப்ெட்டு, சுை உைவிக் குழு 

ைைொரிப்பு ளுக் ொன ெந்ரை எல்ரல 

அதி ரித்துள்ளது. இைண்டு அங் ொடி ளிலிருந்தும் 

மெொத்ைம் ரூ.0.89 க ொடி ெதிப்புள்ள மெொருட் ள் 

விற்ெரன மெய்ைப்ெட்டுள்ளன.  

மென்ரன வொழ் ெக் ளிரைகை இவ்விரு 

ெதி அனுெவ அங் ொடி ளுக்கு அதி  வைகவற்பு 

உள்ளைொல், இன்னும் அதி  இைங் ளில் 

இதுகெொன்ற அங் ொடி ரள அரெப்ெைற்கு 

நைவடிக்ர  ள் மைொைர்ந்து எடுக் ப்ெடும்.     
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5.5.3.7 வொங்குெவர் விற்ெரனைொளர் ெந்திப்பு 

வொங்குெவர் ளுக்கும் 

விற்ெரனைொளர் ளுக்கும் இரைகை கநைடி வணி  

வொய்ப்பு ரள எளிைொக்குவைற்கு வொங்குெவர் 

ெற்றும் விற்ெரனைொளர் ெந்திப்பு ஒரு 

 ட்ைரெக் ப்ெட்ை ைளெொ  மெைல்ெடுகிறது.  இந்ை 

ெந்திப்பு ள் சுை உைவிக் குழுவொல் நைத்ைப்ெடும் 

நிறுவனங் ள் ெந்ரை எல்ரலயிரன 

விரிவுெடுத்ைவும், அவர் ளின் ைைொரிப்பு ரள 

 ொட்சிப்ெடுத்ைவும், ஒப்ெந்ைங் ரள கெச்சுவொர்த்ரை 

மூலம் தீர்த்துக் ம ொள்ளவும், நீண்ை ொல வணி  

உறவு ரள உருவொக் வும் மைொைர்பு ள் மூலம் 

விற்ெரன வொய்ப்பு ரள கெம்ெடுத்ைவும் 

உைவுகின்றன. 2024-25 ஆம் ஆண்டில் 551 

ஒப்ெந்ைங் ள் ர மைழுத்ைொகி, ரூ.5.84 நகாடி 

மதிப்பிைான மெொருட் ள் விற்ெரன 

மெய்ைப்ெட்டுள்ளன.  
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2025-26 ஆம் ஆண்டில் சுை உைவிக் 

குழுவின் ைைொரிப்பு ரள அதி ளவில் விற்ெரன 

மெய்வைற்கு இதுகெொன்ற முைற்சி ள் மைொைர்ந்து 

எடுக் ப்ெடும்.  

5.5.3.8. சிறுைொனிை உணவ ங் ள் 

சிறுைொனிைங் ளின் ெைன்ெொட்டிரன 

அதி ரிக் வும், ஆகைொக்கிைெொன உணவுப் 

ெைக் த்ரை ஊக்குவிக் வும், அரனத்து ெொவட்ை 

ஆட்சிைர் அலுவல  வளொ ங் ளில் 

சிறுைொனிைங் ள் மூலம் ைைொரிக் ப்ெட்ை உணவு 

ெற்றும் சிற்றுண்டி ரள விநிகைொ ம் 

மெய்வைற் ொ  சிறுைொனிை உணவ ங் ள் 

நிறுவப்ெட்டுள்ளன. இந்ை உணவ ங் ள் மூலம் 

மெொதுெக் ளுக்கு ெதிப்பு கூட்ைப்ெட்ை சிறுைொனிை 

மெொருட் ளும் ெரெத்ை உணவு வர  ளும் 

எளிதில் கிரைப்ெகைொடு, ெத்துமிகுந்ை 
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உணவுக் ொன கைர்வு ளுக்கு மெரிதும் 

உைவுகின்றன. 

2024-25 ஆம் ஆண்டில், சிறுைொனிை 

உணவ ங் ள் மூலம் ரூ.3.13 க ொடி ெதிப்புள்ள 

சிறுைொனிைங் ள் ெொர்ந்ை உணவுப் மெொருட் ள் 

விற்ெரன மெய்ைப்ெட்டுள்ளன. 

2024-25 ஆம் ஆண்டில் சிறுைொனிை 

உணவ ங் ளுக்கு கிரைத்துள்ள மவற்றியின் 

அடிப்ெரையில், 2025-26 ஆம் ஆண்டில் 

கூடுைலொன சிறுைொனிை உணவ ங் ரள 

நிறுவுவைற் ொன நைவடிக்ர  ரள ைமிழ்நொடு 

ெ ளிர் கெம்ெொட்டு நிறுவனம் மைொைர்ந்து 

கெற்ம ொள்ளும்.  

5.5.3.9  அடுக்குெொடி குடியிருப்பு ெந்ரை 

ெ ளிர் சுை உைவிக் குழு ைைொரிப்பு ளின் 

ெந்ரை எல்ரலயிரன அதி ரிப்ெைற் ொ , 

மென்ரன கெொன்ற மெருந ைங் ளில் 

விற்ெரனரை எளிைொக்  ஒவ்மவொரு 
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ெொவட்ைத்திலும் ஐந்து ெமுைொை வளப் 

ெயிற்றுநர் ளுக்கு ெயிற்சி அளிக் ப்ெட்டு 

வருகிறது. இந்ைப் ெயிற்சிைொளர் ள் அடுக்குெொடி 

குடியிருப்பு ெந்ரை ள் மூலம் 

வொடிக்ர ைொளர் ளிரைகை சுை உைவிக் 

குழுக் ளின் ைைொரிப்பு ரள ஆர்வத்துைன் 

ஊக்குவித்து, கநைடி விற்ெரன வொய்ப்பு ரள 

உருவொக்குகின்றனர். 

2024-25 ஆம் ஆண்டில், 20 அடுக்குெொடி 

குடியிருப்பு ெந்ரை ள் நைத்ைப்ெட்டு, ரூ.0.56 

க ொடி ெதிப்புள்ள மெொருட் ள் விற்ெரன 

மெய்ைப்ெட்ைன. 

2025-26 ஆம் ஆண்டில், ெல்கவறு 

ந ைங் ளில் அடுக்குெொடி குடியிருப்பு ெந்ரை ள் 

நைத்ைப்ெடும்.  
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5.6 விருதுகள் 

5.6.1  ஊைகம் மற்றும் நகர்ப்புை பகுதிகளில் 

உள்ள சிறந்த சுய உதவிக் குழுக்கள் 

மற்றும் சமுதாயம் சார்ந்த 

அரமப்புகளுக்கு மணிநமகரை 

விருதுகள், 

 சிறந்த சுய உதவிக் குழுக்கள், கிைாம 

வறுரம ஒழிப்புச் சங்கங்கள், ஊைாட்சி 

அளவிைான கூட்டரமப்புகள், வட்டாை 

அளவிைான கூட்டரமப்புகள், பகுதி அளவிைான 

கூட்டரமப்புகள் மற்றும் நகை அளவிைான 

கூட்டரமப்புகளின் சமூக  தபாருளாதாை 

நமம்பாட்டு நடவடிக்ரககளின் பங்களிப்புகரள 

அங்கீகரித்து   அரவகரள ஊக்குவிக்கும் 

வரகயில் அவர்கரள பாைாட்டும் விதமாக 

மணிநமகரை விருதுகள் வழங்கப்படுகின்றன. 

மாநிை அளவில் ஊைகப் பகுதிகளில் 10 சுய 

உதவிக் குழுக்களுக்கு தைா ஒரு இைட்சம் 
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ரூபாயும், 5 ஊைாட்சி அளவிைான 

கூட்டரமப்புகளுக்கு தைா மூன்று இைட்சம் 

ரூபாயும், 5 கிைாம வறுரம ஒழிப்புச் சங்கங்களுக்கு 

தைா ஒரு இைட்சம் ரூபாயும், ஒரு  வட்டாை 

அளவிைான கூட்டரமப்புக்கு ஐந்து இைட்சம் 

ரூபாயும், நகர்ப்புை பகுதிகளில் 10 சுய உதவிக் 

குழுக்களுக்கு  தைா ஒரு இைட்சம் ரூபாயும், 3 

பகுதி அளவிைான கூட்டரமப்புகளுக்கு தைா 

மூன்று இைட்சம் ரூபாயும் ஒரு  நகை அளவிைான 

கூட்டரமப்புக்கு ஐந்து இைட்சம் ரூபாயும், 

சான்றிதழ்களுடன் கூடிய விருதுகளும் 

வழங்கப்படுகின்றன. 

மாவட்ட அளவில், தைா ஒவ்தவாரு 

மாவட்டத்திற்கும் ஊைகப்பகுதிகளில் சிறப்பாக 

தசயல்படும் 3 சுய உதவிக் குழுக்களுக்கு தைா 

இருபத்ரதந்தாயிைம் ரூபாயும், ஒரு ஊைாட்சி 

அளவிைான கூட்டரமப்பிற்கு தைா ஒரு இைட்சம் 

ரூபாயும், ஒரு கிைாம வறுரம ஒழிப்புச் சங்கத்திற்கு 
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தைா ஐம்பதாயிைம் ரூபாயும், நகர்ப்புைப் பகுதிகளில் 

சிறப்பாக தசயல்படும் 3 சுய உதவிக் 

குழுக்களுக்கு தைா இருபத்ரதந்தாயிைம் ரூபாயும், 

ஒரு பகுதி அளவிைான கூட்டரமப்பிற்கு ஒரு 

இைட்சம் ரூபாயும், சான்றிதழ்களுடன் கூடிய 

விருதுகளும் வழங்கப்படுகின்றன.   

5.6.2  சிறப்பாக தசயல்படும் வங்கிகளுக்கான 

விருதுகள்  

 சுய உதவிக் குழுக்களுக்கு வங்கிக் கடன் 

வழங்குவதில் வங்கிகளின் குறிப்பிடத்தக்க 

பங்கிரன கருத்தில் தகாண்டு சிறப்பாக 

தசயல்படும் வங்கிகள் மற்றும் வங்கி கிரளகரள 

தகௌைவிக்கும் விதமாக சிறந்த வங்கிகள் மற்றும் 

வங்கி கிரளகளுக்கான விருதுகள் அைசால் 

ஏற்படுத்தப்பட்டுள்ளது.   இந்த விருதானது 

சிறப்பாக தசயல்படும் வங்கிகரள 

ஊக்குவிப்பநதாடு வங்கிகளிரடநய 

ஆநைாக்கியமான நபாட்டிரய உருவாக்கியுள்ளது. 
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 2023-24-ஆம் ஆண்டில், இந்தியன் 

வங்கி, HDFC மற்றும் தமிழ்நாடு மாநிை கூட்டுறவு 

வங்கி ஆகியரவ சிறந்த வங்கிகளுக்கான 

விருரதயும், நவலூர் இந்தியன் வங்கி 

(ரமக்நைாநசட்) & ைண்டன்நபட்ரட தமிழ்நாடு 

கிைாம வங்கி ஆகியரவ சிறந்த வங்கி 

கிரளகளுக்கான விருரதயும் தவன்றுள்ளன. 
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6. திறன் ெயிற்சி ெற்றும் 

கவரலவொய்ப்பு 
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6.1 திறன்மிக்க பணியாளர்கரள உருவாக்குதல்  

உைகம் முழுவதும் ததாழிைாளர் 

பற்றாக்குரற நிைவி வரும் சூழ்நிரையில், 

மக்கள் ததாரக உபரிரய இரளஞர்கள் வளம் 

சார்ந்த காைமாக மாற்றுவதற்கு திறன் நமம்பாட்டு 

பயிற்சி தமிழ்நாட்டிற்கு ஒரு சிறந்த வாய்ப்பாகும். 

கடந்த சிை ஆண்டுகளில் ஏற்பட்ட மிகப்தபரிய 

ததாழில்துரற வளர்ச்சியினால், குறிப்பாக, 

உற்பத்தி மற்றும் நசரவ துரறகளில் அதிக 

அளவில் நவரைவாய்ப்புகள் உருவாகியுள்ளன. 

தமிழ்நாடு ததாழில் வளர்ச்சியிலும்  மக்களின் 

நைனுக்காக பல்நவறு திட்டங்கரள 

தசயல்படுத்துவதிலும் எப்தபாழுதும் 

முதன்ரமயாக விளங்குகிறது.  நமலும், 

தமிழ்நாட்டின் உற்பத்தி திறரன நமம்படுத்த 

கவனம் தசலுத்த நவண்டிய பகுதிகளில் 

இரளஞர் திறன் நமம்பாடு முக்கியமான 

ஒன்றாகும். இத்ததாழில்துரற வளர்ச்சி அளிக்கும் 



150 

 

வாய்ப்புகரளப் பயனுள்ளதாக 

பயன்படுத்துவதற்கும், திறன் இல்ைாத மற்றும் 

பகுதி திறன் தபற்ற இரளஞர்கரள 

ததாழில்துரற நவரைக்கு தகுந்தவர்களாக 

மாற்றுவதற்கும் திறன் நமம்பாட்டு பயிற்சி 

அவசியமாகிறது. தமிழ்நாட்டின் 

உற்பத்தித்திறரன நமம்படுத்துவதில் இரளஞர் 

திறன் நமம்பாடு முக்கியமான ஒன்றாகும். 

இந்தியாவின் மிக அதிகமாக ததாழில்துரற 

வளர்ச்சியரடந்த மாநிைங்களில் தமிழ்நாடு 

ஒன்றாகும். மாநிை அைசின் சாதகமான முதலீட்டுச் 

சூழ்நிரை, வலுவான அடிப்பரட வசதிகள் 

மற்றும் வளமான வள ஆதாைங்கள் ஆகியரவ பை 

நதசிய, பன்னாட்டு நிறுவனங்கரள நம் 

மாநிைத்தில் முதலீடு தசய்ய ஈர்த்துள்ளன. 

நவரைவாய்ப்பிற்கான நதரவ அதிகமாக 

இருந்தநபாதும், திறரமயான ததாழிைாளர் 

பற்றாக்குரற காைைமாக மாநிைத்தின் கிைாமப்புற 
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இரளஞர்களுக்கு நவரை வாய்ப்புகள் குரறவாக 

உள்ளன. திறரமயான ததாழிைாளர் நதரவக்கும், 

வழங்கலுக்கும் இரடயிைான இரடதவளிரய 

நிைப்புவதற்கு, தீன்ைைொள் உெொத்ைொை கிைொெப்புற 

இரளஞர் ள் திறன் ெயிற்சி திட்ைம் (DDU-GKY) 

ஊைக இரளஞர்களுக்கு நவரைவாய்ப்பு 

ததாடர்பான திறன் பயிற்சிரய வழங்குவதற்காக 

வடிவரமக்கப்பட்டுள்ளது. அநத நநைத்தில், ஊை  

சுை கவரலவொய்ப்பு ெயிற்சி நிறுவனங் ள் (RSETIs) 

சுயததாழில் நவரை வாய்ப்புகரள 

உருவாக்குவதில் கவனம் தசலுத்துகின்றன. 

6.2 தீன்ைைொள் உெொத்ைொை கிைொெப்புற திறன் 

ெயிற்சி திட்ைம் (DDU-GKY) 

இத்திட்ைம் ஊை  வளர்ச்சி துரற 

அரெச்ெ த்தின் கீழ் ஒன்றிை அைசு ெற்றும் 

ைமிழ்நொடு அைசு இரைகை 60:40 என்ற நிதிப் 

ெகிர்வு  அடிப்ெரையில் ஊை  ஏரை 

இரளஞர் ளுக்கு திறன் ெயிற்சி அளிக்கும் 
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திட்ைெொகும். 18-35 வைதுரைை 

இரளஞர் ளுக்கு கைர்வு மெய்ைப்ெட்ை 

நிறுவனங் ள் மூலம் திறன் ெயிற்சி 

அளிக் ப்ெடுகிறது. ெயிற்சி முடித்ை 

இரளஞர் ளில் குரறந்ைது 70% 

இரளஞர் ளுக்கு ெணி நிைென உத்ைைவொைம் 

வைங்குவது இத்திட்ைத்தின் சிறப்ெம்ெெொகும். 

 இத்திட்ைம் 62% ெட்டிைல் இனத்தினர்க்கும் 

(SC), 3 % ெைங்குடியினர்க்கும் (ST), 16% 

சிறுெொன்ரெயினருக்கும் (Minorities) ெற்றும் 33% 

மெண் ளுக்கும் (அரனத்து பிரிவு ரளயும் 

உள்ளடக்கிய) என்ற  ட்ைொை ெமூ  

உள்ளொக் த்ரை ம ொண்டுள்ளது. ெயிற்சிக்குரிை 

ெொைத்திட்ைங் ள் கைசிை திறன் ைகுதி  

குழுெத்துைன் (National Skill Qualification Framework) 

இரணந்ைைொ வும், மி வும் உைர்ந்ை ைைத்திலும் 

உள்ளது. இத்திட்ைத்தில், துரற சார்ந்த 

பாடத்திட்டத்துடன் கட்டாய மென் திறன் ளொன 
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ஆங்கிலம் ெற்றும் அடிப்ெரை  ணினி அறிவு 

ஆகிை ெொைத்திட்ைங் ளும் கெர்க் ப்ெட்டுள்ளைொல் 

இரளஞர் ள் கெம்ெட்ை கவரலவொய்ப்பு ரளப் 

மெற உைவுகிறது. ெயிற்சியில் கைர்ச்சி மெறும் 

ெொணவர் ளுக்கு திறன் பிரிவு குழுெங் ள் (Sector 

Skill Council) மூலம் ெதிப்பீடு மெய்ைப்ெட்டு 

ெொன்றிைழ் ள் வைங் ப்ெடுகின்றன. 

2019-2025 ஆம் ஆண்டு வரை, 64,721 

இரளஞர் ளுக்கு ெைற்சி ள் வைங் ப்ெட்டு 

38,425 இரளஞர் ள் கவரலவொய்ப்பு 

மெற்றுள்ளனர். 2024-25 ஆம் நிதிைொண்டில் 

ஊை  ெகுதிரை ெொர்ந்ை 5,027 இரளஞர் ளுக்கு 

ெயிற்சி வைங் ப்ெட்டு 3,743 இரளஞர் ள் 

கவரலவொய்ப்பு மெற்றுள்ளனர்.       

2019-25 மைொகுப்பு ஆண்டில் துரற 

வொரிைொ  ெயிற்சி மெற்ற இரளஞர் ள் விவைங் ள் 

கீகை ம ொடுக் ப்ெட்டுள்ளன: 
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அட்ைவரண-6.2. 

துரற வாரியான பயிற்சி விவைம் 

வ. 

எண். 
துரற மெைர் 

ெயிற்சி 

மெற்ற 

இரளஞர் ள் 

1 

தகவல் ததாழில்நுட்பம் மற்றும் 

தகவல் ததாழில்நுட்ப இயக்க 

நசரவகள் 

7,878 

2 

ஆரடத் ததாழில்,  தயாரிப்பு 

மற்றும் & வீட்டு அைங்காைத் 

ததாழில்கள் 

7,209 

3 மின்னணு சாதனங்கள் 6,944 

4 சுகாதாை பைாமரிப்பு 6,862 

5 
சுற்றுலொ ெற்றும் 

விருந்கைொம்ெல் 
5,112 

6 சில்லரற விற்ெரன 4,877 

7 
கெொக்குவைத்து ெற்றும் 

விநிகைொ ம் 
3,251 

8 ைொனிைங்கி  2,940 

9 
வங்கி, நிதி நசரவகள் மற்றும் 

காப்பீடு 
2,787 

10 இதை துரறகள் 16,861 

கூடுதல் 64,721 
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தீன்ைைொள் உெொத்ைொை கிைொெப்புற திறன் ெயிற்சி 

திட்ைம் 2.0 

தீன் தயாள் உபாத்யாயா கிைாமப்புற திறன் 

பயிற்சி திட்டமானது (DDU-GKY) தமிழ்நாட்டில் 

2014 முதல் தசயல்படுத்தப்பட்டு வருகிறது, 

தற்தபாழுது இத்திட்டமானது மார்ச் 31, 2025 

வரை நீட்டிக்கப்பட்டுள்ளது. ஊைக நமம்பாட்டு 

அரமச்சகம் தற்நபாரதய DDU-GKY 1.0லிருந்து 

DDU-GKY 2.0க்கு மாற முடிதவடுக்கப்பட்டுள்ளது. 

இதில் ததாகுதி (Batch) வாரியாக பைம் 

விடுவித்தல், உரிய நவரைவாய்ப்பு ஆதாைத்துடன் 

ஆறு மாதத்திற்கு குரறயாமல் நவரைவாய்ப்பு, 20 

விழுக்காடு பயிற்சியாளர்களுக்கு சுய 

நவரைவாய்ப்ரப நமம்படுத்துதல், மின்னணு 

முரறயில் பைம் விடுவித்தல் ஆகிய சிறப்புகரள 

தகாண்டது. இதற்தகன, நதசிய தகவல் ரமயம் 

(NIC) ததாழில்நுட்ப நிறுவனத்துடன் இரைந்து 

“கிைாமின் தகௌசல்” எனும் ஒருங்கிரைந்த 
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கண்காணிப்பு தகவல் முரற (MIS) இரையதளம் 

உருவாக்கப்படும்.    

DDU-GKY 2.0-ன் முக்கிய அம்சங்கள்: 

• பிைத்நயக திறன் இரடதவளி ஆய்வு 

நமற்தகாள்ளுதல் 

• பணியில் தக்கரவப்பதற்கான 

ஊக்கத்ததாரகரய பயிற்சியாளர்களுக்கு 

நநைடி பைன் பரிமாற்றம் (DBT) முரறயில் 

வழங்குதல் 

• ததாழில் வழிகாட்டு ரமயங்கள் 

உருவாக்குதல் 

• நவரை வாய்ப்பு முகாம்கள் (Job Melas) 

• பயிற்சி தபற்ற பரழய மாைவர்களுக்கு 

உதவுதல் 

• திறன் பயிற்சி கடன்கள் வழங்குதல் 
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• ததாழில் நிறுவனங்கரளநய பயிற்சி 

நிறுவனங்களாக நதர்வு தசய்து, பயிற்சி 

வழங்கி நவரைவாய்ப்புகரள வழங்குதல். 

• தவளிநாட்டு நவரைவாய்ப்புகளுக்கு 

கூடுதல் ஊக்கத்ததாரக வழங்குதல். 

2025-26 ஆண்டில் தமிழ்நாட்டில் DDU-GKY 

2.0 திட்டத்தின் கீழ் தமாத்தம் 10,390 

இரளஞர்களுக்கு பயிற்சி வழங்க 

திட்டமிடப்பட்டுள்ளது.  

6.3 ஊை  சுை கவரலவொய்ப்பு ெயிற்சி 

நிறுவனங் ள் (RSETIs) 

மாவட்டங்களில் உள்ள முன்நனாடி 

வங்கிகளால் நிறுவப்பட்டுள்ள ஊைக சுய 

நவரைவாய்ப்பு பயிற்சி நிறுவனங்கள் கிைாமப்புற 

இரளஞர்களுக்கு சுய நவரைவாய்ப்பிற்கான 

பயிற்சி அளிப்பதிலும், பயிற்சி தபற்றவர்கள் வங்கி 

இரைப்பு மூைம் ததாழில் ததாடங்கி ததாழில் 
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முரனநவாைாக உருவாக்குவதிலும் ஈடுபட்டு 

வருகின்றன. 

  ஒன்றிய ஊைக வளர்ச்சி அரமச்சகம் 

உள்கட்டரமப்பு வசதிகரள உருவாக்க ரூ 2.00 

நகாடி வரை ஒவ்தவாரு ஊைக சுய நவரைவாய்ப்பு 

பயிற்சி நிறுவனத்திற்கும் நிதி உதவி 

வழங்குகிறது. நமலும், கிைாமப்புற வறுரமக் 

நகாட்டுக்கு கீநழ உள்ள பயனாளிகளின் 

பயிற்சிக்கான பயிற்சி கட்டைத்ரத ஊைக சுய 

நவரைவாய்ப்பு பயிற்சி நிறுவனங்களுக்கு மீள 

வழங்குகிறது. மாநிை அைசு ஒவ்தவாரு மாவட்ட 

பயிற்சி நிறுவனத்திற்கும், கட்டிடம் கட்டிட 0.5 

முதல் 1.00 ஏக்கர் வரை நிைம் வழங்குகிறது.  

பயிற்சிக்கு நதரவயான இரளஞர்கரள 

திைட்டுவதில் தமிழ்நாடு மாநிை ஊைக வாழ்வாதாை 

இயக்கம் மிக முக்கிய பங்கு வகிக்கிறது. 

தமிழ்நாட்டில் தற்சமயம் 8 மாவட்டங்களில் RSETI 
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க்கு தசாந்த பயிற்சி ரமய கட்டிடங்கள் கட்டி 

முடிக்கப்பட்டுள்ளன. நமலும் 11 மாவட்டங்களில் 

கட்டுமான பணிகள் நரடதபற்று வருகின்றன. 

வரும் 2025-26 ஆம் ஆண்டிற்குள் அரனத்து 

37 மாவட்டங்களிலும் வங்கிகள் மூைம் பயிற்சி 

ரமய கட்டிடங்கரள கட்டி முடிக்க 

நடவடிக்ரககள் நமற்தகாள்ளப்பட்டுள்ளன. 

 2024 -25 ஆம் ஆண்டில் ஊை  சுை 

கவரலவொய்ப்பு ெயிற்சி நிறுவனங் ள் மூலம் 

35,050 பயனாளிகளுக்கு பயிற்சிகள் வழங்க 

இைக்கு நிர்ையிக்கப்பட்டதில் 35,796 

பயனாளிகளுக்கு பயிற்சிகள் வழங்கப்பட்டு 17,249 

பயனாளிகள் நிைந்தை வாழ்வாதாைம் தபற்றுள்ளனர்.  

ஊைக சுய நவரைவாய்ப்பு பயிற்சி 

நிறுவனமும் (RSETIs) 2025-26 ஆம் ஆண்டு 

முதல் 2.0 பதிப்பிற்கு மாறவுள்ளது.   
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6.4 உன்னதி (UNNATI) 

ஒன்றிய ஊைக வளர்ச்சி அரமச்சகத்தின் 

கீழ் தசயல்படுத்தப்படும் நாடு தழுவிய திட்டமான 

உன்னதி திட்டம் மகாத்மா காந்தி நதசிய ஊைக 

நவரை உறுதி திட்டத்தில் 100 நாட்கள் பணி 

முடித்த குடும்பங்கரளச் சார்ந்த 

இரளஞர்களுக்கு திறன் பயிற்சி அளிப்பரத 

நநாக்கமாகக் தகாண்டு DDU-GKY மற்றும் RSETI 

திட்டங்கள் மூைமாக திறன் பயிற்சிகள் 

வழங்கப்பட்டு வருகிறது. இத்திட்டத்தின் கீழ் 

DDU-GKY திட்டத்தின் கீழ் பயிற்சி தபற்றால் 

அதிகபட்சம் 100 நாட்களுக்கும் RSETI திட்டத்தின் 

கீழ் பயிற்சி தபற்றால் அதிகபட்சம் 30 

நாட்களுக்கும் MGNREGA, நவரை விகித கூலி 

உதவி ததாரகயாக பயிற்சியாளர்களுக்கு 

வழங்கப்படும்.  
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உன்னதி திட்டம் ததாடங்கியதில் இருந்து, 

1,825 நபர்களுக்கு பயிற்சி வழங்க இைக்கு 

நிர்ையிக்கப்பட்டதில், TNSRLM இந்த இைக்கிரன 

விட கூடுதைாக 2,186 நபர்களுக்கு பயிற்சி 

வழங்கியுள்ளது. 2024-25ஆம் ஆண்டிற்கு 1,000 

நபர்களுக்கு பயிற்சி இைக்காக 

நிர்ையிக்கப்பட்டதில், 717 நபர்கள் இதுவரை 

பயிற்சி தபற்றுள்ளனர். 

6.5 இரளஞர் திறன் திருவிைொக் ள் (Youth Skill 

Festivals) (YSF) 

 மாநிைத்தில் பல்நவறு துரறகளால் 

வழங்கப்படும் திறன் பயிற்சிகள், 

நவரைவாய்ப்புகள் மற்றும் தவளி சந்ரதயில் 

கிரடக்கும் நவரைகள் பற்றிய விழிப்புைர்வு 

நதரவப்படும் இரளஞர்கள் தபருமளவில் 

உள்ளனர். இரளஞர்கள் தங்களின் 

விருப்பத்திற்நகற்ப திறன் தபற்றால், 

இரளஞர்களின் வாழ்வாதாைத்ரதயும் நவரை 
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வாய்ப்புகரளயும் தபரிதும் நமம்படுத்தும். ஒன்றிய 

மற்றும் மாநிை அைசுகளால் தசயல்படுத்தப்படும் 

பல்நவறு திறன் பயிற்சி திட்டங்கள் குறித்து 

கிைாமப்புற இரளஞர்களிரடநய விழிப்புைர்ரவ 

ஏற்படுத்தவும், இரளஞர்கள் தங்களின் 

விருப்பங்கள் மற்றும் திறன்களின் அடிப்பரடயில் 

தபாருத்தமான திறன் பயிற்சிகரள நதர்வு தசய்ய 

உதவவும் இரளஞர் திறன் திருவிழாக்கள் 

நநாக்கமாக உள்ளது. 

2024–25ஆம் ஆண்டு மாநிைம் முழுவதும் 

50 இரளஞர் திறன் திருவிழாக்கரள நடத்த 

திட்டமிடப்பட்டதில் 50 திறன் திருவிழாக்கள், 

நடத்தி முடிக்கப்பட்டுள்ளன. இதில் கைந்து 

தகாண்ட 18,496 இரளஞர்களில் 7,901 

இரளஞர்கள் பல்நவறு திறன் பயிற்சிக்கு 

நதர்ந்ததடுக்கப்பட்டு, 3,723 இரளஞர்கள் DDU-

GKY, RSETI, TNSDC நபான்ற பல்நவறு திறன் 

நமம்பாட்டு பயிற்சிகளில் நசர்ந்துள்ளனர். 
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6.6 நவரைவாய்ப்பு முகாம்கள் மூைம் நநைடி 

நவரைவாய்ப்பு  

தமிழ்நாடு மாநிை ஊைக வாழ்வாதாை 

இயக்கத்தின் கீழ் நவரை நதடும் 

இரளஞர்கரளயும் மற்றும் நவரை வழங்கும் 

நிறுவனங்கரளயும் ஒன்றிரைக்க மாவட்ட 

அளவிைான நவரைவாய்ப்பு முகாம்கள் நநைடியாக 

நடத்தப்படுகின்றன. நவரைவாய்ப்பு முகாம்களில் 

பங்நகற்பவர்களுக்கு நவரைவாய்ப்பு விவைங்கள், 

சம்பளம் மற்றும் நிறுவனங்களின் பிற சலுரககள் 

குறித்து விளக்கம் அளிக்கப்படுகிறது. இதனால் 

இரளஞர்கள் தங்கள் விருப்பங்கள் மற்றும் 

திறன்களின் அடிப்பரடயில் தபாருத்தமான 

நவரையிரன நதர்வு 

தசய்ய ஏதுவாக அரமகிறது. 

2024–25 ஆம் ஆண்டில், மாநிைம் 

முழுவதும் 50 நவரைவாய்ப்பு முகாம்கள் 

நடத்தப்பட்டு, 1,07,118 இரளஞர்கள் 
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திைட்டப்பட்டுள்ளனர், அவர்களில் 22,416 

இரளஞர்கள் பல்நவறு நிறுவனங்களில் 

நவரைக்காக நதர்ந்ததடுக்கப்பட்டனர், 

அவர்களில் 13,710 இரளஞர்கள் பல்நவறு 

தனியார் நிறுவனங்களில் 

பணியமர்த்தப்பட்டுள்ளனர். 

6.7 தசாந்த நவரைவாய்ப்பு வழங்கும் 

நிறுவனங்கள் (Captive Employer) 

தசாந்த நவரைவாய்ப்பு நிறுவனங்கள் 

என்பது ஒரு தனித்துவமான முயற்சியாகும். இது 

ததாழில் நிறுவனங்களின் திறன் நதரவகரள 

பூர்த்தி தசய்யும் வரகயில் பல்துரற திறன் 

நமம்பாட்டு சூழரை உருவாக்கும் நநாக்கத்தில் 

வடிவரமக்கப்பட்டுள்ளது. இதன் மூைம் 

பின்தங்கிய கிைாமப்புற இரளஞர்களுக்கு 

நீண்டகாை நவரைவாய்ப்பு 

உறுதிப்படுத்தப்படுகிறது. இத்திட்டத்தின் கீழ் 

ததாழில் நிறுவனங்கள் திறன் பயிற்சி 
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நிறுவனங்களாக நதர்வு தசய்யப்பட்டு 

அந்நிறுவனங்கள் மூைம் நதரவயான திறன் 

பயிற்சி வழங்கப்படுகிறது. தற்தபாழுது 4 தசாந்த 

நவரைவாய்ப்பு வழங்கும் நிறுவனங்கள் திறன் 

பயிற்சி வழங்க நதர்வு தசய்யப்பட்டு, 3,868 

இரளஞர்களுக்கு பயிற்சி மற்றும் நவரைவாய்ப்பு 

வழங்கிட இைக்கு நிர்ையிக்கப்பட்டுள்ளது. 

நமலும் தசாந்த நவரைவாய்ப்பு வழங்கும் 

நிறுவனங்கள் மூைம் பயிற்சி அளிக்க 6 

நிறுவனங்களின் முன்தமாழிவுகள் 

பரிசீைரனயில் உள்ளன. நமலும் இத்திட்டத்தின் 

கீழ் பயிற்சி அளிக்க தகுதி வாய்ந்த 

நிறுவனங்களில் DDU-GKY 2.0 திட்டத்தின் கீழ் 

திட்ட முன்தமாழிவுகள் நகாைப்பட்டுள்ளது 
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7. தமிழ்நாடு நகர்ப்புை 

வாழ்வாதாை இயக்கம் 

(TNULM) 
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7. தமிழ்நாடு நகர்ப்புை வாழ்வாதாை இயக்கம் 

(TNULM) 

தமிழ்நாடு நகர்ப்புை வாழ்வாதாை இயக்கத்தின் 

நநாக்கமானது, நகர்ப்புை ஏரழகளிரடநய 

சமுதாயம் சார்ந்த அரமப்புகரள உருவாக்கி, 

அவர்களின் வறுரமரயயும் நலிவு நிரைரயயும் 

குரறத்து, சுய நவரைவாய்ப்பு மற்றும் திறன் 

நமம்பாட்டுடன் கூடிய நவரைவாய்ப்புகளுக்கு 

வழி வகுத்து, அதன் மூைம் அவர்களின் 

வாழ்வாதாைத்திரன குறிப்பிடத்தக்க அளவில் 

நமம்படுத்துவதும், நீடித்த நிரைத்த தன்ரம 

அரடயச் தசய்வதாகும். 

நகர்ப்புை உரறவிடமற்நறாருக்கு 

அடிப்பரட வசதிகளுடன் கூடிய உரறவிடத்ரத 

ஏற்படுத்தித் தருதல், நகர்ப்புை ததருநவாை 

வியாபாரிகளுக்கு அவர்களின் வியாபாைத்திரன 

நமம்படுத்துவதற்கு உதவும் வரகயில் 
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தபாருத்தமான இடம் ஒதுக்கீடு தசய்தல், நிதி 

அரமப்புகள் மூைம் கடன் வசதி ஏற்படுத்துதல், 

சமூக பாதுகாப்பு அளித்தல் மற்றும் திறன் வளர்ப்பு 

மூைம் வளர்ந்து வரும் சந்ரத வாய்ப்புகரள 

பயன்படுத்திக்தகாண்டு, அவர்களின் வாழ்வாதாைம் 

நமம்பட உதவுதல் நபான்றவற்ரற முக்கிய 

இைக்காகக் தகாண்டு, இவ்வியக்கம் 

தசயல்படுகிறது.  

தமிழ்நாடு நகர்ப்புை வாழ்வாதாை இயக்கம் 

(TNULM) ஆைம்ப காை கட்டத்தில் நகைாட்சி நிர்வாக 

ஆரையைகத்தால் தசயல்படுத்தப்பட்டது, நகர்ப்புை 

மற்றும் ஊைகப் பகுதிகளில் வறுரம ஒழிப்பு 

திட்டங்கரள தசயல்படுத்துவதில் அதிகமான 

அனுபவம் இருப்பதால் 2016 – 17 ஆம் ஆண்டு 

முதல் இத்திட்டம் தமிழ்நாடு மகளிர் நமம்பாட்டு 

நிறுவனத்திற்கு மாற்றப்பட்டு  தசயல்படுத்தப்பட்டு 

வருகிறது. தமிழ்நாடு நகர்ப்புை வாழ்வாதாை இயக்கம் 

(TNULM) 1.0 திட்டம் தசப்டம்பர் 2024 அன்று 
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முடிவுற்றது. நகர்ப்புை வாழ்வாதாை இயக்கத்தின் கீழ் 

(NULM) ஒரு புதிய திட்டம் முன்தமாழியப்பட்டது 

மற்றும்  வழிகாட்டு தநறிமுரறகரள எதிர் 

நநாக்கியுள்ளது. 

தமிழ்நாடு நகர்ப்புை வாழ்வாதாை இயக்கம் 

திட்டக்கூறுகள்: 

7.1 சமூக ஒருங்கிரைப்பு மற்றும் நிறுவன 

நமம்பாடு (SM&ID) 

 நகர்ப்புை ஏரழகள் மற்றும் நலிவுற்நறாரை 

ஒருங்கிரைத்து சுய உதவிக் குழு மற்றும் 

கூட்டரமப்புக்குள் தகாண்டு வருவநத 

இத்திட்டத்தின் முக்கிய குறிக்நகாளாகும். 

நமற்கண்ட குடும்பங்களில் மகளிரை ஒன்று 

திைட்டி குரறந்தது 10 முதல் 20 மகளிரை 

உறுப்பினர்களாகக் தகாண்டு சுய உதவிக் 

குழுக்கள் உருவாக்கப்படுகின்றன.  
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தமிழ்நாடு நகர்ப்புை வாழ்வாதாை இயக்கம், 

குறிப்பாக தாழ்த்தப்பட்நடார், பழங்குடியின மக்கள், 

சிறுபான்ரமயினர், மகளிரைத் தரைவியாகக் 

தகாண்ட குடும்பங்கள். மாற்றுத்திறனாளிகள், 

விதரவப் தபண்கள், மிகவும் நலிவுற்நறார், 

ததருநவாை வியாபாரிகள், குப்ரப நசகரிப்பவர்கள், 

வீட்டுநவரை தசய்பவர்கள் மற்றும் 

கட்டிடத்ததாழிைாளர்கள் ஆகிநயாரை 

ஒன்றுதிைட்டி சுய உதவிக் குழுவிற்குள்  

தகாண்டு வருவதில் தனிக்கவனம் தசலுத்தி 

தசயல்படுத்தப்பட்டு வருகிறது. சுய உதவிக் 

குழுக்கள் நன்றாக தசயல்படுவதற்கு பின்பற்றபட 

நவண்டிய தவிர்க்க இயைாத ஐந்து 

குறிக்நகாள்கள். அரவகளாவன  அ) முரறயான 

கூட்டங்கள் ஆ) முரறயான நசமிப்பு இ) 

முரறயான உள்கடன் ஈ) முரறயான கடன் 

திருப்பம் மற்றும் உ) நாளது நததி வரை 
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கைக்குகரள பதிநவடுகளில் பதிவு தசய்தல் 

நபான்றரவகளாகும். 

சமூக ஒருங்கிரைப்பு மற்றும் நிறுவன 

நமம்பாட்டின் கீழ் பின்வரும் தசயல்பாடுகள் 

நமற்தகாள்ளப்படுகின்றன. 

7.1.1 சுய உதவிக் குழு அரமத்தல் மற்றும் சுய 

உதவிக் குழுக்களுக்கு சுழல்நிதி 

வழங்குதல் 

தமிழ்நாடு நகர்ப்புை வாழ்வாதாை இயக்கத்தின் 

கீழ் புதிய சுய உதவிக் குழுக்கள் அரமத்து  

பயிற்சி வழங்கப்பட்டு 3 மாதங்கள் முடிவரடந்த  

பின்பு சமூக மதிப்பீட்டின் அடிப்பரடயில், 

அக்குழுக்களுக்கு சுழல்நிதி வழங்கப்படுகிறது. 

இதன் மூைம், குழுவின் மூைதன நிதிரய 

உயர்த்துவதற்கும், உறுப்பினர்களுக்கு உள்கடன் 

வழங்குவரத அதிகப்படுத்துவதற்கும் மற்றும் 
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வங்கிக் கடன் தபறுவதற்கும் ஒரு குழுவிற்கு    

ரூ 10,000/- வீதம் வழங்கப்படுகிறது. 

2024 - 25 ஆம் ஆண்டில் 15,000 சுய 

உதவிக் குழுக்கள் அரமக்கப்பட்டு, இதுவரை 

5006 குழுக்களுக்கு தமாத்தம் 5.00 நகாடி ரூபாய் 

சுழல் நிதி வழங்கப்பட்டுள்ளது. 

7.1.2 பகுதி அளவிைான கூட்டரமப்புகள் 

அரமத்தல் மற்றும் பகுதி அளவிைான 

கூட்டரமப்பிற்கு சுழல் நிதி வழங்குதல் 

பகுதி அளவிைான கூட்டரமப்பு 

குரறந்தபட்சம் 10 சுய உதவிக் குழுக்கரள 

ஒருங்கிரைத்து, வார்டு அளவில் 

ஏற்படுத்தப்படுகிறது. பகுதி அளவிைான 

கூட்டரமப்பின் கீழ் உள்ள சுய உதவிக் 

குழுக்களுக்கு குறிப்பிட்ட காைத்தில் குரறந்த 

வட்டியில் வங்கி கடன் தபற்றுதருவது பல்நவறு 

வாழ்வாதாை தசயல்பாடுகரள நமற்தகாள்ள 
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மற்றும் பல்நவறு திட்டங்களில் ஒருங்கிரைப்பு 

மற்றும் விழிப்புைர்வு தசயல்பாடுகளில் பங்கு 

தபறுவதற்கும் வழிகாட்டுகிறது. ஒவ்தவாரு பகுதி 

அளவிைான கூட்டரமப்பிற்கு ஒருமுரற மட்டும் 

ஆதைவு நிதியாக ரூ. 50,000/- வீதம் சுழல் நிதி 

வழங்கப்படுகிறது. 

2024 - 25 ஆம் ஆண்டில் 1,000 பகுதி 

அளவிைான கூட்டரமப்புகள் 

உருவாக்கப்பட்டுள்ளது.  இதுவரை 263 பகுதி 

அளவிைான கூட்டரமப்புளுக்கு தைா               

ரூ. 50,000/- வீதம் 13.15 நகாடி ரூபாய் சுழல்நிதி 

வழங்கப்பட்டுள்ளது. 

7.1.3 நகை அளவிைான கூட்டரமப்புகள் 

அரமத்தல் 

பகுதி அளவிைான கூட்டரமப்புகள் 

ஒருங்கிரைக்கப்பட்டு நகை அளவில் நகை 

அளவிைான கூட்டரமப்புகள் 
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ஏற்படுத்தப்படுகிறது. இக்கூட்டரமப்பானது, பகுதி 

அளவிைான கூட்டரமப்பு மற்றும் அதன் சுய 

உதவிக் குழு உறுப்பினர்களுக்கு தபரிய 

அளவிைான நதரவகரள முன்தனடுக்கும்.   

7.1.4 நகர்ப்புை வாழ்வாதாை ரமயங்கள்  

“நகர்ப்புை ஏரழகளின் உற்பத்தி மற்றும் 

நசரவகரள நமம்படுத்துவதற்கு நதரவயான 

ஒரு வலுவான தளத்ரத ஏற்படுத்தி தருகிறது 

மற்றும் அரனத்து நகர்ப்புை மக்களுக்கு 

நதரவயான முரறசாை துரறகளின் 

நசரவகரள எளிதில் ஒரிடத்தில் கிரடக்க 

வழிவரக தசய்வதன் மூைம் ஒரிட வணிக 

ரமயமாகவும் தசயல்படுகிறது. நகர்ப்புை 

வாழ்வாதாை ரமயங்கள் நவரைவாய்ப்பு மற்றும் 

திறன் வளர்ப்புகள் குறித்து உரிய தகவல்கள் 

நதடுபவர்களுக்கு உதவும் ஆதாை வள 

ரமயமாகவும் திகழ்கிறது. இதுவரை 82 நகை 
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வாழ்வாதாை ரமயங்கள் மாநிைம் முழுவதும் 

தசயல்பாட்டில் உள்ளது. 

7.2  திறன் நமம்பாடு மற்றும் பயிற்சி 

வாழ்வாதாை நமம்பாடு மற்றும் வறுரம 

ஒழிப்பு, நபான்ற திட்டங்கரள 

தசயல்படுத்துவதற்கு நதரவயான ததாழில்நுட்ப 

உதவி வழங்க மாநிைம், மற்றும் மாவட்ட 

அலுவைர்கள், நகர்ப்புை உள்ளாட்சி அரமப்பு, 

கூட்டரமப்பு மற்றும் சுய உதவிக் குழுக்களின் 

உறுப்பினர்களுக்கு நதரவயின் அடிப்பரடயில்  

ஒருங்கிரைந்த பயிற்சி வழங்கப்படுகிறது.  

சுய உதவிக் குழுக்கள், அதன் 

கூட்டரமப்புகளுக்கு அவர்களின் கடரம  

மற்றும் தபாறுப்புகள் புத்தகப்பைாமரிப்பு  மற்றும் 

கைக்குகள், வங்கி இரைப்பு, நுண்கடன் 

திட்டமிடல், நுண்நிதி முதலீட்டு முரற,  நபான்ற 
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பல்நவறு வரகயான திறன் நமம்பாட்டு  

பயிற்சிகள் வழங்கப்படுகிறது. 

7.3 சுய நவரைவாய்ப்புத் திட்டம் (SEP) 

இந்திய ரிசர்வ் வங்கியின் வழிகாட்டு 

தநறிமுரறயின்படி குரறவான மற்றும் சரியான 

வட்டி விகிதத்தில் நதரவபடும் நநைம் மற்றும் 

அளவில் வங்கி கடன் தபறுவரத உறுதி 

தசய்வதன் மூைம் மாநிை அளவில் நகர்ப்புை 

மகளிரின் தபாருளாதாை நமம்பாடு உறுதி 

தசய்யப்பட்டுள்ளது. இத்திட்டமானது, நகர்ப்புை 

தனி நபர் ஏரழ மற்றும் சுய உதவிக் 

குழுக்களுக்கு அவைவர் திறன் மற்றும் உள்ளூர் 

நிரைரமக்கு ஏற்றார்நபால் சுய நவரைவாய்ப்பு 

மற்றும் சிறு ததாழில் ததாடங்குவதற்கு நிதியுதவி 

அளிப்பரத நநாக்கமாகக் தகாண்டுள்ளது. தங்கள் 

தகுதிக்கு குரறவான நவரையிலுள்நளார் மற்றும் 

நவரைவாய்ப்பில்ைாநதார் அவைவர் உள்ளூர் 
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நதரவக்கு ஏற்ப உற்பத்தி, நசரவ மற்றும் 

வியாபாைம் ததாடர்பான சிறு நிறுவனங்கள் 

ததாடங்க இத்திட்டமானது ஊக்கமளிக்கிறது. 

7.3.1  நகர்ப்புை சுய உதவிக் குழு வங்கி 

இரைப்பு / சுய உதவிக் 

குழுக்களுக்கான சுய நவரைவாய்ப்பு 

திட்டம் - வங்கி இரைப்பு  (SEP-BL) 

நகர்ப்புை சுய உதவிக் குழுக்கள் வங்கிரய 

எளிதில் அணுகி நிதி ததாடர்பான நசரவகரள 

தபறுவதற்கு ஏதுவாக வழிவரக தசய்து 

தருவதற்கு நதரவயான முன்தனடுப்பாக சுய 

உதவிக் குழு வங்கி இரைப்பு திட்டம் 

தசயல்பட்டு ஏரழகள் கடன் தபறும் உரிரமரய 

உறுதிபடுத்துகிறது. சுய உதவிக் குழு வங்கி 

இரைப்புத் திட்டமானது, குழுக்கள் கடன் தபறும் 

உரிரம மற்றும் வங்கிரய எளிதில் அணுகி நிதி 

ததாடர்பான நசரவகள் தபறுவரத 

உறுதிபடுத்துவதற்கான முன்தனடுப்புகரள 
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எடுத்து வருகிறது. இத்திட்டத்தின் வாயிைாக 

மகளிர் சுய உதவிக் குழுக்களின் 

உறுப்பினர்களுக்கு வங்கிகளுடன் வலுவான 

உறரவ கட்டரமப்பதன் மூைம் ததாடர்ந்து 

குரறந்த வட்டி விகிதத்தில் வங்கி கடன் 

இரைப்ரப உறுதி தசய்வதற்கும் மற்றும் 

தபாருளாதாை நடவடிக்ரககரள 

நமம்படுத்துவதற்கு நதரவயான கூடுதல் நிதிரய 

தபறுவதற்கும் வழிவரக தசய்கிறது. 

இத்திட்டத்தில், தமிழ்நாடு நகர்ப்புை வாழ்வாதாை 

இயக்கத்தின் மூைம் அரமக்கப்பட்ட சுய உதவிக் 

குழுக்களுக்கு வங்கியுடன் ததாடர்புதகாண்டு 

இந்திய ரிசர்வ் வங்கி வகுத்த வழிகாட்டு 

முரறகளின் படி, வட்டி மான்யத்துடன் கூடிய 

கடன் தபற வழி வரக தசய்யப்படுகிறது. 

2024-25 ஆம் ஆண்டில் தமாத்தம் 

1,67,199 சுய உதவிக் குழுக்களுக்கு ரூ.10,684.71  
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நகாடி வங்கி இரைப்பாக தபற்றுத் 

தைப்பட்டுள்ளது. 

7.3.2  குழு சுய நவரைவாய்ப்பு திட்டம்  (SEP-G) 

சுய உதவிக் குழுரவச் சார்ந்த குரறந்தது 

இைண்டு உறுப்பினர்கள் அல்ைது நகர்ப்புை 

ஏரழகள் குழுவாக இரைந்து சுய 

நவரைவாய்ப்பிற்கான சிறுததாழில் 

துவங்குவதற்கு, ரூ.10 இைட்சம் வரையில் வட்டி 

மானியத்துடன் கூடிய வங்கிக் கடன் தபறுவதற்கு 

இத்திட்டம் வழிவரக தசய்கிறது. 

2024 - 25 ஆம் ஆண்டில் இத்திட்டத்தின் 

கீழ் 3,782 ததாழில் குழுக்களுக்கு 151.87 நகாடி 

ரூபாய் வழங்கப்பட்டுள்ளது. 
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7.3.3 தனிநபர் சுய நவரைவாய்ப்புத் திட்டம்  

(SEP–I) 

இத்திட்டத்தின் மூைம் நகர்ப்புை ஏரழகள், 

தனிநபைாக சுய நவரைவாய்ப்பிற்காக நுண் 

நிறுவனத்ரத நிறுவுவதற்கு ரூ.2 இைட்சம் 

வரையில் வட்டி மானியத்துடன் கூடிய வங்கிக் 

கடன் தபறுவதற்கு வழிவரக தசய்கிறது. 

2024 - 25 ஆம் ஆண்டில் இத்திட்டத்தில் 

கீழ் 6,642 தனிநபர்களுக்கு 42.95 நகாடி ரூபாய் 

வங்கிக்கடனாக வழங்கப்பட்டுள்ளது. 

7.3.4 வட்டி மான்யம்  

தமிழ்நாடு நகர்ப்புை வாழ்வாதாை இயக்கம், 

நகர்ப்புை ஏரழகளுக்கு சரியான வட்டி விகிதத்தில் 

வங்கிக் கடன் வழங்குவரத ஊக்குவிக்கும் 

விதமாக சுய உதவிக் குழுக்களுக்கு வட்டி 

மான்யத்துடன், வங்கிக்கடன் அளிக்க ரபசா 
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(PAiSA) இரையதளம் வழியாக தபறுவதற்கு 

வழிவரக தசய்கிறது. வட்டி மான்யம் என்பது 

ஒரு வங்கியின் நரடமுரறயில் உள்ள வட்டி 

விகிதத்தில் 7 சதவீதத்திற்கும் நமலுள்ள வட்டி 

திரும்ப வழங்கப்படுவது. சுய உதவிக் குழுக்கள் 

தபறும் வங்கிக்கடனில் நமற்படி வித்தியாச 

ததாரக திரும்ப வழங்கப்படுகிறது. நமலும்,  

தங்களது கடன் ததாரகயிரன உரிய காைத்தில் 

திருப்பிச் தசலுத்தும், மகளிர் சுய உதவிக் 

குழுக்களுக்கு கூடுதைாக 3 சதவிகிதம் வட்டி 

மான்யம் வழங்கப்படுகிறது.   

 7.4 ததாழில் முரனநவார் நமம்பாட்டு பயிற்சி 

தமிழ்நாடு நகர்ப்புை வாழ்வாதாை இயக்கத்தின் 

கீழ் ததாழில் முரனநவார் நமம்பாட்டு பயிற்சி 

அளிக்கப்படுகிறது. சுய நவரைவாய்ப்பு திட்டத்தில் 

பயன்தபற்ற தனிநபர் மற்றும் குழு ததாழில் 

முரனநவார்களுக்கு ததாழில் முரனநவார் 
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நமம்பாட்டு பயிற்சி  அளிக்கப்படுகிறது. 

இப்பயிற்சியில், ததாழில் முரனநவார் பற்றிய 

விழிப்புைர்வு, ததாழில் முரனநவார் திறன் 

நமம்பாடு, ததாழில் திட்டம் தயாரித்தல், பிற அைசு 

துரற திட்டங்களிலிருந்து நிதி திைட்டுதல் மற்றும் 

சந்ரதபடுத்துதல் ததாடர்பாக பயிற்சி 

அளிக்கப்படுகிறது. 

2024-25ஆம் ஆண்டில் ததாழில் 

முரனநவார்க்கான பயிற்சிகள் நகர்ப்புைத்தில்  

வறுரம நகாட்டிற்கு கீழ் உள்ள 7,500 

மகளிர்களுக்கு வழங்கப்பட்டுள்ளது. 

7.5 கூட்டாண்ரம மற்றும் ஒருங்கிரைப்பு  

தமிழ்நாடு நகர்ப்புை வாழ்வாதாை இயக்கம் 

பிறதுரறகளுடன் இரைந்து தசயல்படுவதன் 

மூைம் இயக்கத்தின் முக்கிய நநாக்கமான வறுரம 

ஒழிப்பு மற்றும் வாழ்வாதாை நமம்பாடு அரடவதற்கு 

பாடுபடுகிறது.  
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• பாைத பிைதமர் உைவு பதப்படுத்தும் சிறு 

நிறுவனங்கரள நமம்படுத்தும் திட்டத்தில் 

(PMFME) உைவு உற்பத்தித் ததாழிலில் 

ஈடுபட்டுள்ள நகர்ப்புை சுய உதவிக் குழு 

உறுப்பினர்கள் உைவு உற்பத்தி ததாடர்பான 

நுண் நிறுவனங்கரள நிறுவுவதற்கு 

நதரவயான நிதிரய தபறுவதில் முக்கிய 

பங்குதாைர்களாக விளங்குகின்றனர்.  

• மக்கரளத் நதடி மருத்துவத் திட்டம் 

தமிழ்நாட்டின் 649 நகர்ப்புை உள்ளாட்சி 

அரமப்புகளிலும் தசயல்படுத்தப்படுகிறது.  

இத்திட்டத்தின் மூைம் ததாற்றா நநாய்கரள 

கண்டறிதல் மற்றும் கண்காணித்தல் 

பணியிரன சுய உதவிக் குழுரவச் சார்ந்த 

2,256 மகளிர் சுகாதாை தன்னார்வைர்களால் 

நமற்தகாள்ளப்படுகிறது.  

• தூய்ரம பாைத இயக்கம் – 2.0 (நகர்ப்புைம்) 

திட்டத்தின் கீழ் குடியிருப்பு அளவில் திட 
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மற்றும் திைவ கழிவு நமைாண்ரமயிரன, 

தசயல்படுத்துவதற்கு வீடு வீடாக விழிப்புைர்வு 

ஏற்படுத்துவதில் நகர்ப்புை சுய உதவிக் குழு 

உறுப்பினர்கள் முக்கிய பங்காற்றுகின்றனர்.  

• தசன்ரன தபருமாநகைாட்சியில் 

அரமக்கப்பட்டுள்ள மறுகுடியமர்வு 

குடியிருப்புகளில் உள்ள மகளிர்கரள 

ஒருங்கிரைத்து சமுதாய அரமப்புகரள 

உருவாக்கி அவர்களின் வாழ்வாதாைத்திரன 

நமம்படுத்துவதில் தமிழ்நாடு நகர்ப்புை 

வாழ்வாதாை இயக்கம்  சிறப்பாக தசயல்பட்டு 

வருகிறது. 

• நகர்ப்புை சுய உதவிக் குழு உறுப்பினர்கள் 

நபரூைாட்சி பகுதிகளில் உள்ள பள்ளிகளில் 

‘மாண்புமிகு முதைரமச்சரின் காரை உைவு 

திட்டத்தின் ரமய தபாறுப்பாளைாக தசயல்பட்டு 

வருகின்றனர்.  
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கீழ்க்கண்ட திட்டங்கள் நகைாட்சி நிர்வாக 

இயக்குநைகத்தால் தசயல்படுத்தப்பட்டு வருகிறது. 

தமிழ்நாடு மகளிர் நமம்பாட்டு நிறுவனம் 

இத்திட்டங்கரள ஒருங்கிரைத்து நிதியுதவி 

வழங்கி தசயல்படுத்தப்பட்டு வருகிறது.  

• நகர்ப்புை ததருநவாை வியாபாரிகளுக்கான 

வாழ்வாதாைம் (SUSV) 

• நகர்ப்புை வீடற்நறாருக்கு உரறவிடம் (SUH) 
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8. ைமிழ்நொடு ஊை  

புத்ைொக் த் திட்ைம் (TNRTP) 

@ 

வொழ்ந்து  ொட்டுகவொம் 

திட்ைம் (VKP) 2.0 
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8. ைமிழ்நொடு ஊை  புத்ைொக் த் திட்ைம் (TNRTP) @  

வொழ்ந்து  ொட்டுகவொம் திட்ைம் (VKP) 2.0 

தமிழ்நாடு ஊைக புத்தாக்கத் திட்டம், வாழ்ந்து 

காட்டுநவாம் திட்டம் எனும் தபயரில், உைக 

வங்கியின் நிதி உதவியுடன் தமிழ்நாடு 

அைசாங்கத்தால் தசயல்படுத்தப்படும் வறுரம 

ஒழிப்பு மற்றும் தபாருளாதாை நமம்பாட்டுத் 

திட்டமாகும். வாழ்ந்து காட்டுநவாம் திட்டத்தின் 

முதல் கட்டம் (Phase 1) மற்றும் மகளிர் திட்டத்தின் 

தசயல்பாடுகளின் மூைம் தபறப்பட்ட கற்றல்களின் 

அடிப்பரடயில் இந்தத் திட்டம் 

வடிவரமக்கப்பட்டுள்ளது. 2005-06 ஆம் 

நிதியாண்டில் ஏரழகளின் நிறுவனங்கரள 

வலுப்படுத்துவரத நநாக்கமாகக் தகாண்டு 

ததாடங்கப்பட்ட வாழ்ந்து காட்டுநவாம் திட்டத்தின் 

(Phase – 1), மக்கள் பங்நகற்புடன் கூடிய மக்கள் 

நிரை ஆய்வின் (PIP) மூைம் ஏரழ மக்கள் 

அரடயாளம் காைப்பட்டனர். இந்த அணுகுமுரற 
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2013 ஆம் ஆண்டு முதல் தமிழ்நாடு மாநிை ஊைக 

வாழ்வாதாை இயக்கத்தின் வட்டாைங்கள் மற்றும் 

மாவட்டங்களில் தவற்றிகைமாகப் 

பிைதிபலிக்கப்பட்டது. இது வறுரம ஒழிப்பு மற்றும் 

வாழ்வாதாைத் திட்டங்களுக்கான ஒரு 

தவற்றிகைமான மாதிரியாக மதிப்பிடப்பட்டு 

பாைாட்டப்பட்டது. வாழ்ந்து காட்டுநவாம் 

திட்டத்தின் முதல் கட்டம் நிரறவரடந்தரதத் 

ததாடர்ந்து, இத்திட்டத்தின் மூைம் 

உருவாக்கப்பட்ட முயற்சிகரள நமம்படுத்தி 

ததாழில் நமம்பாடு, நிதி இரைப்புகள் மற்றும் 

திறன் நமம்பாட்டிற்கான உயர்நிரை 

நிறுவனங்கரள உருவாக்க 2018 ஆம் ஆண்டில் 

தமிழ்நாடு ஊைக புத்தாக்கத் திட்டம் 

அறிமுகப்படுத்தப்பட்டது. 

இத்திட்ைம் கிைாமபுறத்  மைொழில் ரள 

ஊக்குவித்ைல், ெ ளிர் சுை உைவிக் குழு 

உறுப்பினர் ளின் மெொருளொைொை நிரலரை 
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கெம்ெடுத்துைல், ெ ளிர் மைொழில்முரனகவொர் 

மூலம் கிைொெப்புறங் ளில் நிரலைொன மைொழில் 

நிறுவனங் ரள உருவொக்குைல் ஆகிைவற்ரற 

கநொக் ெொ க் ம ொண்டுள்ளது. இத்திட்ைம் 

ைமிழ்நொட்டில் 31 ெொவட்ைங் ளிலுள்ள (மென்ரன, 

ைஞ்ெொவூர், அரிைலூர், மெைம்ெலூர், ைருெபுரி, 

 ன்னிைொகுெரி ெற்றும் திருப்ெத்தூர் ைவிை) 120 

வட்ைொைங் ளில் உள்ள 3,994 கிைொெ  

ஊைொட்சி ளில் மெைல்ெடுத்ைப்ெடுகிறது. 

 

8.1 திட்ை கெம்ெட்டு கநொக் ங் ள்: 

ைமிழ்நொட்டில் உள்ள கைர்ந்மைடுக் ப்ெட்ை 

வட்ைொைங் ளில் ஊை த் மைொழில் முரனவு ரள 

உருவொக்குைல், நிதி கெரவ ளுக்கு 

வழிவகுத்ைல் ெற்றும் கவரல வொய்ப்பிரன 

உருவொக்குைல் ஆகிைரவ வாழ்ந்து காட்டுநவாம் 

திட்ைத்தின் முக்கிை கநொக் ங் ள் ஆகும். 
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8.2 நிதி முரற: 

உல  வங்கி ெற்றும் ைமிழ்நொடு அைசு 70:30 

என்ற விகிைத்தில் ரூ.919.73 க ொடி (119.01 

மில்லிைன் அமெரிக்  ைொலர்) ெதிப்பிைப்ெட்ை 

மெலவினத்தில் இந்ை திட்ைத்திற்கு 

நிதிைளிக்கிறது. உல  வங்கியின்  ைன் உைவி 

ரூ.643.81 க ொடி (83.31 மில்லிைன் அமெரிக்  

ைொலர்) ெற்றும் ைமிை  அைசின் (GoTN) நிதியுைவி 

ரூ.275.92 க ொடி (35.70 மில்லிைன் அமெரிக்  

ைொலர்) ஆகும். 

8.3 திட்ைத்தின் முக்கிைக் கூறு ள்: 

இந்ை திட்ைம் பின்வரும் நொன்கு முக்கிை 

கூறு ரள உள்ளைக்கிைது: 

i) ஊை த் மைொழில் முரனவுக்கு ஏற்ற சூைல் 

கெம்ெொடு 

ii) மைொழில் முரனவுக் ொன திட்ை நிதி 

வைங்குைல் 

iii) திறன் ெற்றும் கவரல வொய்ப்பு ள் 
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iv) திட்ை கெலொண்ரெ,  ண் ொணிப்பு ெற்றும் 

ெதிப்பீடு 

சுற்றுச்சூைல் ெற்றும் ெமூ  கெலொண்ரெக் 

 ட்ைரெப்பு (ESMF), ெொலின ெெத்துவம், ை வல் 

மைொைர்பு ெற்றும் மைொழில்நுட்ெம் (ICT), அறிவுெொர் 

கெலொண்ரெ ெற்றும் ை வல் மைொைர்பு (KMC),  

ம ொள்முைல் ெற்றும் ஒப்ெந்ைம் (P&C) ஆகிைரவ 

திட்ைத்தின் அரனத்து கூறு ளுைனும் 

இரணந்து மெைல்ெடும்.  

8.4 திட்ைத்தின் முக்கிை மெைல்ெொட்டு 

நுணுக் ங் ள் 

இந்தத் திட்டம் பின்வரும் உத்திகளுடன் 

தசயல்படுத்தப்படுகிறது 

i) நிறுவனங் ரள கெம்ெடுத்துவைற்கு 

மைொழில்நுட்ெம் ெற்றும் நிதி ெொர்ந்ை உைவி ள் 

ii) ெமுைொைத் திறன் ெற்றும் ெண்ரண ெள்ளி ள்   

iii) மைொழில்முரனகவொருக் ொன திட்ை நிதி 

வைங் ல் 
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iv) வணி ப் புதுரெக்  ண்டுபிடிப்பு ரள 

ஊக்குவித்ைல் 

v) நிறுவனங் ரள நிறுவுைல். 

vi) மைொழில்முரனகவொருக்குத் திறன் கெம்ெொடு 

vii)  ண் ொணிப்பு ெற்றும் ெதிப்பீடு 

viii) ை வல் கெலொண்ரெ அரெப்பு. 

ix) அறிவு ெொர் கெலொண்ரெ   ெற்றும் ை வல் 

மைொைர்பு 

x) சுற்றுச்சூைல் ெற்றும் ெமூ  கெலொண்ரெ 

 ட்ைரெப்பு (ESMF) 

8.5 குழு நிறுவனங் ள். 

குழு நிறுவனங் ளுக்கு நிர்வொ  

கெலொண்ரெ, புத்ை ப் ெைொெரிப்பு, நிதி 

கெலொண்ரெ, உற்ெத்தி மெொருள் ரள 

ஒருங்கிரணத்ைல் கெொன்ற மைொழில்நுட்ெ 

உைவி ள் வைங் ப்ெடுகிறது. கெலும், 

உற்ெத்திைொளர் குழுக் ளுக்கு, ெமுைொை ெண்ரண 
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ெள்ளி ள் மூலம் மைொழில்நுட்ெ ரீதியிலொன 

உைவி ள் வைங் ப்ெடுகிறது. 

ஒகை துரறயில் கூட்ைொ ப் ெணிைொற்றத் 

ைைொைொ  இருக்கும் நெர் ள் அரைைொளம் 

 ொணப்ெட்டு, அவர் ளுக்கு ெமுைொை திறன் 

ெள்ளி ள் மூலம் ெயிற்சி அளிக் ப்ெடுகிறது. 

ெயிற்சி முடிந்ை பிறகு, ெயிற்சி மெற்றவர் ரள 

ஒன்றிரணக் ப்ெட்டு, மைொழிற்குழுவொ  

உருவொக் ப்ெடுகின்றது.  

துவக்  நிதி வைங்குைல், வங்கி ைன் 

இரணப்ரெ ஏற்ெடுத்துைல், உற்ெத்தி 

மெொருள் ளுக்கு ெந்ரை இரணப்ரெ 

ஏற்ெடுத்துைல் ஆகிைரவ குழு நிறுவனங் ளுக்கு 

இத்திட்ைத்தின் மூலம் வைங் ப்ெடும் நிதி ெற்றும் 

மைொழில்நுட்ெம் ெொர்ந்ை உைவி ளொகும். 

 

 

 



198 

 

8.5.1 குழு நிறுவனங் ளுக்கு துவக்  நிதி 

 குழு நிறுவனங் ளுக்கு உற்ெத்திரை 

அதி ரிக் வும், உள்ளீடு மெலரவக் குரறக் வும், 

ைைத்ரை கெம்ெடுத்ைவும், நிறுவனங் ளின் 

வருெொனம் ெற்றும் இலொெத்ரை அதி ரிக் வும் 

குழு நிறுவனங் ளுக்கு துவக்  நிதி 

வைங் ப்ெடுகிறது. 

8.5.1.1 மைொழிற்குழுக் ள் – 10 முைல் 30 

உறுப்பினர் ள் கூட்டு உரிரெ ெற்றும் வணி  

நைவடிக்ர  ளின் மீது ெகிைப்ெட்ை வளங் ள் 

ெற்றும் இலொெத்துைன்  ட்டுப்ெொட்ரைக் 

ம ொண்டுள்ளனர். மெொருளொைொை 

கெம்ெொட்டிற் ொ வும், உற்ெத்தி மெலரவக் 

குரறக் வும், ைைத்ரை கெம்ெடுத்ைவும் ெற்றும் 

வருவொரை அதி ரிக் வும் ஒன்றுெடுகின்றனர். 

மைொழிற்குழுக் ள் உரிை ைகுதிரை அரைந்ைதின் 

அடிப்ெரையில் ரூ.75,000 துவக்  நிதி 

வைங் ப்ெடுகின்றன. 
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            2024-25 ஆம் நிதிைொண்டு வரை, 1000 

மைொழிற்குழுக் ளுக்கு துவக்  நிதிைொ  ரூ. 9.30 

க ொடி வழங்கப்பட்டுள்ளது. 

8.5.1.2. உற்ெத்திைொளர் குழுக் ள் – 30 முதல் 150 

உற்ெத்திைொளர்ரள குழுவொ  ஒன்றிரணத்து 

உற்ெத்தி திறரன அதி ரித்ைல், விரள 

மெொருட் ரள ஒன்று திைட்டுைல் ெற்றும்        

இைை கூட்டு நைவடிக்ர  ளுக் ொ  

அரெக் ப்ெடுகின்ற ஒரு குழுவொகும். முக்கிை 

ைகுதி ரள அரைந்ைதின் அடிப்ெரையில் 

உற்ெத்திைொளர் குழுக் ளுக்கு ரூ.75,000 துவக்  

நிதி வைங் ப்ெடுகிறது. 

             2024-25 நிதிைொண்டு வரை, 5,000 

உற்ெத்திைொளர் குழுக் ளுக்கு ரூ.50.73 க ொடி 

துவக்  நிதி வழங்கப்பட்டுள்ளது. 

8.5.1.3 உற்ெத்திைொளர் கூட்ைரெப்பு ள் - 

உற்ெத்திைொளர் கூட்ைரெப்பு என்ெது 

உற்ெத்திைொளர் குழு உறுப்பினர் ள் ெற்றும் 
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அவர் ளது விரளமெொருட் ரள 

ஒருங்கிரணத்ைல், ெதிப்பு கூட்டுைல், 

ெந்ரைப்ெடுத்துைல் ெற்றும் உறுப்பினர் ளுக்கு 

கெரவரை வைங்குைல் ஆகிைவற்றிற் ொ  

முரறைொன உைர்நிரல ஒருங்கிரணப்பு ஆகும். 

உரிை ைகுதி ரள எய்திைைற்குப் பின் 

இக்கூட்ைரெப்பு ளுக்கு ரூ.30.00 இலட்ெம் 

வரை துவக்  நிதி வைங் ப்ெடுகிறது. 300 முைல் 

3,000 உற்ெத்திைொளர் ள் வரை ஒருங்கிரணத்து 

உற்ெத்திைொளர் கூட்ைரெப்பு ள் 

உருவொக் ப்ெடுகிறது. ைற்கெொது தசயல்பாட்டில்  

உள்ள 19  உற்ெத்திைொளர் கூட்ைரெப்பு ள் 

ெற்றும் 34 புதிை உற்ெத்திைொளர் கூட்ைரெப்பு ள் 

இத்திட்ைத்ைொல் அரைைொளம்  ொணப்ெட்டுள்ளன. 

இக்கூட்ைரெப்பு ள் அரனத்தும் இந்திை 

நிறுவனங் ள் ெட்ைம், 2013-ன் கீழ் ெதிவு 

மெய்ைப்ெட்டுள்ளது. 
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            2024-25 ஆம் நிதிைொண்டு வரை, 53 

உற்ெத்திைொளர் கூட்ைரெப்புகளுக்கு ரூ.14.50 

க ொடி துவக்  நிதி உைவி அளிக் ப்ெட்ைது. 

8.6 ைனிநெர் மைொழில் நிறுவனம்: 

ைனிநெர் நிறுவனெொனது ஒரு ைனிநெர் 

அல்லது ஒன்றுக்கும் கெற்ெட்ை ைனிநெர் ளுக்குச் 

மெொந்ைெொன நிறுவனெொகும். ைனிப்ெட்ை 

நிறுவனங் ள், நுண், குறு ெற்றும் சிறு 

மைொழில் ள் என வர ப்ெடுத்ைப்ெடுகின்றன. ரூ.5 

இலட்ெம் வரை முைலீடு மெய்யும் நிறுவனங் ரள 

நுண் நிறுவனங் ள் என்றும், ரூ.5 முைல் 15 

இலட்ெம் வரையிலொன முைலீடு மெய்யும் 

நிறுவனங் ரள குறு நிறுவனங் ள் என்றும், 

ரூ.15 முைல் 30 இலட்ெம் வரையிலொன 

முைலீடு ள் மெய்யும் நிறுவனங் ரள சிறு 

நிறுவனங் ள் என்றும் அரைக் ப்ெடுகின்றன. 

இந்ை நிறுவனங் ள் திட்ைத்தின் இரண ெொனிை 

திட்ைத்துைன் உைவப்ெடுகின்றன. 
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8.7 ெமுைொைத் திறன் ெற்றும் ெண்ரணப் 

ெள்ளி ள் 

ஏரை எளிை ெக் ளின் திறரெரை 

கெம்ெடுத்துவைற்கும் வொழ்வொைொை கெம்ெொட்டிற்கும், 

வருெொனத்ரை உைர்த்துவைற்கும் மைொழில் 

திறன்கெம்ெொடு என்ெது இன்றிைரெைொைைொகும். 

ஊை ப் ெகுதியில் உள்ள ெக் ளுக்கு அவர் ளின் 

ெகுதியிகலகை ெயிற்சி அளிக் , அப்ெகுதியிகலகை 

உள்ள திறன் வொய்ந்ை மைொழில் வல்லுநர் ள் 

மூலம் ெமுைொைத் திறன் ெள்ளி ள் ெற்றும் 

ெமுைொைப் ெண்ரணப் ெள்ளி ள் 

அரெக் ப்ெடுகின்றன. ெொைம்ெரிை ெற்றும் அதி  

வருெொனம் ஈட்ைக்கூடிை ர விரனத் 

மைொழில் ரளச் மெய்ெவர் ள் ெற்றும் 

வல்லுநர் ரளத் கைர்வு மெய்து, குரறந்ைெட்ெ 

உட் ட்ைரெப்பு ளுைன் ஊைொட்சி / ஒன்றிை 

அளவில் ெமுைொைத் திறன் ெள்ளி ரள அரெத்து, 
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ஊை ப் ெகுதி ளில் திறன் ெயிற்சி ள் 

அளிக் ப்ெடுகின்றன. 

8.7.1 ெமுைொைத் திறன் ெள்ளி ள் (CSS) 

உள்ளூர் ெற்றும் ெொைம்ெரிை வருெொனம் 

ஈட்ைக்கூடிை திறன் ளின் அடிப்ெரையில், 

கைரவைொன உள் ட்ைரெப்புைன் மைொழில் 

மெய்ைக்கூடிை உள்ளூர் மெைல் வல்லுநர் ள்/ 

நிபுணர் ள் அல்லது மைொழில்முரனகவொர் ரள 

முைன்ரெ ெயிற்சிைொளர் ளொ  ஊைொட்சி 

அளவிலொன கூட்ைரெப்பின் (PLF) மூலம் கைர்வு 

மெய்ைப்ெடுகிறொர் ள். இந்ைப் ெயிற்சிைொளர் ள், 

அகை கிைொெத்தில்/வட்ைொைத்தில் ெமுைொைத் திறன் 

ெள்ளி ரள அரெத்து, ஊதிைம் ெற்றும் 

சுைமைொழில் மைொைங்குவைற்கு, ஆர்வமுள்ள 

இரளஞர் ளுக்கு ெல்கவறு மைொழிற்ெயிற்சி ரள 

அளிக்கின்றனர். ெமுைொைத் திறன் ெள்ளி ள் 

அரெக்  ஏதுவொ  இத்திட்ைத்தின் மூலம் 

ரூ.70,000 முைல் ரூ.1.00 இலட்ெம் வரை 
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வைங் ப்ெடுகிறது. இதில் ெயிற்றுநரின் ஊதிைம், 

ெயிற்சிக்  ருவி ள், சீருரை ள் கெொன்றரவ ள் 

அைங்கும். 

2024-25 ஆம் நிதிைொண்டு வரை, 

2,526 ெமுைொைத் திறன் ெள்ளி ள் 

அரெக் ப்ெட்டு, 51,193 கிைொெப்புற 

இரளஞர் ளுக்கு ரூ.19.30 க ொடியில் திறன் 

ெயிற்சி ள் அளிக் ப்ெட்டுள்ளது, இதில் 324 

ம ொத்ைனொர் ெயிற்சி, 259 ரைைல் ெயிற்சி, 233 

எலக்ட்ரீசிைன் ெயிற்சி, 140 இரு ெக் ை வொ ன 

ெழுது நீக் ப்ெயிற்சி, 115 மவல்டிங் ெயிற்சி, 53 

பிளம்பிங் ெயிற்சி, 45 மெல்கெொன் ெழுது ெொர்ப்பு 

ெயிற்சி, 9 ெைகு ெழுது ெொர்க்கும் ெயிற்சிப் ெள்ளி ள் 

ெற்றும் பிற அைங்கும்.  
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 8.7.2 ெமுைொைப் ெண்ரணப் ெள்ளி ள் (CFS) 

ெமுைொைப் ெண்ரணப் ெள்ளி ள், 

ெயிர் ளின் உற்ெத்தி, உற்ெத்தித்திறன், ெயிர் 

ெல்வர ப்ெடுத்துைல்,  ொல்நரை ெற்றும் 

க ொழிவளர்ப்பு ரள கெம்ெடுத்தும் மெொருட்டு 

அரெக் ப்ெடுகின்றன.  இப்ெள்ளி ள், ெலவருை 

அனுெவத்தின் மூலம் நிபுணத்துவம் மெற்ற, புதிை 

யுக்தி ள், மைொழில்நுட்ெ அறிவு ெற்றும் பிற 

விவெொயி ளுக்கு  ற்றுக்ம ொடுக்கும் திறன் 

ம ொண்ை முன்கனொடி விவெொயி ளொல் 

வழிநைத்ைப்ெடுகிறது.   

வல்லுநர் ள் ெற்றும் முன்கனொடி 

விவெொயி ள் அரைைொளம்  ொணப்ெட்டு, 

அவர் ளுக்கு ைமிழ்நொடு கவளொண் 

ெல் ரலக் ை ம் (TNAU) / கவளொண் அறிவிைல் 

ரெைம் (KVK) / ைமிழ்நொடு  ொல்நரை ெருத்துவ 

அறிவிைல் ெல் ரலக் ை ம் (TANUVAS) மூலம் 

ெயிற்சி ள் வைங் ப்ெடுகிறது. இவர் ள் ெற்ற 
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விவெொயி ளுக்கு மைொைர்ச்சிைொன 

வழி ொட்டுைல் ரள வைங்குகின்றனர். ெமுைொைப் 

ெண்ரணப் ெள்ளி ள் அரெக்  ஏதுவொ  ரூ. 

70,000 முைல் ரூ. 1.00 இலட்ெம் வரை நிதி 

இத்திட்ைத்தின் மூலம் வைங் ப்ெடுகிறது. இதில் 

ெயிற்றுநரின் ஊதிைம், ெயிற்சிக்  ருவி ள், மெைல் 

விளக் ப் ெண்ரண ரள நிறுவுைல் 

கெொன்றரவ ள் அைங்கும். 

2024-25 ஆம் நிதிைொண்டு வரை, 6000 

ெமுைொைப் ெண்ரண ெள்ளி ள் அரெக் ப்ெட்டு, 

1,82,337 உற்ெத்திைொளர்குழு உறுப்பினர் ளுக்கு 

ரூ.51.01 க ொடி மெலவில் கவளொண் ெற்றும் 

கவளொண் ெொர்ந்ை நைவடிக்ர  ளில் ெயிற்சி ள் 

அளிக் ப்ெட்டுள்ளது.  இதில் 3075 ெயிர்ெொகுெடி, 

1920  றரவெொடு ெைொெரிப்பு, 547 ஆடு வளர்ப்பு, 

458 புறக் ரை க ொழி வளர்ப்பு நபான்ற ெயிற்சி ள் 

அைங்கும். 
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8.7.3 புலம்மெைர்ந்கைொர் ஆைைவு ரெைம் (MSC):  

புலம்மெைர்ந்கைொர் ஆைைவு ரெைெொனது, 

புலம் மெைர்ந்கைொருக்கு ைங்குமிை வெதி, 

கவரலவொய்ப்பு ள் உட்ெை, அவர் ளின் 

வளர்ச்சிக்கு கைரவைொன கெரவ ரளப் மெற 

உைவுகிறது. மெங் ல்ெட்டு ெொவட்ைம், சிங் ப் 

மெருெொள் க ொவிலில் 40 கெர் (20 ஆண்கள் + 20 

தபண்கள்) ைங் க்கூடிை வர யில்  

புைம்தபயர்ந்நதார் ஆைைவு ரமயம்  

அரெக் ப்ெட்டுள்ளது. இதுநொள் வரை, 462 

நெர் ள் இம்ரெைத்தின் கெரவ ரளப் 

ெைன்ெடுத்தியுள்ளனர். இைண்டாவது 

புலம்மெைர்ந்கைொர் ஆைைவு ரமயமானது, 20 நபர் 

தங்கக்கூடிய வரகயில் கிருஷ்ைகிரி மாவட்டம் 

பர்கூரில் அரமக்கப்பட்டுள்ளது. இம்ரமயமானது 

முழுக்க முழுக்க தபண்களுக்காகநவ 

பிைத்திநயகமாக உருவாக்கப்பட்டுள்ளது. இதுவரை 
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(31.01.2025), 117 தபண் புைம்தபயர்த்நதார்கள் 

இம்ரமயத்திரன பயன்படுத்தியுள்ளார்கள். 

8.8 மைொழில் முரனவுக் ொன நிதிரய 

முரறப்படுத்தப்பட்ட நிதி நிறுவனங்களின் மூைம் 

வைங்குைல் 

ைனிநெர் ெற்றும் குறுநிறுவனங் ளின் 

மெொருளொைொை நைவடிக்ர  ரள கெம்ெடுத்ை 

முரறப்ெடுத்ைப்ெட்ை நிதி நிறுவனங் ளின் மூலம் 

 ைனுைவி அளிக் ப்ெடுகிறது. நிதி 

நிறுவனங் ளுைனொன இரணப்பு ள் மூலம் 

வணி த் திட்ைங் ளுக்கு நிதி வைங்குவைற் ொ , 

இரண ெொனிை நிதி திட்ைம் (MGP) என்ற திட்ைம் 

அறிமு ம் மெய்ைப்ெட்டு, மெைல்ெடுத்ைப்ெட்டு 

வருகிறது.  

8.8.1 இரண ெொனிை நிதி திட்ைம் (MGP) 

இரண ெொனிை நிதி திட்ைம் (MGP) 

என்ெது ைமிழ்நொட்டின் கிைொெப்புற வளர்ச்சிரை 

உள்ளைக்கிைதும், மெொருளொைொை வளர்ச்சிரை 
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கெம்ெடுத்துவரை கநொக் ெொ வும் ம ொண்டுள்ளது. 

இரண ெொனிை நிதி திட்ைம் (MGP) என்ெது 

நிறுவனங் ளுக்கு  ைன் வைங்குவதில் கைரவ 

ெற்றும் விநிகைொ  இரைமவளிரை நிைப்ெ 

உருவொக் ப்ெட்ை ஒரு நிதிைொகும். இது கிைொெப்புற 

மைொழில்முரனகவொருக்கு முரறைொன 

வங்கியிரணப்பிரனப் மெறுவரை 

எளிைொக்குகிறது. நிதி நிறுவனங் ளிைமிருந்து 

வொங்கிை  ைரனத் திருப்பிச் மெலுத்தும் 

மைொழில்முரனகவொரை இரண ெொனிை நிதி 

திட்ைம் (MGP)  ஊக்குவிக்கும். இத்திட்ைம் 

முரறைொன ஆவணங் ரள உறுதி மெய்ைல், 

வணி த் திட்ைம் ைைொரித்ைல், உரிை கநைத்தில் 

 ைரன வைங்குைல், அைரனப் ெைன்ெடுத்துைல் 

ெற்றும் திருப்பிச் மெலுத்துைல் ஆகிைவற்றில் 

கைரவைொன வழி ொட்டுைல் ரளப் 

ெைனொளி ளுக்கு வைங்குவைன் மூலம்  ைன் 
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மெறுகவொரின் கநைத்ரையும், சிைெத்ரையும் 

குரறக்கிறது.  

இரண ெொனிை நிதித் திட்ைம் (MGP) 

முைல் ைரலமுரற மைொழில்முரனகவொர், 

மெண் ள் ைரலரெயிலொன வணி ங் ள்/ 

நிறுவனங் ள் மைொழிற் குழுக் ள், உற்ெத்திைொளர் 

கூட்ைரெப்பு, ெொற்றுத்திறனொளி ள் 

ைரலரெயிலொன நிறுவனங் ள் ெற்றும் 

நிதித்துரற ளில் ெவொலொ க்  ருைப்ெடும் பிற 

வர  நிறுவனங் ளுக் ொ  

வடிவரெக் ப்ெட்டுள்ளது. இரண ெொனிை நிதித் 

திட்ைத்தின் (MGP) கீழ், 10,790 நிறுவனங் ளுக்கு 

ஆைைவொ  ரூ.126.00 க ொடி நிதி ஒதுக்கீடு 

மெய்ைப்ெட்டுள்ளது, இது விகிைொெொைப்ெடி 

ரூ.375.00 க ொடி வரை  ைன் இரணப்பு ரள 

அதி ரிக்கும்.  ைன் மைொர யில் 70%  முரறயாக 

திருப்பிச் மெலுத்தினொல்,  ைன் வொங்கிைவர் 30% 

ெொனிைத்திற்கு ைகுதிமெறுவொர். 
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இரண ெொனிை நிதி திட்ைெொனது 

10,010 நுண், 500 குறு, 120 சிறு ைனிநெர் 

நிறுவனங் ள், 150 மைொழிற் குழுக் ள் ெற்றும் 10 

உற்ெத்திைொளர் கூட்ைரெப்பு ள் ஆகிைவற்றிற்கு 

வைங் ப்ெடும்.  நுண், குறு ெற்றும் சிறு மைொழில் 

நிறுவனங் ளுக்கு ெைொெரிைொ  ரூ.1.00 இலட்ெம், 

ரூ.3.00 இலட்ெம் ெற்றும் ரூ.5.00 இலட்ெம் 

ெொனிைப் ெகுதிைொ  முரறநய அனுெதிக் ப்ெடும். 

மைொழிற் குழுக் ள் ெற்றும் உற்ெத்திைொளர் 

கூட்ைரெப்பு ள் முரறகை ரூ.1.50 இலட்ெம் 

ெற்றும் ரூ.40.00 இலட்ெம் ெொனிைப் ெகுதிைொ  

அனுெதிக் ப்ெடும். 

2024-25 ஆம் நிதிைொண்டு வரை, 

9,421 ைனிநெர் நிறுவனங் ளுக்கு இரண ெொனிை 

நிதி ரூ.94 க ொடியும், 152 மைொழிற் குழுக் ளுக்கு 

ரூ.1.5 க ொடியும், 6 உற்ெத்திைொளர் 

கூட்ைரெப்புக்கு ரூ. 2.0 க ொடி. மெொத்ைத்தில், 

10,044 நிறுவனங் ளுக்கு ரூ.108.76 க ொடி 
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ஆைைவு அளிக் ப்ெட்டு, முரறப்ெடுத்ைப்ெட்ை நிதி 

நிறுவனங் ளிைமிருந்து ரூ.325 க ொடி 

 ைன் ரளப் மெற வழிவர  மெய்ைப்ெட்டுள்ளது. 

8.8.2 நுண் மைொழில் நிறுவன நிதி: 

• நுண் மைொழில் நிறுவன நிதி (Nano Enterprise 

Financing Fund - NEFF) என்ெது புதிை ெற்றும் 

ஏற் னகவ உள்ள ததாழில் 

நிறுவனங் ரள ஊக்குவிக்கும் 

கநொக் த்திற் ொ  ெ ளிர் சுை உைவி 

குழுக்களின் தபண்களுக்காக  

உருவொக் ப்ெட்ை பிைத்திகை ெொன  ைன் 

உைவி திட்ைெொகும். 

• கிைொெப்புறங் ளில் உள்ள நுண் மைொழில் 

நிறுவனங் ள், மெைல்ெொட்டு மூலைனப் 

ெற்றொக்குரற ெற்றும் ெொறிவரும் வணி ச் 

சூைல் ஆகிைவற்றொல் சிைெங் ரள 

எதிர்ம ொள்கின்றன. க ொவிட் 

மைொற்றுகநொய் ெற்றும் மைொைர்ச்சிைொன 
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ஊைைங்கின்  ொைணெொ  கிைொெப்புற 

நிறுவனங் ள் அதி ெொ  ெொதிப்ெரைந்ைன. 

இந்ை சூைலில், வொழ்ந்து  ொட்டுகவொம் 

திட்ைெொனது, 3994 கிைொெத்தில் உள்ள 

88,974 சுை உைவிக் குழு தபண்கள் 

ெற்றும் அவர் ளின் குடும்ெ 

ெைனொளி ளுக்கு ரூ.259.80 க ொடி, 

ஊைொட்சி அளவிலொன கூட்ைரெப்பு (PLF) 

ெற்றும் கிைொெ வறுரெ ஒழிப்பு ெங் ம் 

(VPRC) மூலம் நுண் மைொழில் ள் நசிந்து 

விைொெல்  ொக்  நுண் நிறுவன நிதிரை 

மென்  ைனொ  (Soft Loans) வைங்கிைது. 

இந்ை  ைன் மைொர ைொனது 

ெைனொளர் ளொல் திருப்பிச் மெலுத்ைப்ெட்டு 

வருகின்றது. ஜனவரி 2025 நிலவைப்ெடி, 

ரூ.235.30 க ொடி ெைனொளர் ளொல் திருப்பிச் 

மெலுத்ைப்ெட்டுள்ளது. 
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• ஊைொட்சி அளவிலொன கூட்ைரெப்பு (PLF) 

ெற்றும் கிைொெ வறுரெ ஒழிப்பு ெங் த்திைம் 

(VPRC) திருப்பிச் தசலுத்தப்படும் 

மைொர ைொனது ஊைொட்சி அளவிலொன 

கூட்ைரெப்பில் (PLF) ஒன்றொ த் 

மைொகுக் ப்ெட்டு, நுண் மைொழில் நிறுவன 

நிதி(NEFF) எனப் மெைரிைப்ெட்டுள்ளது. 

ெொண்புமிகு ைமிழ்நொடு முைலரெச்ெர் 

அவர் ள் 28 ஜூன் 2023 அன்று 

இத்திட்ைத்திரனத் மைொைங்கி 

ரவத்ைொர் ள். நுண் மைொழில் நிறுவன 

நிதியானது  ஊைொட்சி அளவிலொன 

கூட்ைரெப்பு ளொல் (PLF) 

நிர்வகிக் ப்ெடுகிறது. ஊைொட்சி அளவிலொன 

கூட்ைரெப்ெொனது மைொழில்முரனகவொர் 

கைர்வு,  ைன் ெதிப்பீடு, ஆவணங் ள் 

ெரிெொர்த்ைல் ெற்றும்  ைன் வைங்குைல் 

கெொன்ற அரனத்து மநறிமுரற ரளப் 
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பின்ெற்றி புதிை ெற்றும் ஏற் னகவ உள்ள 

நிறுவனங் ரள கெம்ெடுத்துவைற் ொ  நுண் 

மைொழில் நிறுவன நிதி  ைன் வைங்குகிறது.  

ஜனவரி 2025 நிலவைப்ெடி, 18,251 

மைொழில்முரனகவொருக்கு நுண் 

நிறுவனங் ரளத் மைொைங்  அல்லது 

கெம்ெடுத்துவைற் ொ  ரூ.97.89 க ொடி நுண் 

மைொழில் நிறுவன நிதி  ைன் 

வைங் ப்ெட்டுள்ளது. 

 

 

8.9 வணி ப் புதிய முயற்சிகரள ஊக்குவித்ைல். 

      வணி  புதிய முயற்சிகள் (Business Innovation) 

என்ெது எந்ைமவொரு மைொழில் அல்லது 

நிறுவனமும் புதிை கைொெரன ள், ெணிப்ெொய்வு ள், 

கெரவ ள், ைைொரிப்பு ள் ெற்றும் வழிமுரற ரள 

அறிமு ப்ெடுத்தும் ஒரு மெைல்முரறைொகும். 

வணி  புதிய முயற்சிகள் மெொதுவொ  மைொழில் 

நிறுவனங் ளின் சிக் ல் ரளத் தீர்த்து, 
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ஏற் னகவ உள்ள ைைொரிப்பு ெற்றும் மைொழில் 

உத்தி ரள ஊக்குவித்து, வணி த்ரை 

கெம்ெடுத்தி புதிை வொடிக்ர ைொளர் ரள 

தசன்றரடவரத வழிவரக தசய்வதாகும். வணி  

புதிய முயற்சிகள் ஊக்குவிப்பு என்ெது 

ெொநிலத்தின் மைொழில் சூைல் அரெப்பில் உள்ள 

ெவொல் ரள ெெொளிக்கும் வர யில் ெொற்று 

கைொெரன ரள வடிவரெத்ைல், கெம்ெடுத்துைல் 

ெற்றும் மெைல்ெடுத்துைல் ஆகிைனவொகும். 

வொழ்ந்து  ொட்டுகவொம் திட்ைத்தின் 

மூலம் உருவொக் ப்ெட்ை ைனிநெர் ெற்றும் குழு 

மைொழில் நிறுவனங் ளுைன் புதிய மைொழில் 

நிறுவனங் ள்,  ண்டுபிடிப்ெொளர் ள் ெற்றும் 

மைொழில்துரற ெொணவர் ள் இரணந்து வணி ப் 

புதுரெத் மைொழில் திட்ைங் ரள மெைல்ெடுத்ை 

இத்திட்ைம் வழிவர  மெய்கிறது. இதுவரை, 14 

புதுரெைொன வணி  திட்ைங் ள் வொழ்ந்து 
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 ொட்டுகவொம் திட்ைத்தின் கீழ் ரூ. 1.05 க ொடி 

ெதிப்பீட்டில் மெைல்ெடுத்ைப்ெட்டு வருகிறது.  

8.10 நிறுவனங் ரள நிறுவுைல்: 

8.10.1 ெதி சிறகு ள் மைொழில் ரெைம் (MSTM) 

          வணி  கெம்ெொட்டு கெரவ ரள 

வைங்குைல், வணி த் திட்ைம் ைைொரித்ைல், ெதிப்பீடு 

மெய்ைல், ெற்றும் வணி த்ரைத் 

மைொைங்குவைற் ொன ஆைைவு கெரவ ரள ஊை  

நிறுவனங் ள் ெற்றும் மைொழில்முரனகவொருக்கு 

வைங்  “ெதி சிறகு ள் மைொழில் ரெைம்” 

நிறுவப்ெட்டுள்ளது.  

       31 திட்ைம் மெைல்ெடுத்ைப்ெடும் 

ெொவட்ைங் ளில் 42 ெதி சிறகு ள் மைொழில் 

ரெைங்கள் நிறுவப்ெட்டுள்ளது. ெதி சிறகு ள் 

மைொழில் ரெைம் மூலம், 

மைொழில்முரனகவொருக்கு பின்வரும் கெரவ ள் 

வைங் ப்ெெட்டுள்ளன.  
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அட்டவரை – 8.10 

மதி சிறகுகள் ததாழில் ரமயம் (MSTM) 

வ 

எ

ண் 

கெரவ ள் 

வைங் ப்ெட்ை 

கெரவ ளின் 

எண்ணிக்ர  

1 
ெட்ை ஆகலொெரன ெற்றும் 

ெதிவு ள் - கெரவ ள் 
49,575 

2 

மைொழில் ெொர்ந்ை 

வழி ொட்டுைல் ள் கெொன்ற 

கெரவ ள் 

491 

3 
மைொழில் வல்லுனர் ளிைம் 

ஆகலொெரன கெரவ ள் 
473 

4 
மைொழில் திட்ைம் ைைொரித்ைல் 

(MGP) 
18,498 

5 

மைொழில் திட்ைம் ைைொரித்ைல் 

(இைை திட்ைங் ள் / 

துரற ள் மூலம்) 

5,752 

6 e-நசரவ 4,887 

7 இதை நசரவகள் 166 
 

01.01.2023 முைல் ெல்கவறு கெரவ ரள 

வைங்குவைற் ொன  ட்ைண அட்ரை ள் 

மெைல்ெடுத்ைப்ெட்ைது. இதுவரை ெதி சிறகு ள் 

மைொழில் ரெைம் மூலம் கெரவக்  ட்ைணெொ  

ரூ.1.86  க ொடி வசூலிக் ப்ெட்டுள்ளது. 
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8.10.2 ைமிழ்நொடு ஊை  மைொழில்  ொப்பு ரெைம் 

ெற்றும் புதிய மைொழில் உருவொக்  ரெைம் (TN-

RISE) 

மெண் ளின் மெொருளொைொை 

கெம்ெொட்டிற்கு மைொழில்முரனவு ஒரு 

ெக்திவொய்ந்ை  ருவிைொ  உள்ளது. மெண் 

மைொழில்முரனகவொர் நிதி, ெந்ரை இரணப்பு, 

மைொழில் கூட்ைரெப்பு ள் ெற்றும் 

மைொழில்நுட்ெத்ரை அணுகுவதில் மைொைர்ந்து 

சிைெங் ரள எதிர்ம ொள்கின்றனர், கெலும் 

ெொலினம் ெொர்ந்ை பிைச்ெரன ள் அவர் ளின் 

மைொழில் நிறுவனங் ளின் வளர்ச்சி ெற்றும் 

நிரலத்த ைன்ரெரைத் ெொதிக்கின்றது. கிைொெப்புற 

மெண் மைொழில்முரனகவொர் கிைொெப்புை ெற்றும் 

ந ர்ப்புை கவறுெொடு  ொைணெொ  மி வும் பின்ைங்கிை 

நிரலயில் உள்ளனர். 



220 

 

மெண் ள் எதிர்ம ொள்ளும் இத்ைர ை 

ெவொல் ளுக்கு தீர்வு  ொணும் வர யில், 

மெண் ளுக் ொன பிைத்கை  புதிய மைொழில் 

இைக் ம் அரெக் ப்ெடும் என ைமிை  அைசு 

ெட்ைெரெ அைங்கில் அறிவித்ைது. இந்ை 

அறிவிப்ரெ நிரறகவற்ற, வொழ்ந்து ொட்டுகவொம் 

திட்ைம், ைமிழ்நொடு ஊை  மைொழில்  ொப்பு ரெைம் 

ெற்றும் புதிய மைொழில் உருவொக்  ரெைம் (Tamil 

Nadu Rural Incubator and Startup Enabler – TN-RISE) 

என்ற மெைரில் புதிை நிறுவனத்ரை  

உருவொக்கியுள்ளது. இந்ை நிறுவனம், 

❖ ஆர்வமுள்ள மெண் 

மைொழில்முரனகவொரை கெம்ெடுத்துைல்  

❖ மெண் மைொழில்முரனகவொருக்கு உைர்ைை 

ஆைைவு கெரவ ரள வைங்குைல் 

❖ அவர் ளின் வணி  எல்ரல ரள 

விரிவுெடுத்துைல்.  

❖ ெ ளிர் மைொழில் நிறுவனங் ளின் 
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வளர்ச்சிக்கு கைரவைொன உள் ட்ைரெப்பு 

ெற்றும் மைொழில்முரற நிபுனத்துவம் 

ஆகிைவற்ரற வைங்குைல். 

❖ ைனிப்ெைனொக் ப்ெட்ை ெந்ரை 

இரணப்பு ள், நிதிைளித்ைல் ெற்றும் 

மெைல்ெொட்டு ஆகலொெரன ரள 

வைங்குைல் 

❖ உைர்ைை வணி  அரை ொக்கும் 

கெரவ ரள வைங்குைல் ஆகிை ெணி ரள 

கெற்ம ொள்ளும். 

8.11 தனிநபர் மைொழில்முரனகவொருக்கு திறன் 

வளர்ப்பு: 

8.11.1 மைொழில் முரனகவொர் கெம்ெொட்டுப் ெயிற்சி: 

மைொழில் முரனகவொர் கெம்ெொட்டுத் திட்ைப் 

(Entrepreneurship Development Program - EDP) 

ெயிற்சிைொனது நிதி, ெந்ரைப்ெடுத்ைல், 

வணி த் திட்ைம் ைைொரித்ைல், பிற 

திட்ைங் ளுைன் ஒன்றிரணைல், ெட்ைப் 



222 

 

பூர்வ இணக் ங் ள் கெொன்ற ெல்கவறு 

அம்ெங் ளில் ரூ.2.28 க ொடி மெலவில் 

9,106 மைொழில் முரனகவொர் ளுக்கு 

வைங் ப்ெட்டுள்ளது. 

8.11.2 முன்கனொடி விவெொயி ளுக்குப் ெயிற்சி: 

          ைமிழ்நொடு கவளொண் ெல் ரலக் ை ம் 

(TNAU), வனக் ல்லூரி ெற்றும் ஆைொய்ச்சி 

நிறுவனம் (FCRI), ஆவின் திறன் கெம்ெொட்டு 

ரெைம் (Aavin Skill Development Centre) ெற்றும் 

ஆந்திைபிைகைெ ெமூ  இைற்ர  விவெொைம் (Andhra 

Pradesh Community Managed Natural Farming - 

APCNF) மூலம் 113 முன்கனொடி விவெொயி ளுக்கு 

(SPARKs) ெயிர், இைற்ர  கவளொண்ரெ ெற்றும் 

 ொல்நரை வளர்ப்பு நரைமுரற ள் குறித்ை 

இைண்ைொம் நிரல சிறப்பு ெயிற்சி 

வைங் ப்ெட்டுள்ளது. கெலும், திட்ை 

ஊழிைர் ளுக்கு கைொட்ைக் ரலக்  ல்லூரி 

ெற்றும் ஆைொய்ச்சி நிரலைம் (HCRI), மெரிைகுளம் 
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மூலம் கவளொண் நரைமுரற ள் ெொர்ந்ை 

ெயிற்சி ள் வைங் ப்ெட்டுள்ளன.  

8.11.3 ெொன்றிைழ்: 

         ைமிழ்நொடு திறன் கெம்ெொட்டுக்  ை த்தின் 

மூலம், 715 ெமுைொைத் திறன் ெள்ளி 

ெயிற்சிைொளர் ளுக்கு (ம ொத்ைனொர், ரைைல், 

எலக்ட்ரீசிைன் ெற்றும் இரு ெக் ை வொ ன ெழுது 

ெொர்த்ைல் கெொன்ற நொன்கு மைொழில் ளின்) முன் 

 ற்றல் அங்கீ ொைத்தின் (Recognition of Prior 

Learning – RPL) கீழ் ெதிப்பீடு மெய்து ெொன்றிைழ் 

மெற்றுள்ளனர். 

8.11.4 கூட்ைரெப்பு உறுப்பினர் ளுக் ொன திறன் 

கெம்ெொடு: 

• திட்ை விளக் ம், நிர்வொ ம், ர கைடு 

ெைொெரித்ைல், நிதி கெலொண்ரெ, வணி த் 

திட்ைம் ைைொரித்ைல் ஆகிை ெயிற்சிைொனது, 

திட்ைத்தின் அரனத்து புதிை ெற்றும் 

ஏற் னகவ உள்ள உற்ெத்திைொளர் 
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கூட்ைரெப்பு ளின் முைன்ரெ மெைல் 

அலுவலர் (CEO) ெற்றும் இைக்குநர் ளுக்கு 

வைங் ப்ெட்டுள்ளது. அதுெட்டுமின்றி, 

அரனத்து உற்ெத்திைொளர் 

கூட்ைரெப்பு ளுக்கும் அந்ைந்ை 

விரளப்மெொருட் ள் குறித்ை ெயிற்சியும் 

அளிக் ப்ெட்டுள்ளது. 

• கெக்க ஜிங் ெற்றும் பிைொண்டிங்கின் 

முக்கிைத்துவம் குறித்ை நொன்கு நொட் ள் 

ெயிற்சி இந்திைன் இன்ஸ்டிடியூட் ஆஃப் 

கெக்க ஜிங் (IIP), தசன்ரன மூைம் 

உற்ெத்திைொளர் கூட்ைரெப்பு ளின் 

இைக்குநர் ள் ெற்றும் முைன்ரெ மெைல் 

அலுவலர் ளுக்கு வைங் ப்ெட்ைது. 

• உற்ெத்திைொளர் கூட்ைரெப்பின் ைரலரெ 

மெைல் அலுவலர் ள், ெொவட்ை மெைல் 

அலுவலர் ள், மெைல் அலுவலர் ள் (மைொழில் 

கெம்ெொடு) ெற்றும் இளம் வல்லுநர் ள் ஆகிை 
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அரனவருக்கும் உண்டு, உரறவிை 

உற்ெத்திைொளர் கூட்ைரெப்பிற் ொன   

கெலொண்ரெ கெம்ெொட்டுப் ெயிற்சி (MDP) 

ஊை  கெலொண்ரெ நிறுவனம் ஆனந்த் 

(IRMA) மூைமாக வைங் ப்ெட்ைது.  

• மதுரை நவளாண் ததாழில் முரனநவார் 

ஊக்குவிப்பு ரமயம் (MABIF) மூலம் 34 புதிய 

உற்பத்தியாளர் கூட்ைரெப்பு ளின் 

இைக்குநர் ள் ெற்றும் முைன்ரெ மெைல் 

அலுவலர் ளுக்கு நிதி கெலொண்ரெ ெயிற்சி 

நைத்ைப்ெட்ைது . 

• அரனத்து இைக்குநர் ள் ெற்றும் புதிை 

உற்ெத்திைொளர் கூட்ைரெப்பு ளின் முைன்ரெ 

மெைல் அலுவலர் ள், கவளொண் வணிகத் 

துரறைொல் உருவொக் ப்ெட்ை ஐந்து 

மெைல்திறன் ம ொண்ை உற்ெத்திைொளர் 

கூட்ைரெப்பு ளுக்கு அரைத்துச் 

மெல்லப்ெட்ைனர் . 
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• உற்ெத்திைொளர் கூட்ைரெப்பின் சிறந்ை 

நரைமுரற ரளக்  ற்ெைற் ொ  திட்ை 

ஊழிைர் ள் ெற்றும் உற்ெத்திைொளர் 

கூட்ைரெப்பு ளின் முைன்ரெ மெைல் 

அலுவலர் ள் நொசிக்கிலுள்ள சகாயத்ரி உைவர் 

உற்ெத்திைொளர் ள் கூட்ைரெப்புக்கு 

அரைத்துச் மெல்லப்ெட்ைனர். 

8.11.5 திட்ை ெணிைொளர் ளுக் ொன திறன் 

கெம்ெொடு: 

• ெர்வகைெ நிதி நிறுவனத்தின் மூலம் 

இத்திட்ைப் ெணிைொளர் ளுக்கு சிறு, குறு 

நிறுவனங் ளுக் ொன  ைன் உைவி 

வைங்கிை முரறைொன நிதி நிறுவனங் ள் 

மூலம் மூன்று முரற ெயிற்சி 

நைத்ைப்ெட்ைது. இதில் 150 முைன்ரெ 

ெயிற்சிைொளர் ள் ெயிற்சி மெற்றனர். மைொைர் 

ெயிற்சி முரற மூலம் ெொவட்ை ஊழிைர் ள், 

வட்ைொை ஊழிைர் ள் ெற்றும் மைொழிற்ெொர் 



227 

 

ெமூ  வல்லுநர் ள் ெயிற்சி மெற்றனர். 

• உற்ெத்திைொளர் கூட்ைரெப்பிற் ொன 

நிதியுைவி ெயிற்சி அரனத்து இளம் 

வல்லுனர் ளுக்கும், மைொழில் 

வல்லுநர் ளுக்கும், நிறுவன கெம்ெொட்டு 

அலுவலர் / நிறுவன நிதி அலுவலர் / 

மெைல் அலுவலர் ள், நிறுவன நிதி 

வல்லுநர் ள் & உற்ெத்திைொளர் 

கூட்ைரெப்பின் ைரலரெ நிர்வொ  

அதி ொரி ளுக்கும் இந்திை கெலொண்ரெக் 

 ை ம் திருச்சிைொப்ெள்ளியில் (IIM, 

Tiruchirappalli) ெயிற்சி வைங் ப்ெட்ைது.  

• 35 திட்ைப் ெணிைொளர் ள் (மெைல் 

அலுவலர் ள் - நிதி நிறுவன கெம்ெொடு, 

நிறுவன நிதி வல்லுநர் ள்) ஊை  

கெலொண்ரெ ெற்றும் ெயிற்சி நிறுவனம் 

(IRMA) ஆனந்த் மூலம் ெயிற்சி 

வைங் ப்ெட்ைது.  
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8.12  ண் ொணிப்பு ெற்றும் ெதிப்பீடு 

 ண் ொணிப்பு ெற்றும் ெதிப்பீடு (M&E) 

என்ெது திட்ைத்தில் ஏகைனும் குரறெொடு களொ 

அல்லது திட்ை இலக்கில் இருந்து வில கலொ 

இருப்பின் அைரனக்  ண்ைறிந்து குறிப்பிட்ை 

 ொலத்திற்குள் ெரி மெய்ை திட்ை கெலொளர் ளுக்கு 

உைவி மெய்ைவும், திட்ை மெைல்ெொடு ளின் 

முன்கனற்றம் குறித்ை விெைங் ரள ைைொர் 

மெய்வைற்கும் மைொைர்ந்து இைங்கும் ஒரு மெைல் 

முரறைொகும். இது திட்ைச் மெைலொக் த்தின் 

ெல்கவறு அம்ெங் ரளப் ெற்றிை ைைொர்த்ைெொன, 

நி ழ்கநை ெற்றும் எளிதில் புரிந்தும ொள்ளக்கூடிை 

ை வல் ரள வைங்கும். 

8.12.1 ம ொகைொனொ சிறப்பு நிதி (CAP) ைொக் ம் 

குறித்ை ெதிப்பீடு – நிதி கெலொண்ரெ ெற்றும் 

ஆைொய்ச்சி நிறுவனம் (IFMR): 

            ைமிழ்நொட்டின் 31 ெொவட்ைங் ள் ெற்றும் 

120 வட்டாைங்கள் முழுவதும் ம ொகைொனொ  சிறப்பு 
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நிதி மூைம் ஏற்படுத்தப்பட்ட ைொக் த்ரை 

ெதிப்பிடுவைற் ொன அடிப்ெரை, இறுதி ட்ை 

ெற்றும் நிறுவனங் ள் விவைக்குறிப்பு 

 ணக்ம டுப்ரெ நைத்தும் கநொக் த்திற் ொ  IFMR 

நிறுவனம் ஈடுெடுத்ைப்ெட்ைது.  

             நகள்வித்தாள்கள் மூைம் அளவு ெற்றும் 

ைைெொன அம்ெங் ரள நசகரிப்பதற்கான 

 ட்ைரெக் ப்ெட்ை கநர் ொணல் ரள பின்பற்றி 

ெதிப்பீடு மெய்ைப்ெட்டுள்ளது.  

8.12.2 குரற ரள தீர்க்கும் மெைல்முரற: 

மைொழில் முரனகவொைொ  உள்ள சுை 

உைவிக்குழு குடும்ெ உறுப்பினர் ளுக்கு 

ெணியிைத்தில் ெொது ொப்பு குறித்ை விழிப்புணர்வு 

ஏற்ெடுத்ைப்ெட்டுள்ளது. திட்ை மெைல்ெொட்ைொளர் ள் 

ெற்றும் ெைனொளி ள் திட்ை ெொவட்ைங் ளில் 

இருந்து குரற தீர்க்கும் மெைல்முரற (GRM) 

பு ொர் ரள ெதிவு மெய்ை இரணைைளம் 

உருவொக் ப்ெட்டுள்ளது. அவ்வொறு ெதிவு 
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மெய்ைப்ெட்ை பு ொர் ளுக்கு அந்ைந்ை ெொவட்ை 

திட்ை கெலொண்ரெ அலகினொல் (DPMU) தீர்வு 

 ொணப்ெடுகிறது. இதுவரை, 317 பு ொர் ள் 

இரணைத்ைளத்தில் ெதிவு மெய்ைப்ெட்டு, 

அவற்றில் 292 தீர்க் ப்ெட்டுள்ளன.  

8.13 ை வல் கெலொண்ரெ அரெப்பு. 

ை வல், மைொைர்பு ெற்றும் மைொழில்நுட்ெம் 

(ICT) என்ெது திட்ைத்தின் மெைல்ெொடு ரள 

நி ழ்கநை  ண் ொணிப்பு ெற்றும் அவற்றின் 

திறரெைொன மெைல்ெொட்டிற் ொன 

இரணைைளத்ரை நிறுவுவது 

இன்றியரமயாதைொகும். இந்ை திட்ைத்திற் ொன 

ஒருங்கிரணந்ை இரணைைளம் (IDP) 

உருவொக் ப்ெட்டு, மெைல்ெொட்டில் உள்ளது. 

ஒருங்கிரணந்ை இரணைைளத்தில் 

(www.idp.tnrtp.org), க ொவிட் நிதி உைவித் மைொகுப்பு 

(CAP), ெொவட்ை ெகுப்ெொய்வு அறிக்ர  ள் (DDS), 

ெதிப்புத் மைொைர் ஆய்வு அறிக்ர  ள் (VCA), 
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குரற தீர்க்கும் மெைல்முரற (GRM), 

இரளஞர் ள் விெைங் ள் குறித்ை ைைவுத்ைளம் 

(YDB), ெண்ரண விெைங் ள் குறித்ை ைைவுத்ைளம் 

(FDB), இரண ெொனிை நிதி திட்ைம் (MGP), 

ெமுைொைத் திறன் ெள்ளி ள் (CSS), ெமுைொைப் 

ெண்ரணப் ெள்ளி ள் (CFS), நுண் மைொழில் 

நிறுவனங் ளுக் ொன நிதி (NEFF), அறிவு ெொர் 

கெலொண்ரெ ை வல்  ளஞ்சிைம் (KMR), மைொழில் 

நிறுவன கெம்ெொடு (EPM) ெற்றும் ெதி சிறகு ள் 

மைொழில் ரெைம் (MSTM) ஆகிை திட்ை கூறு ள் 

மெைல்ெொட்டில் உள்ளன. 

இந்ை ஒருங்கிரணந்ை மின்னணு 

ைளத்தின் ெைன்ெொடு, இத்திட்ைத்தின் ை வல் 

கெலொண்ரெ அரெப்ரெ (MIS) ெலப்ெடுத்துகிறது. 

கெலும், திட்ைம் குறித்ை அரனத்து ைைவு ரளயும் 

உைனுக்குைன் மெறும் வர யிலும் 

மெைல்ெடுகிறது. 
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8.13.1. அறிவு ெொர் கெலொண்ரெ, ை வல் மைொைர்பு 

ெற்றும்  ற்றல் முரற ள் 

இந்ை கூறு ளின் கநொக் ம், 

மெைல்திட்ைத்தின் மூலம் உருவொக் ப்ெட்ை அறிவு 

தகவலிரன திறம்ெை இைக்குவைற் ொன 

வழிமுரற ள் ெற்றும் மெைல்முரற ரள 

உருவொக்குவதுடன் முைன்ரெ, இைண்ைொம்-நிரல 

ெங்குைொைர் ள் ெற்றும் மவளிப்புற 

ெொர்ரவைொளர் ளுக்கு மைொைர்பு மைொகுப்பு மூலம் 

ெைப்ெப்ெடுகிறது. இவ்வாறு உருவொக் ப்ெடும் அறிவு 

ை வல் ள், திட்ை மெைலொக் ம் மைொைர்ெொன 

 ற்றல் ெற்றும் திறன் கெம்ெொட்டிற்கு திறம்ெை 

ெைன்ெடுத்ைப்ெடும். 

ை வல்  ல்வி மைொைர்பு (IEC), ெமூ  ஊை  

கெலொண்ரெ, வரல ைள கெலொண்ரெ, 

 ொமணொளி, மவற்றிக்  ரை ள் ெற்றும் 

புர ப்ெைத்தின் ஆவணங் ள், ெக் ள் ெற்றும் 

ஊை  மைொைர்பு, திட்ை ெரைப்ெொளி ளுக் ொன 
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உள்ளைக்  உருவொக் ம், வடிவரெப்பு, ெற்றும் 

நி ழ்வு (ம)  ண் ொட்சி கெலொண்ரெ ஆகியரவ 

இந்தக்கூறுகளால்  கெற்ம ொள்ளப்ெடும் 

மெைல்ெொடு ள் ஆகும். 

8.13.2 சுற்றுச்சூைல் ெற்றும் ெமூ  கெலொண்ரெ 

 ட்ைரெப்பு (ESMF)  

சுற்றுச்சூைல் ெற்றும் ெமூ  கெலொண்ரெ 

 ட்ைரெப்பின் (ESMF)  முைன்ரெ கநொக் ம், 

திட்ைத் ைரலயீடு ளின் நீண்ை ொல 

சுற்றுச்சூைல் ெற்றும் ெமூ  நிரலத்ைன்ரெக்கு 

உத்ைைவொைம் அளிப்ெைொகும். நிறுவனங் ளொல் 

ஏற்ெடும் எதிர்ெரறைொன சுற்றுச்சூைல் ெற்றும் 

ெமூ  விரளவு ரள முன்கூட்டிகை நிவர்த்தி 

மெய்வதும் குரறப்ெதும், அகை கநைத்தில் 

அவற்றின் கநர்ெரறைொன சுற்றுச்சூைல் ெற்றும் 

ெமூ  ெங் ளிப்பு ரள அதி ரிப்ெதும் இைன் 

கநொக் ெொகும். கூடுைலொ ,  ட்ைரெப்பு சூைல் 

நட்பு நிறுவனங் ளின் வளர்ச்சிரை 
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ஊக்குவிப்ெரை கநொக் ெொ க் ம ொண்டுள்ளது 

ெற்றும் ெதிப்புச் ெங்கிலி ளின் நீடித்ை 

சுற்றுச்சூைல் ெற்றும் ெமூ  

நிரலத்ைன்ரெரைப் ெொது ொத்து வருகிறது. 

• 31 ெொவட்ைங் ளில் உள்ள 1218 குழு 

நிறுவனங் ளுக்கு ஒரு விரிவொன 

 ண் ொணிப்பு மெைல்முரற 

நைத்ைப்ெட்டுள்ளது. இந்ைக் குழுக் ள் 524 

உற்ெத்தி குழுக் ள், 591 நிறுவனக் 

குழுக் ள், 50 MGP ள் ெற்றும் 53  உற்ெத்தி 

நிறுவனங்கரள ம ொண்டுள்ளது. இந்ைக் 

 ண் ொணிப்பின் விரளவொ , சுற்றுச்சூைல் 

ெொதிப்பு ரளக் குரறப்ெைற்கும் அவர் ளின் 

வணி ச் மெைல்ெொடு ளில் ஆற்றல் 

மெைல்திறரன கெம்ெடுத்துவைற்கும் 

இலக் ொ க் ம ொண்ை தீர்வு 

நைவடிக்ர  ரளச் மெைல்ெடுத்ை 

ெரிந்துரை ள் மெய்ைப்ெட்டுள்ளன.  
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•  ெசுரெத் ைணிக்ர  ள் முடிந்ைரைத் 

மைொைர்ந்து, ெண்ரண ெற்றும் ெண்ரண 

சாைா 280 வணி ங் ளின்  ொர்ென் 

உமிழ்ரவக்  ண்ைறிை ெதிப்பீடு 

மெய்ைப்ெட்டதில்  சுமார் 4.6 ைன் CO2 

உமிழ்வு ள் 2022 க்கும் 2023க்கும் 

இரடயில் குரறவரடந்துள்ளரத 

தணிக்ரக மூைம் கண்டறியப்பட்டது.  

• வொழ்ந்து  ொட்டுகவொம் திட்டத்தால் 

ஆைரிக் ப்ெடும் நிறுவனங் ளில் சுெொர் 5% 

ஆகும். இந்ை ெசுரெ முைற்சி ளின் 

விரளவொ , ெைனொளி ள் எதிர் ொலத்தில் 

 ொர்ென் வைவு ரளப் மெறுவைற் ொன 

வொய்ப்ரெப் மெறலொம். 

• சுற்றுச்சூைலுக்கு உகந்த நைவடிக்ர  ள் 

ெற்றும் வணி  நரைமுரற ரள 

மெைல்ெடுத்துவைன் அடிப்ெரையில்,  

ெசுரெ ெதிப்பீடு ரள வைங்குவைற் ொ  
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(ESMF) சுற்றுச்சூைல் ெற்றும் ெமூ  

கெலொண்ரெக்  ட்ைரெப்பு 53 உைவர் 

உற்ெத்திைொளர் நிறுவனங்களுக்கு 

ெதிப்பீடு ரள நைத்திைது. 

• ெதிப்பீடு மெய்ைப்ெட்ை 53 உைவர் 

உற்ெத்திைொளர் நிறுவனங்களுக்கு, 50 

கூட்டரமப்புகள் புதுரெைொன ெசுரெ 

நரைமுரற ரள நமற்ம ொள்வைற் ொ  

ெசுரெ ஊக்  நிதிரைப் மெற 

ைகுதியானரவயாகும். 2022 ஆம் 

ஆண்டில், 14 உைவர் உற்ெத்திைொளர் 

நிறுவனங்களுக்கு பசுரம ெதிப்பீடு ளுைன் 

அங்கீ ரிக் ப்ெட்ைன, இது மெொத்ை ெசுரெ 

ெொனிை நிதிைொன ரூ. 23 இலட்ெம். 2024 

ஆம் ஆண்டில், ெசுரெ முைற்சி ரள 

கெலும் கெம்ெடுத்துவைற் ொ  38 உைவர் 

உற்ெத்திைொளர் நிறுவனங்களுக்கு 1.55 

க ொடி ரூபாய் வைங் ப்ெட்டுள்ளது. 
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• ெங்க ற்பு உத்திைவொை அரெப்பு (PGS) 

ெொன்றிைழின்  ட்ைரெப்பிற்குள், 133 

விவெொயி ளுக்குச் மெொந்ைெொன மெொத்ைம் 

160.42 ஏக் ர் இைற்ர  

கவளொண்ரெக் ொன மண்டை குழுமத்தில் 

ெதிவு மெய்ைப்ெட்டுள்ளது. 
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9. ைமிழ்நொடு ெ ளிர் 

கெம்ெொட்டு நிறுவனத்தின் 

கீழ் உள்ள ெங் ங் ள் 
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9. ைமிழ்நொடு ெ ளிர் கெம்ெொட்டு நிறுவனத்தின் கீழ்  

உள்ள ெங் ங் ள் 

9.1 ைமிழ்நொடு ெொநில அைசு ெொைொ மைொண்டு 

நிறுவனங் ள் ெற்றும் ைன்னொர்வலர் ளின் 

ஆைொை ரெைம் (TNVRC) 

ைமிழ்நொடு ெொநில அைசு ெொைொ மைொண்டு 

நிறுவனங் ள் ெற்றும் ைன்னொர்வலர் ளின் ஆைொை 

ரெைம் (TNVRC) 2001 ஆம் ஆண்டு 

துவங் ப்ெட்ைது.   இந்நிறுவனம், ைமிழ்நொடு 

ெங் ங் ள் ெதிவுச் ெட்ைம் 1975-ன் கீழ் ெதிவு 

மெய்ைப்ெட்டு, ைமிழ்நொடு ெ ளிர் கெம்ெொட்டு 

நிறுவனத்தின் கீழ், ஒரு அங் ெொ  மெைல்ெட்டு 

வருகிறது. இந்நிறுவனத்தின் முக்கிை 

கநொக் ங் ளொவன திட்ைப் ெணிைொளர் ள், 

ெமுைொைம் ெொர்ந்ை அரெப்பு ள் ெற்றும் ெொநில / 

ெொவட்ை / வட்ைொை அளவிலொன முைன்ரெப் 

ெயிற்றுநர் ளுக்கு திறன் வளர்ப்பு ெயிற்சி 

வைங்குைல், திட்ைத்திற் ொன ெயிற்சி 
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உெ ைணங் ள் / ர கைடு ள், விளக்  

அட்ரை ள் ெற்றும் ெயிற்சி ெொர்ந்ை பிற 

புத்ை ங் ள் உருவொக்குைல், ெமூ , மெொருளொைொை 

கெம்ெொட்டு ததாடர்பான சமுதாயம் சார்ந்த  

திட்ைங் ளுக்கு நதரவயான நசரவகரள 

வைங்குவைொகும்.  

ைமிழ்நொடு ெொநில ஊை  வொழ்வொைொை 

இைக் த்தின் ெல்கவறு கூறுகளுக்கான ெொநில 

வளப் ெயிற்றுநர் ள், ெற்றும் ெொவட்ை 

வளப்ெயிற்றுநர் ரள ைமிழ்நொடு ெொநில அைசு ெொைொ 

மைொண்டு நிறுவனங் ள் ெற்றும் 

ைன்னொர்வலர் ளின் ஆைொை ரெைம் நதர்வு 

தசய்துள்ளது.  இந்நிறுவெொனது, ைமிழ்நொடு ெொநில 

ஊை  வொழ்வொைொை இைக் த்தின் கூறுகளான 

நிறுவன கட்டரமப்பு ெற்றும் திறன் நமம்பாடு, நிதி 

உள்ளொக் ம், கூட்ைொண்ரெ ெற்றும் 

ஒருங்கிரணப்பு கெொன்ற துரற ளின் 

உைவியுைன், சுை உைவிக் குழுக் ளுக் ொன 
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வழிகாட்டி ர கைடு, மின்னணு ெரிவர்த்ைரன 

குறித்ை ரகநயடு, நிதி  ல்விைறிவு குறித்த 

பிைசுைம், உணவு, ஊட்ைச்ெத்து, ஆகைொக்கிைம் 

ெற்றும்  சு ொைொைம் (ததாகுதி 1 மற்றும் ததாகுதி 2),  

பாலினம் மற்றும் ெொலின பாகுபாடு, நிறங் ள் 

(மாதவிடாய் சுகாதாை நமைாண்ரம), ென நலம் 

(மன நைத் திட்டம்)  குறித்ை ெயிற்சிக் 

ர கைடுகரளயும் ெற்றும் உணவு ஊட்ைச்ெத்து, 

ஆகைொக்கிைம் ெற்றும் சு ொைொைம் (FNHW),  பாலினம் 

மற்றும் ெொலின பாகுபாடு  ரகநயட்டிற்கான 

விளக்  ெைங் ரள உள்ளடக்கிய புத்தகத்ரத 

உருவொக்கி உள்ளது.  

2025-2026 ஆம் ஆண்டில், 

இம்ரெைமானது (TNVRC),  ெக் ள்  ற்றல் ரெைம் 

/ ெமுைொைத்ைொல் நிர்வகிக்கும் ெயிற்சி ரெைம் 

(CMTC)  அரனத்து நிர்வொகி ளுக்கும், நிர்வொ ம் 

ெற்றும் நிதிகெலொண்ரெ குறித்ை ெயிற்சி 

வைங்குவதன் மூைம் வலுப்படுத்திடவும், நமலும், 
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இந்நிறுவனங்களின் நிறுவன மற்றும் நிதி 

ஒழுக்கத்ரத மதிப்பிடுவதற்காக ைை ெதிப்பீடு 

மெய்து இதன் மூைம் அவற்றின் 

முன்நனற்றத்திற்கான தரையீட்ரட 

எளிதாக்குவதற்கும் முன்தமாழிந்துள்ளது. 

9.2 முற்றம் ெொை இைழ் 

தமிழ்நாடு மகளிர் நமம்பாட்டு நிறுவனத்தின் 

மூைம் தபண்கள் நமம்பாட்டிற்காக 

தசயல்படுத்தப்படும் பல்நவறு மகளிர் 

தசயல்பாடுகள் மற்றும் திட்டங்களுக்கு தகவல், 

கல்வி மற்றும் தகவல் ததாடர்பு கருவியாக 

தசயல்பட ஒரு மாத இதழ் இன்றியரமயாததாக  

கண்டறியப்பட்டது. அதன் விரளவாக முற்றம் 

சங்கம், தமிழ்நாடு சங்கங்கள் பதிவு சட்டம், 1975-

ன் 27வது பிரிவின் கீழ் நதாற்றுவிக்கப்பட்டு பதிவு 

தசய்யப்பட்டுள்ளது.   1998ஆம் ஆண்டு முதல் 

முற்றம் மாத இதழ் 25 ஆண்டுகளுக்கும் நமைாக 
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மாதந்நதாறும் தவளியிடப்பட்டு வருகிறது. முற்றம் 

மாத இதழின் முதல் பதிப்பு 10,500 பிைதிகளுடன் 

தவளியிடப்பட்டது. தற்நபாது, முற்றம் மாத இதழ்,  

தமிழ்நாடு முழுவதும் சந்தா தசலுத்திய 1,30,000 

மகளிர் சுய உதவிக் குழு உறுப்பினர்களுக்கு 

அனுப்பப்பட்டு இதன் மூைம் 22 இைட்சம் 

உறுப்பினர்கரளச் தசன்றரடகிறது.  

சுய உதவிக் குழு மகளிரை மட்டுநம 

வாசகைாகக் தகாண்டுள்ள முற்றம் இதழானது, 

தற்நபாது அரனத்துத் தைப்பினரையும் 

தசன்றரடயும் இதழாக தவளியிட நவண்டும் 

என்ற நநாக்கத்தில், முற்றம் இதழானது புதிய 

தபாலிவுடனும், சிறந்த வடிவரமப்புடனும், 

அரனத்துத் தைப்பினரும் விரும்பும் பயனுள்ள 

தசய்திகரள உள்ளடக்கிய இதழாக  

தவளிவருகிறது. 
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இச்சிறப்புமிகு முற்றம் மாத இதழில், மகளிர் 

திட்டம், தமிழ்நாடு மாநிை ஊைக வாழ்வாதாை 

இயக்கம், தமிழ்நாடு நகர்ப்புை வாழ்வாதாை இயக்கம் 

மற்றும் வாழ்ந்து காட்டுநவாம் திட்டம் நபான்ற 

திட்டங்களின் கீழ் அரமக்கப்பட்டுள்ள மகளிர் சுய 

உதவிக் குழுக்கள், ஊைாட்சி அளவிைான 

கூட்டரமப்புகள் மற்றும் கிைாம வறுரம ஒழிப்புச் 

சங்கங்கள் நபான்றவற்றின் தவற்றிக் கரதகள், 

மகளிர் முன்நனற்றத்திற்காக தமிழ்நாடு அைசு 

தசயல்படுத்தி வரும் பல்நவறு துரறகளின் 

திட்டங்கள், நுகர்நவார் பாதுகாப்பு மற்றும் 

தபண்களுக்கான உரிரமகள், தபண் கல்வி, 

தபண்கள் பாதுகாப்பு சட்டங்கள், வறுரம ஒழிப்பு 

தசயல்பாடுகள், தபண் ததாழில் முரனநவார் 

முன்நனற்ற தசயல்பாடுகள், கூட்டுத் ததாழில் 

நடவடிக்ரககள், இயற்ரக நவளாண்ரம, உடல் 

நைம் மற்றும் மருத்துவக் குறிப்புகள், உைவு, 

ஊட்டச்சத்து, சுகாதாைம், பாலின சமத்துவம், தன் 
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சுத்தம் குறித்த ஆநைாசரனகள், மாற்றுத் 

திறனாளிகளின் தசயல்பாடுகள் மற்றும் மனநைம் 

சார்ந்த பயிற்சிகள் நபான்ற தகவல்கள் இடம் 

தபற்று மிளிர்கின்றன.  

9.3 ைமிழ்நொடு ெொநில வைங் ல் ெற்றும் விற்ெரன 

ெங் ம் – (TNSSMS) 

ெ ளிர் சுை உைவிக் குழுக் ளின் உற்ெத்தி 

மெொருட் ரள கெம்ெடுத்ைவும், ெந்ரைப்ெடுத்தும் 

நைவடிக்ர  ரள கெற்ம ொள்ளும் ெல்கவறு 

நிறுவனங் ளில் ெொநில வைங் ல் ெற்றும் 

விற்ெரன ெங் மும் ஒன்றொகும். இச்ெங் ம் 

ெ ளிர் சுை உைவிக் குழு உற்ெத்தி மெொருட் ரள 

மெொருளொைொை ரீதிைொ  கெம்ெடுத்ை நதரவயான 

முந்ரதய மற்றும் பிந்ரதய  ததாழில் உதவிகரள 

மெய்து வருகிறது. 

 கைசிை  ண் ொட்சி ெற்றும் பிற துரற 

 ண் ொட்சி ளுக்கு சுை உைவிக் குழு 
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உறுப்பினர் ரள ெங்க ற்  மெய்ைல் ெற்றும் 

ெொநில அளவில்  ண் ொட்சி ள் நைத்துைல் 

கெொன்ற ெணி ரள மெய்கிறது. இச்ெங் த்தின் கீழ் 

ெொவட்ை வைங் ல் ெற்றும் விற்ெரன ெங் மானது 

ெந்ரைப்ெடுத்துைலுக் ொ  உருவொக் ப்ெட்ை ெந்ரை 

வொய்ப்பு ரள  ண் ொணித்து வருகிறது. 

ெொவட்ை வைங் ல் ெற்றும் விற்ெரன 

ெங் ம் சுை உைவிக் குழுக் ளுக்கு ைங் ளது 

மெொருட் ரள ெதிப்பு கூட்டுைல் ெற்றும் 

கெக்க ஜிங் கெொன்ற மெைல்ெொடு ளுக்கு 

உறுதுரணைொ  உள்ளது. இது ைவிை விரல 

நிர்ணைம், ைைத்ரை உறுதி மெய்ைல், இரணை 

 ட்ைணம் ெற்றும் இரணை பரிவர்த்தரனயில் 

உள்ள முரறநகடுகள் கெொன்றவற்றுக்கு 

அறிவுரை ள் வைங்குைல் கெொன்ற ெணி களொடு 

ெ ளிர் சுை உைவிக் குழுக் ளின் உற்ெத்தி 

மெொருட் ரள கெம்ெடுத்தி விற்ெரன மெய்யும் 

ெணியிரன கெற்ம ொள்கிறது. 
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10. முடிவுரை 
 

தமிழ்நாடு அைசு மகளிரின் ஒட்டு தமாத்த 

முன்நனற்றத்திற்கு முழு ஈடுபாட்டுடன் 

தசயல்பட்டு வருகிறது.  இதில் தமிழ்நாடு மகளிர் 

நமம்பாட்டு நிறுவனம் மகளிரின் ஒட்டு தமாத்த 

வளர்ச்சியில் தன்ரன முழுரமயாக ஈடுபடுத்தி, 

ஏரழ மற்றும் விளிம்பு நிரையில் உள்ள 

மகளிருக்கு திறன் நமம்பாடு மற்றும் வாழ்வாதாை 

திட்டங்களின் மூைம் அவர்களின் சமூக 

தபாருளாதாை மற்றும் அைசியல் அதிகாைமளிப்பு 

முன்நனற்றத்ரத உறுதி தசய்வதில் மிக முக்கிய 

பங்காற்றி வருகிறது. 

ஊைக மற்றும் நகர்ப்புை பகுதிகளில் விளிம்பு 

நிரையில் உள்ள இைக்கு மக்களின் சமூக 

நமம்பாட்டிற்கு வாழ்வாதாை இயக்கமானது 

உறுதியளிக்கிறது. விடுபட்ட அரனத்து 

மகளிரையும் குழுக்களில் இரைத்து, பயிற்சிகள் 

மூைம் திறரன நமம்படுத்தி, அவர்கரள சமுதாயம் 
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சார்ந்த அரமப்புகநளாடு இரைப்பதற்கு 

இந்நிறுவனம் ததாடர் முயற்சிகரள 

நமற்தகாண்டு வருகிறது. ஊைக மற்றும் நகைப் 

பகுதிகளில் உள்ள சமுதாயம் சார்ந்த 

அரமப்புகளின் திறரன நமம்படுத்தி சுய உதவிக் 

குழு உறுப்பினர்களுக்கு, பல்நவறு அைசு 

திட்டங்களின் நன்ரமகரள தகாண்டு 

தசல்வரத உறுதி தசய்கிறது.   

 தமிழ்நாடு அைசு, தபாருளாதாை 

நமம்பாட்ரடயும், சமுதாயத்தில் பாலின 

சமத்துவத்ரத அரடந்திட பல்நவறு விழிப்புைர்வு 

நடவடிக்ரககளின் மூைம் ஆண்கள் மற்றும் 

தபண்களுக்கு பாலினம் மற்றும் சமத்துவம் பற்றிய 

விழிப்புைர்ரவ ஏற்படுத்தவும், ெ ளிர் ைங் ள் 

உரிரமகரளப் தபற்றிடவும், நதரவப்படும்நபாது 

சட்ட ஆதைவு அரமப்புகரள அணுகவும் 

ததாடர்ந்து உதவி புரிந்து வருகிறது. நமலும், சமூக 

மற்றும் தபாருளாதாை ரீதியாக, விளிம்பு நிரை 
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மற்றும் பின்தங்கிய ஏரழ குடும்ப மகளிருக்கு 

அதிகாைம் அளிக்கும் நைத்திட்டங்கள் 

தசன்றரடவரத உறுதி தசய்வதற்கு சிறப்பு 

உத்நவகம் அளிக்கப்படுகிறது. 

 பண்ரை சார் மற்றும் பண்ரை சாைா 

வாழ்வாதாை நடவடிக்ரககரள                 நமலும் 

வலிரமப்படுத்துவதற்கான ததாகுப்பு 

நடவடிக்ரககள், மதிப்பு கூட்டுதல், 

சந்ரதப்படுத்துதல் மற்றும் வணிக அரடயாளக் 

குறியீடு ஏற்படுத்துதல் நபான்ற நடவடிக்ரககளில் 

தமிழ்நாடு மாநிை ஊைக வாழ்வாதாை இயக்கம், 

தமிழ்நாடு நகர்ப்புை வாழ்வாதாை இயக்கம் மற்றும் 

வாழ்ந்து காட்டுநவாம் திட்டம் ஆகிய திட்டங்கள் 

இரைந்து தசயல்படுகிறது. ஒருங்கிரைந்த 

வளங்களின் மூைம் சிறப்பான தசயல்பாடுகரள 

தவளிக்தகாைர்தல் மற்றும் சமுதாயத்திற்கு 

மதிப்பளிக்கும் முன்மாதிரிகள் நபான்றவற்றின் 
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மூைம் இந்த இயக்கங்களுக்கிரடநய 

வலிரமயான பிரைப்பு ஏற்படுகிறது.  

             அைசு திட்டங்களின் பயன்கள், ஏரழ 

எளிய மக்கரளச் தசன்றரடவரத உறுதி 

தசய்வநத அைசின் நநாக்கமாகும். இத்திட்டங்கள் 

மற்றும் நசரவகரள மகளிர் சுய உதவிக் 

குழுக்களுக்கு கூட்டரமப்பின் வாயிைாக மிகவும் 

பின்தங்கிய கரடக்நகாடி குடும்பங்கரளயும் 

தசன்றரடவரத உறுதி தசய்து, சுய உதவிக் 

குழுக்கள் மற்றும் அவர்கள் குடும்பங்களின் 

வாழ்க்ரகயும் வொழ்வொைொைமும் நமம்படுவதற்கு 

தமிழ்நாடு மகளிர் நமம்பாட்டு நிறுவனம் 

அரனத்து துரறகளுடனும் இரைந்து, 

ஒருங்கிரைந்த முயற்சிகரள நமற்தகாண்டு 

வருகிறது. 
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  மாண்புமிகு தமிழ்நாடு முதைரமச்சர் திரு. 

மு.க. ஸ்டாலின் அவர்களின் ஆற்றல் மிக்க 

தரைரமயின் கீழ் அரனத்து விதமான 

வளர்ச்சிகரள உள்ளடக்கிய வறுரமயற்ற 

தமிழ்நாட்ரட உருவாக்க நவண்டுதமன்ற 

ததாரைநநாக்கு பார்ரவயிரன நிரறநவற்றும் 

வரகயில் பல்நவறு முயற்சிகரள முன்தனடுத்து 

தசயல்படுத்தி வருகிறது. 

 
  

உைைநிதி ஸ்ைொலின் 

துரை முதைரமச்சர் 

ைமிழ்நொடு அைசு 
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